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ХХXIV сесія VIII скликання
РІШЕННЯ
	20 грудня 2022 року
	       м. Зміїв
	                       № 2579-ХХХIV-VIII 


Про затвердження Програми  інтеграції внутрішньо переміщених осіб в Зміївській територіальній громаді на 2023 - 2024 роки
Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», враховуючи лист начальника управління соціального захисту населення Зміївської міської ради Світлани ПОВІДЕРНОЇ від 15 грудня 2022 року № 01-34/490, враховуючи рішення постійних комісій міської ради з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку та регуляторної політики (витяг з протоколу № 39 засідання постійної комісії від 19 грудня 2022 року) та з питань розвитку прав людини, законності, депутатської діяльності і етики, освіти, культури, молоді, спорту, охорони здоров’я та соціального захисту населення (витяг з протоколу № 34 засідання постійної комісії від 19 грудня 2022 року), Зміївська міська рада

В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити Програму інтеграції внутрішньо переміщених осіб в Зміївській територіальній громаді на 2023-2024 роки (додається).

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку та регуляторної політики (Віталій КУЛІШ), постійну комісію міської ради з питань розвитку прав людини, законності, депутатської діяльності і етики, освіти, культури, молоді, спорту, охорони здоров’я та соціального захисту населення (Костянтин РУДЕНКО).
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Вступ
Програма інтеграції внутрішньо переміщених осіб на 2023-2024 роки (далі - Програма) розроблена Управлінням соціального захисту населення спільно з управлінням економічного розвитку та інвестицій  за участю виконавчих органів, самостійних відділів та управлінь міської ради, партнерів та представників внутрішньо переміщених осіб.
Методологічною основою для розроблення Програми є: 

- Конституція України;
- Закони України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»; 
- постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету» ,  від 31 травня 2021 року №586 “Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2022-2024 роки» та від 5 серпня 2020 року № 695 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки»;
- розпорядження Кабінету Міністрів України від 28.10.2021р. №1364-р «Стратегія інтеграції внутрішньо переміщених осіб та впровадження середньострокових рішень щодо внутрішнього переміщення на період до 2024 року». 
Через повномасштабну війну в Україні багато людей були вимушені залишити свої домівки та змінити місце проживання, що спричинило різке зростання кількості внутрішньо переміщених осіб. Із локалізацією активних боїв та звільненням окремих регіонів України частина з них повернулася до місць свого постійного проживання. Втім, значна кількість осіб не має можливості зробити це через продовження війни або/та втрату власного житла. При цьому, багато громадян вирішують залишатися на тривале або постійне проживання у нових для себе територіальних громадах. Питання інтеграції внутрішньо переміщених осіб в громади, де вони проживають, набуло важливого значення та матиме вплив на розвиток територій у середньо та довгостроковій перспективі.
Інтеграція внутрішньо переміщених осіб за новим місце проживання гарантована чинним законодавством, зокрема статтею 2 Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб». Роль органів місцевого самоврядування, їх обов’язків та можливостей визначена частиною 9 статті 11 цього ж Закону.
 Головною метою Програми є сприяння подальшій інтеграції внутрішньо переміщених осіб через усунення перешкод у реалізації їх прав і свобод, покращення рівня життя і добробуту, соціальної адаптації за новим місцем проживання шляхом підтримки економічного зростання громади, забезпечення зайнятості внутрішньо переміщених осіб, доступу до якісних адміністративних, соціальних, культурних послуг. Крім того, Програма дозволить створити умови для розвитку потенціалу та посилить спроможності у громаді.
Розроблена Програма є управлінським документом, який допоможе максимально ефективно взаємодіяти владі, внутрішньо переміщеним особам, мешканцям громади й бізнесу, знайти додаткові ресурси в громаді та підготувати основу для формування партнерств.
2.Аналіз стану громади
2.1.Соціально-економічна ситуація в громаді

Цілі розвитку громади.

Зміївська територіальна громада Чугуївського району Харківської області утворена Розпорядження Кабінету Міністрів України від 12 червня 2020 року №725-р “Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад Харківської області” шляхом об'єднання 10 рад: Зміївської міської ради, Зідьківської селищної ради та Бірківської, Борівської, Великогомільшансьої, Задонецької, Соколівської, Таранівської, Тимченківської і Чемужівської сільських рад Зміївського району Харківської області.
Перші вибори до міської ради та міського голови громади відбулися 25 жовтня 2020 року.
Площа територіальної громади складає 792,5 км2.
Адміністративний центр — місто Зміїв. До складу громади входить: 1 місто, 1 селище міського типу, 53 села та 5 селищ.
Рішенням ХV сесії Зміївської міської ради VІІI скликання від 30 вересня 2021 року №1248-ХV-VIII у громаді утворено 7 старостинських округів. 
Стратегічні цілі Програми інтеграції ВПО у Зміївській територіальній громаді:
- реалізація житлових та майнових прав;
- працевлаштування та доступ до освіти;
- реалізація права на соціальний захист;
- доступ до медичного забезпечення;
- доступ до документів та адміністративних послуг;
- створення умов для інтеграції ВПО у Зміївській територіальній громаді.

Історичний розвиток 
Зміївська територіальна громада є одним з найбільш живописних куточків Лівобережної України. Повноводний Сіверський Донець, річки Уди, Мож і чисельні озера, прибережні гірські кручі і широкі тераси, вікові дубові гаї і соснові бори, квітучі галявини і луки - це придає місцевості особливу, неповторну красу.
Але Зміївщина приваблює не тільки в естетичному відношенні. На її території розміщено багато цікавих, нерідко унікальних об’єктів. Тут виявлено сотні археологічних пам’яток, у тому числі 7 - європейського значення. На території громади відкриті поселення (селища), городища, кургани-могильники та інші пам’ятки матеріальної культури різних археологічних епох - від неоліту (VI - III ст. до н.е.) до епохи Київської Русі (XI- початок XIII століття), від XVI століття і до наших часів.
Найбільш цікаві з них: Великогомільшанське городище, обнесене земляним валом з курганним могильником (налічує більше 1000 курганів та інших пам’яток скіфською часу VI-III тис. до н.е.); Жуківське скіфське городище, яке дійшло до наших часів у первісному вигляді; Сухогомільшанський археологічний комплекс з середньовічними оборонними стінами, житлами, поховальними спорудами VIII-Х століть, залишки яких збереглися до наших часів; городище Мохнач з залишками оборонних кам’яних стін та житла VIII-Х століть; Городище «3мієве» та «Зміїв Курган» часів Київської Русі і багато інших.
Сьогодні багато істориків з упевненістю вбачають у Змієвому городищі залишки половецького центру, відомого в давньоруських літописах під назвою Шарукань (Чешуєв). Цілком вірогідно, що пам’ять про Чешуєв збереглася у назві сучасного Змієва, розміщеного на тому ж місці.

Географічне розташування 
Зміївська територіальна громада розташована в центральній частині Харківської області (північно-східний регіон України).
Зміївська ТГ відноситься до осьової смуги східної частини Дніпропетровсько-Донецької западини на стику Дніпропетровського та Донецько-Донського артезіанських басейнів. 
По території громади протікають ріки - Сіверський Донець (права притока р. Дон), Гнілиця, Мжа, Гомільша, Берестова, Борова, Уди. Загальна довжина річок по громаді – 139,5 км. Найбільшу довжину має р. Сіверський Донець – 51 км.
Відстань від центру м. Зміїв до м. Харків трасою “Харків-Зміїв-Балаклія-Горохуватка” - 35 км.
Об’єкти природно-заповідного фонду у Зміївській територіальній громаді:
1.1. національний природний парк — 1 (“Гомільшанські ліси”);
1.2. заказники - 8:
- 2 ландшафтних місцевого значення (“Гомільшанська лісова дача”, “Малинівський”);
- 2 ботанічних місцевого значення (“Озеро Борове”, “Цикалове”);
- 1 гідрологічний місцевого значення (“Берестовий”);
- 3 ентомологічних заказника (“Кукулівський”, “Роздольний”, “Прогін”).
Зміївської територіальна громада приймає багато ВПО з м.Харків та Харківської області. Територіальна близькість до м.Харків, добре транспортне сполучення та регулярні перевезення дозволяють внутрішньопереміщеним особам навідуватись до свого житла або їздити на роботу. 

Природно-ресурсний потенціал 
Запаси підземних вод з сеноман-нижньокрейдяного комплексу складають 44,1 тис.м3/добу, а сумарні прогнозові запаси складають 164 тис.м3/добу.
На території громади відсутні промислові запаси корисних копалин, за винятком родовищ мінерально-сировинних ресурсів: запаси піску в районі        с. Камплиці (площа 790 га, потужність 70 тис. м3/місяць) та с. Омельченки (площа 30 га, потужність 16,7 тис.м3/місяць), запаси глини в районі м. Зміїв (площа 5,6 га, потужність 6250 м3/рік) і с. Пасіки та с. Островерхівка (площа 62,0 га).
Після приєднання в 2020 році до м. Зміїв сільських та селищного населених пунктів та укрупнення Зміївської територіальної громади загальна площа території громади становить близько 792,5 км2, в т.ч. міста Зміїєва — 10,81 км2.
Зміївська територіальна громада – одна із найбільш потужних агропромислових громад Чугуївського району Харківської області. У структурі валового виробництва сільськогосподарських підприємств Зміївської територіальної громади за 2021 рік рослинництво займає – 97,5 %, тваринництво – 2,5%.
За 2021 рік було укладено 3 договори оренди земельних ділянок.
Характеристика населення та трудових ресурсів

Чисельність населення Зміївської територіальної громади складало 40,6 тис. осіб (станом на 24.02.2022 рік). Загалом чисельність населення по населених пунктах громади має тенденцію до щорічного зниження. Основний фактор, який впливає на формування чисельності населення — природнє скорочення.
Протягом 2021 року на обліку в Зміївській районній філії Харківського обласного центру зайнятості перебувало 2360 осіб, які мали статус безробітного, з них 1313 мешканці Зміївської територіальної громади.
Зміївською районною філією Харківського обласного центру зайнятості на вільні та новостворені робочі місця працевлаштовані 651 особа з числа безробітних мешканці Зміївської територіальної громади та 147 осіб з числа незайнятого населення. 
В звітному періоді професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації пройшли 160 безробітних. 
Зміївською районною філією Харківського обласного центру зайнятості укладено 3 договори на 66 робочих місць для проведення оплачуваних громадських робіт. Приймали участь в громадських та інших роботах тимчасового характеру 157 осіб з числа безробітних. 
В звітному періоді на обліку в Зміївській районній філії Харківського обласного центру зайнятості перебувало 17 осіб з інвалідністю. З них, 12 осіб були працевлаштовані, 6 осіб проходили професійну підготовку перепідготовку та підвищення кваліфікації, 2 особи брало участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру. 
Протягом 2021 року 2046 осіб було охоплено профорієнтаційними послугами. За звітній період проведено 2 профорієнтаційних семінари для учнівської молоді, в яких прийняли участь 48 учнів та 1 інтерактивний захід для 28 учнів, 2 групових профінформаційних заходи для здобувачів освіти з числа молоді, в яких прийняли участь 73 учня, 2 професіографічні екскурсії (в режимі online), в яких прийняли участь 54 учня.
Компенсацію єдиного внеску на загальнообов’язкове соціальне страхування за працевлаштування безробітних, у тому числі з числа громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці надано 7 роботодавцям, які працевлаштували на новостворені робочі місця 10 безробітних.
На кінець звітного періоду на обліку в Зміївській районній філії Харківського обласного центру зайнятості перебуває 200 безробітних, з них жінок - 127 осіб, молоді у віці до 35 років - 62 особи.
Станом на 01.01.2022 в Зміївській районній філії Харківського обласного центру зайнятості зареєстровано 44 актуальні вакансії на підприємствах, розташованих у Зміївській територіальній громаді. 

Наявна інфраструктура 
Відділом з питань містобудування та архітектури Зміївської міської ради за 2021 рік розглянуто ескізні наміри забудови земельних ділянок, видано 34 будівельних паспорта забудови земельних ділянок та внесено відповідні відомості до Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва. Розглянуто подані документи та надано 2 комплекти містобудівних умов і обмежень забудови земельних ділянок. Розглянуто схему розміщення тимчасових споруд, на підставі якої видано 1 паспорт прив'язки тимчасових споруд.
На даний час розроблено проєктно-кошторисну документацію за проєктом "Реконструкція колишньої школи інтернату під житловий будинок по Пролетарському шосе, 26 в м. Зміїв Харківської області для забезпечення тимчасового розміщення внутрішньо переміщених осіб". З метою залучення фінансування для його реалізації даний проєкт було внесено до Переліку проектів регіонального (місцевого) розвитку, що можуть фінансуватися за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку та включено до проєкту регіонального плану відновлення та розвитку територіальних громад.
На території громади функціонує 14 закладів загальної середньої освіти, з них: ліцеї – 1; гімназія – 4; заклади І-ІІІ ступенів – 9. Протягом року було перепрофільовані із загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів у гімназію 2 заклади загальної середньої освіти. На початок навчального року відкрито 15 класів з інклюзивним навчанням для 17 учнів з особливими освітніми потребами.
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З метою формування оптимальної мережі закладів освіти, розгалуженої інфраструктури освітнього простору Зміївської територіальної громади (далі Зміївської ТГ), функціонують опорні заклади освіти, які мають 4 філії на території громади.
На даний час виросло навантаження на всі освітні заклади громади, вчителів та вихователів через значний наплив дітей шкільного та дошкільного віку та розширення навчальних класів та груп. Зі збільшенням ВПО в громаді стає дедалі складніше приділити достатню увагу всім учням протягом виховного та навчального процесу. Крім того, в умовах дистанційної форми навчання постала проблема забезпечення користувачів якісним інтернет зв’язком, особливо у віддалених населених пунктах в сільській місцевості.
У 3 закладах освіти Зміївської територіальної громади є протирадіаційні укриття, які знаходяться на обліку відділу освіти Зміївської міської ради та очікують на перевірку кваліфікаційної комісії з метою отримання Акту відповідності. Також 1 навчальний заклад має найпростіше укриття, на яке вже отримано зазначений Акт. Укриття знаходиться у приміщенні окремого суб’єкта господарювання та протокольним рішенням місцевої влади в ньому дозволено перебувати учням та працівникам школи.
Також у зміївській територіальній громаді функціонує Комунальна установа “Зміївський інклюзивно-ресурсний центр” Зміївської міської ради Харківської області, яка обслуговує дітей з особливими освітніми потребами та Комунальна установа “Зміївський центр професійного розвитку педагогічних працівників” Зміївської міської ради Харківської області.
Охоплення різними формами позашкільної освіти становить 112,5% від загальної кількості дітей шкільного віку. 
У Комунальному закладі “Зміївський центр дитячої та юнацької творчості” Зміївської міської ради Харківської області функціонує 70 гуртків, якими охоплено 1400 вихованців, в тому числі, Зміївської територіальної громади – 1240 осіб. У Комунальному закладі “Зміївська дитячо-юнацька спортивна школа” Зміївської міської ради працюють 64 групи, якими охоплено 1048 учнів, в тому числі Зміївської територіальної громади – 631 осіб), з семи видів спорту: бокс, легка атлетика, футбол, козацький двобій, спортивні танці, таеквондо, веслування на човнах “Дракон”. Рішенням IX сесії Зміївської міської ради VIII скликання від 10 червня 2021 року №629-IX-VIII передано стадіон “Авангард” з балансу відділу освіти Зміївської міської ради до КП Центр фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”. 
Позашкільною освітою в закладах загальної середньої освіти охоплено 2309 учнів. 
Забезпечено рівний доступ до якісної освіти за рахунок організації безпечного підвезення учнів та працівників освіти до місць навчання, роботи та у зворотному напрямку. Здійснюється перевезення 659 учнів та 75 педагогічних працівників 11 одиницями автотранспорту, з них 11 шкільних автобусів. 
У разі відновлення навчального процесу у школах повернеться питання підвезення учнів до закладів освіти. Збільшиться потреба у шкільних автобусах або з’явиться необхідність перегляду транспортних маршрутів.
У Зміївській міській територіальній громаді здійснювалися заходи, спрямовані на розвиток культурного середовища. Діє мережа 46 закладів культури: 15 будинків культури та сільських клубів, 24 бібліотеки, 5 музеїв, 2 школи мистецтв.
На території Зміївської територіальної громади функціонують 2 комунальні некомерційні підприємства: “Зміївська центральна районна лікарня” та “Зміївський  центр первинної медико-санітарної допомоги”. В структурі первинної медико-санітарної допомоги функціонують 13 амбулаторій загальної практики сімейної медицини та 7 фельдшерських пунктів.
Екстрену (швидку) медичну допомогу надає Зміївське відділення екстреної медичної допомоги обласного Центру екстреної медичної допомоги та медицини катастроф з пунктом постійного базування у амбулаторії ЗПСМ с. Таранівка. 
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Первинну медичну допомогу жителям громади надають 23 лікаря, з них: 20 лікарів загальної практики сімейної медицини, 3 лікаря-педіатра та 90 середніх медичних працівників.
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Надання вторинної медичної допомоги жителям громади в звітному періоді забезпечували 62 лікаря, 129 середніх медичних працівника та 70 осіб молодшого медичного персоналу.
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Заклади охорони здоров’я відчувають значне зростання навантаження на лікарів та медичний персонал через збільшення кількості хворих на одного лікаря, в тому числі у сфері сімейної медицини. Також стаціонари переповнені, а лікарня надає медичні послуги у посиленому режимі.
Значну роль у формуванні загального економічного потенціалу громади та забезпеченні потреб населення в товарах і послугах відіграють такі складові споживчого ринку, як підприємства торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення, ринки.
Станом на 01.01.2022 на території Зміївської територіальної громади функціонує 280 підприємств торгівлі, з них: 186 магазинів, 31 кіоск, 63 лотки. 
Мережа побутового обслуговування налічує 98 об'єктів. За 2021 рік було відкрито 48 об'єктів побутового обслуговування, а закрито - 2.
Станом на 01.01.2022 в громаді діє 57 підприємств ресторанного господарства. За 2021 рік було відкрито 5 об'єктів ресторанного господарства, а закрито - 10.
В громаді функціонує 2 ринки: ТОВ “Зміївський ринок”, ПФ “Кредо”. Відповідно до перспективних планів, які було розроблено керівництвом ринків, протягом 2021 року проводилась робота щодо реконструкції, благоустрою, поетапного приведення зовнішнього вигляду та обладнання ринків до сучасних вимог.[image: image19.emf]Підприємства 
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У 2021 році виконавчим комітетом Зміївської міської ради відповідно до рішення №369 від 20 грудня 2021 року затверджено мережу автобусних маршрутів загального користування, які не виходять за межі території Зміївської територіальної громади, згідно з якою на території громади діє 4 міських та 8 приміських автобусних маршрутів. На території громади перевезенням пасажирів займаються два автоперевізника ПП “Транс-Сервіс” та ФО-П Кухлєєв О.В.
З метою забезпечення реальних потреб жителів громади в пасажирських перевезеннях, підвищення якості та гарантованості надання транспортних послуг, допомоги перевізникам, що здійснюють перевезення на збиткових приміських маршрутах, Зміївською міською радою у 2021 році затверджено Програму “Приміський автобус” Зміївської територіальної громади на 2021-2023 роки. Програма реалізується шляхом дотаційних виплат перевізникам за обслуговування збиткових приміських маршрутів загального користування. 
КП «Зміїв-сервіс» надає послуги з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення у населених пунктах, Зміївської територіальної громади. Загальна протяжність водопровідних мереж складає – 145,738 км. Кількість артезіанських свердловин, що експлуатуються – 19 од. Кількість насосних станцій 2-го підйому – 2 од. Кількість водонапірних башт – 6 од. Кількість резервуарів чистої води – 5 од.
Прийнято рішення виконавчого комітету Зміївської міської ради від 23.07.2021 № 230 “Про створення мережі консультаційних пунктів з питань цивільного захисту при виконавчому комітеті Зміївській міській раді”. Станом на 01.01.2022 року у Зміївській територіальній громаді обліковується 18 захисних споруд цивільного захисту, з яких всі протирадіаційні укриття.

Містобудівна документація 
Генеральний план м. Зміїв та Зміївської територіальної громади на даний час не створено.  Відділом з питань містобудування та архітектури Зміївської міської ради розглянуто ескізні наміри забудови земельної ділянки та видано 24 будівельні паспорта забудови земельних ділянок та внесені відповідні відомості до містобудівного кадастру. Розглянуто подані документи та надано 1 комплект містобудівних умов і обмежень забудови земельних ділянок. 
Центром надання адміністративних послуг Зміївської міської ради за 2021 рік було прийнято 10855 заяв від суб’єктів звернень.:
194 заяви до районного сектору Головного управління Державної міграційної служби,
1649 заяв до сектору з питань державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень і державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань Зміївської районної державної адміністрації,
1 заява до управління Юстиції Харківської області (Реєстрація громадських об’єднань),
26 заяв до відділу містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства,
1307 заяв до відділу у Зміївському районі Головного Управління Держгеокадастру у Харківської області. 

Економічний розвиток 
У Зміївської територіальній громаді функціонує 8 промислових підприємств. З перерахованих підприємств три експортують свою продукцію за кордон (АТ “Завод “Маяк”, ТОВ “Зміївська паперова фабрика”, ДП “Зміївське лісове господарство”), а саме в Литву, Молдову, Азербайджан, Китай, ОАЕ, Бельгію.
На сьогодні ключовою галуззю економіки є аграрний сектор, де базовою складовою виступає сільське господарство. Цей сектор також формує основу продовольчої і значною мірою, економічної та екологічної безпеки, а також формує соціально-економічні основи розвитку сільських територій.
Зміївська територіальна громада – одна із найбільш потужних агропромислових громад Чугуївського району Харківської області. У структурі валового виробництва сільськогосподарських підприємств Зміївської територіальної громади у 2021 році рослинництво займає – 97,5 %, тваринництво – 2,5%. У 2021 році в агропромисловому комплексі громади вживалися заходи, спрямовані на забезпечення продовольчої безпеки громади, району та області, підвищення конкурентоспроможності продукції аграрного сектора на внутрішньому та зовнішньому ринках, вирішення соціальних проблем села, проводилась робота з технічного та технологічного переоснащення агропромислового виробництва.
Серед найважливіших завдань, які стоять сьогодні перед Зміївською територіальною громадою, є залучення інвесторів, активізація інвестиційної діяльності, залучення інвестицій в економічний та соціальний розвиток, підвищення конкурентоспроможності, забезпечення сталого розвитку територіальної громади.
Залучення інвестицій в економіку є показником стабільності й успішності соціально-економічного розвитку певної територіальної громади. З метою залучення інвестицій на розвиток громади Зміївська міська рада у 2021 році приймала участь та здобувала перемогу у різноманітних конкурсах та грантах, та продовжує цю діяльність протягом 2022 року.
У 2021 році було залучено до бюджету громади за рахунок участі у конкурсах і грантах коштів на суму 2 312,309 тис. грн, а також за президентською програмою “Велике будівництво” було отримано субвенцію з державного бюджету до міського бюджету на капітальний ремонт ДНЗ №2 у сумі 4000,0 тис. грн.
Значну роль у формуванні загального економічного потенціалу громади та забезпеченні потреб населення в товарах і послугах відіграють такі складові споживчого ринку, як підприємства торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення, ринки.
Цінова ситуація на внутрішньому ринку товарів і послуг у Зміївській територіальній громаді значною мірою залежить від зростання цін на нафтопродукти, підвищення тарифів на комунальні послуги та інших факторів. Підвищення тарифів на енергоносії, зростання цін на паливо-мастильні матеріали, збільшення видатків на транспортні перевезення призвело до зростання цін на основні продовольчі товари на підприємствах торгівлі і продовольчих ринках Зміївської територіальної громади.
Подальший економічний розвиток потенціалу громади буде здійснюватись через реалізацію пріоритетних завдань, а саме: реалізація державної політики в оборонній та правоохоронній діяльності; захист населення від наслідків воєнних дій та надзвичайних ситуацій; забезпечення умов сталого економічного розвитку; розвиток людського капіталу та підвищення стандартів життя; екологічна безпека навколишнього середовища та розвиток громадянського суспільства.

Фінансовий стан та бюджет територіальної громади 
До бюджету Зміївської територіальної громади по загальному фонду за січень-грудень 2021 року, з урахуванням трансфертів з державного бюджету, надійшло доходів 321559,1 тис. грн, або 101,9% до затвердженого плану в сумі 315499,8 тис.грн.
З державного бюджету одержано офіційних трансфертів в сумі 133468,1 тис. грн, базової дотації – 38527,4 тис. грн.
До загального фонду (без урахування трансфертів) за січень-грудень 2021 року надійшло 188091,1 тис.грн, що складає 103,9% до затверджених показників.
Ключовим джерелом формування фінансових ресурсів бюджету Зміївської територіальної громади є податок на доходи фізичних осіб, якого за січень-грудень 2021 року надійшло 89606,4 тис.грн, або 93,9% до затверджених показників. Негативно на стан надходження податку на доходи фізичних осіб впливає наявна заборгованість по заробітній платі у КП "Зміївський енергомеханічний завод" (90 осіб), яка станом на 01.01.2022 становить 8048,6 тис. грн (на 01.01.2021 – 5551,6 тис.грн), або збільшилась на 144,9%.
Рентна плата за користування надрами для видобування нафти, природного газу та газового конденсату за січень-грудень 2021 року надійшло 25757,2 тис.грн, при плані 11881,3 тис.грн, або 216,8% до затверджених показників.
Внаслідок бюджетної децентралізації вагомий вплив на виконання доходів бюджету Зміївської територіальної громади має рівень надходжень податку на майно. За січень-грудень 2021 року до бюджету територіальної громади надійшло цього податку на суму 25074,5 тис.грн, або на 100,5%.
Прострочена кредиторська заборгованість по заробітній платі та оплаті за спожиті енергоносії відсутня.

Органи управління громадою 
Органом управління громадою є Зміївська міська рада Чугуївського району Харківської області.

Органи самоорганізації населення та громадських об’єднань 
У Зміївській територіальній громаді існує 47 зареєстрованих громадських об'єднань. Серед них є 2 громадські організації, що є партнерами Зміївської міської ради у вирішенні соціально-економічних проблем громади:
- Молодіжна рада при Зміївському міському голові - є постійно діючим консультативно-дорадчим органом з питань реалізації молодіжної політики Зміївської територіальної громади, метою діяльності якого є сприяння взаємодії органів місцевого самоврядування та молоді Зміївської територіальної громади, забезпечення узгодженості дій у вирішенні питань, пов'язаних із життям молоді та участю молоді в усіх сферах життя суспільства в місті, проведення інформаційної, консультативної та роз'яснювальної роботи серед молоді та консолідація молодіжного руху Зміївської територіальної громади. Рада створена розпорядженням міського голови від 21 липня 2021 року № 101;
- Громадська організація "РОЗВИТОК РАЗОМ". 

2.2.Характеристика внутрішньо переміщених осіб у громаді.

З 24 лютого 2022 року значно збільшилася кількість внутрішньо переміщених осіб в громаді. Якщо станом на 01.01.2021 року на обліку перебувало 1294 чоловік з числа внутрішньо переміщених осіб, та протягом березня – листопада 2022 року в громаді видано 22407 довідок ВПО.
Статево-вікова структура, економічні та географічні характеристики внутрішньо переміщених осіб, які тимчасово проживають в громаді, мають певні особливості, які є важливими для планування допомоги та підтримки. 

Ключовими особливостями внутрішньо переміщених осіб є:

· найбільше осіб приїхало з м.Харків та Харківської області (80%);

·  значна частка жінок (63%);

· 22 % офіційно облікованих осіб є дітьми дошкільного, шкільного та студентського віку;
· 4% внутрішньо переміщених осіб мають особливі потреби;

· значна частина громадян (20%) не мають інформації про стан залишеного житла.
2.3.SWOT-аналіз.
                До сильних сторін Зміївської територіальної громади належать розвинена структура медичних закладів, яка дає можливість отримати доступні послуги всім внутрішньо переміщеним особам (ними скористалися вже 7894 особи з числа внутрішньо переміщених осіб). Також всі бажаючі забезпечені освітніми послугами ( дошкільне та шкільне навчання). Привабливим, з точки зору внутрішньо переміщених осіб, є розташування громади, оскільки переважна частина внутрішньо переміщених осіб переїхала з м.Харків та Харківської області, вони мають можливість у будь-який час навідати залишене жило, взяти особисті речі, а деякі з них і продовжити роботу в м.Харків. На жаль, відсутність нових робочих місць та складнощі в працевлаштуванні створюють певні труднощі під час інтеграції внутрішньо переміщених осіб.  В той же час громада входить до переліку територіальних громад, які розташовані в районі проведення воєнних (бойових) дій або які перебувають в тимчасовій окупації, оточенні (блокуванні), що становить додаткові ризики для розвитку. Але можливість залучення інвесторів під час повоєнної відбудови можна використати для розвитку громади.,
3.Виявлення та оцінка основних проблем інтеграції ВПО
3.1.Цілі аналізу потреб внутрішньо переміщених осіб.

Для планування майбутньої стратегії щодо інтеграції внутрішньо переміщених осіб потрібно мати детальну інформацію не лише щодо кількісних характеристик, а й щодо основних потреб та очікувань внутрішньо переміщених осіб, їхньої оцінки задоволення своїх потреб сьогодні, а також планування дій на майбутнє ( у разі звільнення територій їх проживання, завершення воєнних дій в цілому, наміри та можливості повернення додому, облаштування в громаді тощо). 
3.2. Результати опитувань ВПО та співставлення їх з цілями розвитку громади

З метою виявлення тенденцій та переваг в громадській думці населення щодо життя в громаді було проведено анкетування як жителів громади, так і внутрішньо переміщених осіб: 

- мешканців громади для визначення основних проблемних питань, які існують у зв’язку із появою у громаді ВПО та в контексті перспектив розвитку;

- внутрішньо переміщених осіб для визначення основних проблемних питань, які існують в громаді у зв’язку із переміщенням. 


Опрацьовано та проаналізовано 190 анкет для мешканців громади та 301 анкета для внутрішньо переміщених осіб. Опитуванням охоплені жителі всіх населених пунктів громади (як міських, так і сільських), всіх вікових груп, різного освітнього рівня.
Опитування мешканців громади:
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Опитування внутрішньо переміщених осіб:
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Порівнюючи представництво як за статтю, так і за віком, ми помічаємо схожі відсотки опитуваних категорій як місцевих жителів, так і внутрішньо переміщених осіб.

 Переважна більшість мешканців знає про присутність в громаді внутрішньо переміщених осіб і позитивно, з розумінням ставиться до цього факту: [image: image5.png]Yy 3HaeTe By npo npucyTHicTb y rpomagi Bro?
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 Якщо розглядати, яку користь присутності в громаді внутрішньо переміщених осіб вбачають місцеві жителі, то, на думку опитуваних, збільшиться кількість населення в громаді ( 64%), з‘являться нові  друзі (51%). По 41 % опитуваних сподіваються, що в громаду надійдуть додаткові кошти та з’являться фахівці, потрібні для підприємств і організацій в громаді, 37 % – що збільшиться конкуренція на ринку праці. 

Більшість внутрішньо переміщених осіб самостійно обрали громаду для перебування (42% опитуваних) або прислухалися до порад родичів чи знайомих(44%). 15 % їхали, куди можна було дістатися, щоб почуватися у безпеці. Не останню роль поради знайомих чи родичів відіграли і при виборі місця проживання, тому що більшість внутрішньо переміщених осіб проживають саме в них зі всією сім’єю або її частиною:
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Анкетуванням були охоплені як ті внутрішньо переміщені особи, що проживають в родичів, знайомих, орендують житло, так і ті, хто проживає в місцях компактного поселення. Більшість з них (69%)  на «добре» та «відмінно» оцінила стан житлових будівель та пристосованих приміщень, харчування – 74%, санітарні умови -     71%, спілкування з місцевими жителями – 77%.  Менше задоволені наявністю психолога (20%  відповідей «незадовільно») та  доступністю до юридичних консультацій  (13% незадоволених).

Під час оцінки рівня важливості потреб найважливішими для внутрішньо переміщених осіб визначені наявність індивідуального тимчасового або постійного житла ( 61% та 54%), медичних послуг ( 81%), фінансової підтримки ( 90%), забезпечення харчуванням ( 85%), робота за фахом (58%), отримання інформації про наявну/ доступну допомогу (84%), отримання інформації про події в громаді (77%).

[image: image9.png]Pig 3aHATb 00 BilHM:
296 oTBETOB

@ Nignpuemenp

@ HaimaHnui npauiBHmK
© Cnyx6oBeLpb

@ CryoeHt

@ KepisHuk

@ nNeHcioHep

@ GespobiTHui




Незважаючи на те, що до війни значна частина опитуваних були найманими працівниками, службовцями, безробітними, досить великий відсоток оцінили як неважливі перекваліфікацію ( 39%), можливості для перенесення бізнесу ( 49%), допомогу у відкритті нового бізнесу ( 47%), продовження власного навчання (46%), продовження навчання дітей ( 34%).  

58% анкетованих розуміють необхідність інтеграції в місцеву громаду, хоча ще не всі визначилися з подальшими планами перебування в громаді.[image: image10.png]Yu nnaHyeTe Bu 3anuwuTucs B rpOMa,D,i Ha TpVIBaJ'IiLIJVIVI yac?
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Не менш цікавим є співставлення вражень про перебування у громаді внутрішньо переміщених осіб та мешканців громади:
	Показник
	Оцінка, %

	
	Незадовільно
	Задовільно
	Добре
	Відмінно

	
	Жите

лі грома

ди
	ВПО
	Жителі громади
	ВПО
	Жителі громади 
	ВПО
	Жителі громади
	ВПО

	Чистота вулиць та громадських місць
	7
	1
	36
	21
	41
	47
	13
	26

	Соціальна допомога
	1
	2
	20
	17
	48
	42
	25
	30

	Адміністративні послуги
	1
	1
	21
	14
	46
	32
	26
	10

	Охорона та профілактика здоров’я
	5
	2
	34
	21
	42
	44
	16
	21

	Освіта і дошкільне виховання
	12
	5
	25
	16
	34
	31
	18
	21

	Спорт і відпочинок
	13
	5
	24
	15
	33
	31
	12
	16

	Можливість знайти роботу
	24
	18
	27
	16
	17
	25
	8
	12

	Громадська безпека
	6
	4
	31
	17
	35
	40
	18
	22

	Дорожня інфраструктура
	20
	6
	34
	26
	29
	38
	13
	19

	Діяльність установ культури
	5
	4
	30
	17
	41
	33
	14
	18

	Парки, зелені та відпочинкові зони
	2
	4
	27
	15
	37
	42
	22
	25

	Водопостачання і каналізація
	9
	7
	25
	21
	38
	38
	12
	20


Основні проблеми, з якими стикаються як жителі громади, особливо в воєнний час, так і внутрішньо переміщені особи, схожі між собою: 

· наявність  житла (відсутність комунального житла, підвищення вартості оренди, складності з пошуком житла);
·  працевлаштування;
·  матеріальні потреби, зокрема фінансова підтримка, доступність гуманітарної допомоги.
4.Аналіз партнерів, залучених до вирішення проблем внутрішньо переміщених осіб.

4.1. Партнери, зацікавлені в інтеграції внутрішньо переміщених осіб в громаду.

Під час підготовки Програми було також проведено опитування бізнесу громади для визначення змін підприємницького попиту, які спостерігаються в громаді у зв’язку із появою внутрішньо переміщених осіб та перспектив розвитку бізнесу в умовах війни.
В рамках розробки Програми інтеграції ВПО у громаду на 2023-2024 рр. було проведено опитування для визначення змін підприємницького клімату, які спостерігаються в громаді у зв’язку із появою у громаді ВПО та перспектив розвитку бізнесу в умовах війни. 
В опитуванні взяли участь 8 підприємств Зміївської територіально громади, серед яких:
· Зміївський машинобудівний завод
· ТОВ "Зміївська паперова фабрика"
· АТ "Завод "Маяк"
· КП "Зміїв-сервіс"
· ДП "Зміївське лісове господарство". 
За результатами опитування представників бізнесу були отримані такі результати:
1. За характером діяльності найбільше в громаді представлені такі сфери:
Виробництво промислової продукції — 37,5 %
Виробництво та переробка сільськогосподарської продукції — 25 %
Виробництво – легка промисловість — 12,5 %
Виробництво – харчова промисловість — 12,5 %
Оптова торгівля — 12,5 %
Роздрібна торгівля — 12,5 %
Електро, водо, тепло постачання — 12,5 %
Інші послуги, що не увійшли до визначених категорій — 12,5 %
. У зв’язку з початком війни 75% опитуваних  підприємств довелося зменшити обсяги своєї діяльності, а 12,5% призупинили свою діяльність, або на межі закриття.
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3 За останні 5 років у більшості підприємств був помітний спад чисельності працівників. А протягом 2022 року кількість працівників з повним робочим днем зменшилась вдвічі. На наступний рік заплановано приріст чисельності працівників та перевищення показників минулих років. За результатами опитування визначено, що підприємства відчувають або очікують нестачу наступних спеціалістів:
· верстатники;
· працівники з освітою в харчовій промисловості;
· машиніст папероробної машини;
· хімік-технолог;
· зварювальник. [image: image12.png]5. Yu roToBi Bu 6paTtun Ha poboTy BIMO?
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За результатами опитування, лише половина керівників підприємств Зміївської ТГ готові взяти на роботу ВПО. 
4.2. Залучення партнерів до розробки та виконання плану інтеграції внутрішньо переміщених осіб у громаду.
На початку війни мешканці громади, в тому числі внутрішньо переміщені особи, відчували дефіцит продуктів харчування та побутових товарів. На даний час поставки товарів відновлені, проте спостерігається значне підвищення цін. При Зміївській міській раді створено гуманітарний штаб, який співпрацює з волонтерами та отримує гуманітарну допомогу від благодійних фондів та організацій, в тому числі міжнародних, що направляється на закриття потреб внутрішньо переміщених осіб та найбільш незахищених соціальних категорій населення Зміївської територіальної громади. Але попит на подібну допомогу існує в постійному режимі. Внутрішньо переміщені особи постійно звертаються за допомогою стосовно продуктових наборів, побутових засобів, одягу, дитячого харчування тощо. З початку війни громада співпрацювала з такими Благодійними організаціями, як БО БФ «ССС»,  Товариство Червоного Хреста України, U-LEAD з Європою, World Central Kitchen. Також укладено меморандум про взаємодію, співпрацю і партнерство з БО «Благодійний фонд «Посмішка ЮА».
5.Ключові цілі та завдання з розв’язання проблем, 

очікувані результати
5.1. Реалізація житлових та майнових прав внутрішньо переміщених осіб.
Забезпечення внутрішньо переміщених осіб житлом стало першочерговою проблемою від початку повномасштабного вторгнення. Під час опитування внутрішньо переміщених осіб виявилося, що 69% з них задоволені умовами проживання. 

У період дистанційного навчання приміщення закладів освіти використовуються для тимчасового розміщення внутрішньопереміщених осіб. На даний час 8 закладів освіти пристосовані до перебування ВПО, встановлено 130 ліжок.  Всього з початку повномасштабного вторгнення в таких закладах проживали 313 осіб. Фактично зараз ВПО розміщені тільки в 4 закладах у кількості 92 особи. Але при поверненні до процесу навчання цим людям потрібно буде шукати нове житло. Крім того,  такі приміщення не є житловими приміщеннями і не пристосовані для проживання людей. Вирішення житлового питання можна розглядати через призму трьох інструментів. Перший – це орендована (придбана) за власні кошти квартира чи будинок. Другий – фонди житла для тимчасового проживання. Третій – житловий фонд соціального призначення. 
Тож для вирішеня питання забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб Зміївська міська рада планує реконструкцію колишньої школи інтернату під житловий будинок , що дасть змогу облаштувати 70 квартир.Також для надання тимчасового соціального житла для розміщення внутрішньо переміщених осіб виділено 4 кімнати.

5.2. Зайнятість та перекваліфікація внутрішньо переміщених осіб
Серед професійних потреб внутрішньо переміщених осіб є робота за фахом. Саме працевлаштування є однією з найгостріших проблем внутрішньо переміщених осіб.
На даний час багато людей, серед яких як ВПО, так і місцеві мешканці, втратили робочі місця і перебувають в пошуку роботи на території громади. Ринок праці переповнений через збільшення наявності вільної робочої сили, що значно перевищує пропозицію щодо працевлаштування. До війни значна частина опитуваних були найманими працівниками, службовцями, безробітними. На даний час внутрішньо переміщені особи мають потребу у перекваліфікації, потребують допомоги у відкритті нового або перенесенні існуючого бізнесу, а також багато з них згодні на працевлаштування не за фахом на низькокваліфіковану роботу. Також питання працевлаштування та перспектива знайти роботу та заробляти на проживання значно піднімають шанси інтеграції такої людини в громаду, адже значна частина внутрішньо переміщених осіб проживає в орендованих приміщеннях і повинна мати кошти для плати за нього. Слід зазначити, що питання пошуку роботи  є актуальним саме для тих людей, які планують залишитися в громаді надовго.
На території Зміївської територіальної громади функціонує 8 промислових підприємств. За результатами опитування підприємців лише половина керівників підприємств Зміївської ТГ готові взяти на роботу ВПО.

Крім того, виникають проблеми, з якими стикаються внутрішньо переміщені особи, які працевлаштовуються на новому місці проживання, опиняються у ситуації вимушеної конкуренції за робочі місця з місцевим населенням, що ускладнює соціалізацію та провокує конфлікти між ними та жителями громадами. (які, в свою чергу, пов’язані з невідповідністю навичок та попиту на відповідні спеціальності),

Сприяння працевлаштуванню внутрішньо переміщених осіб, в тому числі на тимчасові роботи,  їхній перекваліфікації у відповідності потреб громади, відкриттю власної справи – одне з пріоритетних завдань для органів місцевого самоврядування.
5.3. Доступ внутрішньо переміщених осіб до послуг. 

Під час опитування внутрішньо переміщених осіб значна частина з них зазначила важливість доступу до освітніх, медичних, юридичних, культурних послуг за новим місцем проживання.

Внутрішньо переміщені особи, що звертаються за допомогою до КНП «Зміївська ЦРЛ» отримують тут кваліфіковану допомогу. Особливо враховуючи те, що на сусідніх деокупованих територіях, в т.ч. в м. Ізюм та м. Балаклія, лікувальні заклади були пошкоджені або повністю зруйновані, КНП «Зміївська ЦРЛ» є осередком надання медичної допомоги багатьом мешканцям прилеглих територій, серед яких Ізюмська і Балаклійська територіальні громади. З початку збройної агресії до лікарні звернулося більше 2 тис. внутрішньопереміщених осіб. 

Як мешканці громади, так і внутрішньо переміщені особи можуть отримати всі соціальні послуги не лише в м.Зміїв, але й у кожному старостинському окрузі.
Протягом 2022 року на території громади проводились розважальні заходи для внутрішньопереміщених осіб шкільного та дошкільного віку. Багато з них відчувають потребу культурного та фізичного розвитку, проведення дозвілля.  Тому зростає потреба розвитку позашкільної освіти, в тому числі мережі гуртків та спортивних секцій, а також соціально-культурної сфери.
Але в той же час внутрішньо переміщені особи не задоволені отриманням юридичних послуг та консультацій психолога.
5.4. Координація спільних дій для інтеграції внутрішньо переміщених осіб. 
Рішенням виконавчого комітету від 20 жовтня 2022 року № 206 створена Координаційна рада з питань забезпечення та захисту прав внутрішньо переміщених осіб на території Зміївської територіальної громади. Метою діяльності Координаційної ради є сприяння у межах повноважень вирішенню питань, пов'язаних із забезпеченням соціального захисту внутрішньо переміщених осіб на території Зміївської територіальної громади, продовження позитивних тенденцій розвитку громади для покращення рівня життя і добробуту населення, інтеграції, соціальної адаптації, захисту внутрішньо переміщених осіб та забезпечення реалізації їх прав шляхом підтримки економічного зростання громади, складовими якого є збільшення обсягів інвестицій, забезпечення ресурсо- та енергозабезпечення, створення нових робочих місць, створення умов для розвитку підприємництва, збільшення грошових доходів та підвищення економічної активності, забезпечення зайнятості населення, підтримка його найуразливіших верств, забезпечення безпеки життєдіяльності, доступ до якісних соціальних послуг, підтримка сім’ї, дітей та молоді, захист прав і свобод громадян, зміцнення законності та правопорядку. До складу ради ввійшли представники місцевого самоврядування, правоохоронних органів, благодійних фондів ( БО БФ «ССС»),  громадських організацій ( ГО «Розвиток разом»),  Товариства Червоного Хреста України.

З 24 лютого 2022 року значно збільшилася кількість внутрішньо переміщених осіб в громаді. Якщо станом на 01.01.2021 року на обліку перебувало 1294 чоловік з числа 
6.Заходи до програми

	№ 

з/п
	Перелік заходів

Програми
	Виконавці
	Орієнтовні

обсяги

фінансування виконання

тис.грн.
2023 рік
	Орієнтовні

обсяги

фінансування виконання

тис.грн.

2024 рік.
	Очікувані
результати



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Інформаційне та організаційне забезпечення, соціальна підтримка

	1
	Оприлюднення на офіційному сайті міської ради інформаційних новин для внутрішньо переміщених осіб, про ключові проблеми та їх можливі шляхи вирішення, щодо отримання ними пільг та соціальних гарантій, передбачених законодавством, розташування установ, до яких внутрішньо переміщені особи можуть звернутись за допомогою
	Управління соціального захисту населення
	
	
	Покращення інформаційного забезпечення внутрішньо переміщених осіб 

	2
	Забезпечення роботи телефонної лінії для інформування внутрішньо переміщених осіб
	Управління соціального захисту населення
	
	
	Забезпечення доступу громадян до своєчасного отримання необхідної інформації

	3
	Видача довідок про взяття на облік внутрішньо переміщених осіб
	Управління соціального захисту населення
	
	
	Забезпечення виконання законодавства

	4
	Створення належних умов для обслуговування внутрішньо переміщених осіб в управлінні соціального захисту населення
	Управління соціального захисту населення
	
	
	Покращення якості надання соціальних послуг, зниження соціальної напруги

	5
	Забезпечення нарахування та виплати компенсації витрат за тимчасове розміщення внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період воєнного часу
	
	
	
	

	6
	Забезпечення осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю, які є внутрішньо переміщеними особами, технічними засобами реабілітації
	Управління соціального захисту населення
	
	
	Покращення якості надання соціальних послуг, зниження соціальної напруги

	7
	Організація та здійснення соціального супроводу осіб з числа внутрішньо переміщених осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть самостійно подолати або мінімізувати негативний вплив цих обставин
	Центр надання соціальних послуг
	
	
	Соціальна підтримка

	8
	Надання базових соціальних послуг особам з числа внутрішньо переміщених осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть самостійно подолати негативний вплив цих обставин
	Центр надання соціальних послуг
	
	
	Соціальна підтримка

	9
	Проведення інформаційно-роз’яснювальних заходів і консультацій щодо соціальної підтримки та психологічної допомоги внутрішньо переміщених осіб


	Центр надання соціальних послуг
	
	
	Соціальна підтримка

	
	
	
	
	
	

	Створення належних умов проживання

	
	Забезпечення безперебійного енергопостачання закладів комунальної власності громади, в яких проживають внутрішньо переміщені особи
	Міська рада
	
	
	Забезпечення  умов проживання внутрішньо переміщених осіб

	
	Реконструкція колишньої школи інтернату під житловий будинок по Пролетарському шосе, 26 в м. Зміїв  Харківської області для забезпечення тимчасового розміщення внутрішньо переміщених осіб
	Зміївська міська рада
	86 млн. грн.
(кошти закладені в програму соціально-економісного розвитку)
	86 млн.грн

(кошти закладені в програму соціально-економісного розвитку)
	70 квартир

	
	Надання тимчасового соціального житла для розміщення внутрішньо переміщених осіб
	Виконавчий комітет Зміївської міської ради
	0
	0
	4 квартири

	
	Забезпечення безоплатним харчуванням внутрішньо переміщених осіб та інших осіб за рахунок придбання продуктів харчування
	Відділ освіти Зміївської міської ради
	600,000
(кошти закладені в програму забезпечення розміщення внутрішньо переміщених осіб та/або організації харчування внутрішньо переміщених осіб та інших категорій населення в закладх освіти Зміївської міської ради)

	0,000

	Соціальна підтримка

	Охорона здоров’я та медична реабілітація

	
	Надання медичної допомоги
	Зміївський центр первинної медико-санітарної допомоги,

Зміївська центральна районна лікарня
	
	
	Реалізація права внутрішньо переміщених осіб громадян на медичну допомогу і доступ до ліків

	
	Забезпечення альтернативного енергопостачання медичних закладів
	Міська рада
	
	
	Реалізація права внутрішньо переміщених осіб громадян на медичну допомогу і доступ до ліків

	
	Забезпечення пільгової категорії  громадян для амбулаторного лікування лікарськими засобами на пільгових умовах 
	КНП «Зміївська ЦРЛ»
	
	
	Реалізація права внутрішньо переміщених осіб громадян на медичну допомогу і доступ до ліків

	
	Забезпечення інвалідів і дітей інвалідів технічними та іншими засобами
	КНП «Зміївська ЦРЛ»
	
	
	Реалізація права внутрішньо переміщених осіб громадян на медичну допомогу і доступ до ліків

	Підтримка та захист дітей

	
	Забезпечення сприятливих умов для навчання дітей внутрішньо переміщених осіб у закладах середньої загальної освіти
	Відділ освіти
	
	
	Доступ внутрішньо переміщених осіб до освітніх послуг

	
	Охоплення дітей з числа внутрішньо переміщених осіб позашкільною освітою
	Відділ освіти
	
	
	Доступ внутрішньо переміщених осіб до освітніх послуг

	
	Організація роботи з питань провадження органами опіки та піклування діяльності, пов’язаної із захистом прав дитини, батьки якої перебувають на території, які розташовані в районі проведення воєнних дій або які перебувають у тимчасовій окупації
	Служба у справах дітей
	
	
	Захист прав дітей

	
	Організація роботи щодо надання статусу дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів
	Служба у справах дітей
	
	
	Захист прав дітей

	
	Здійснення заходів щодо усиновлення дітей внутрішньо переміщеними особами
	Служба у справах дітей
	
	
	Захист прав дітей

	
	Надання правової, інформаційної, консультативної допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування (з числа внутрішньо переміщенх осіб) та їх законним представникам
	Служба у справах дітей
	
	
	Захист прав дітей

	
	Забезпечення роботи простору  Зміїв Famili Spase
	Зміївський центр дитячої та юнацької творчості, відділ освіти
	
	
	Захист прав дітей

	Покращення механізмів надання соціальної допомоги

	
	Надання гуманітарної  допомоги внутрішньо переміщеним особам
	Зміївська міська рада
	
	
	Зниження соціальної напруги

	Культурно-мистецькі та спортивні заходи

	
	Забезпечення безкоштовного доступу до мережі інтернет у закладах культури Зміївської територіальної громади
	Відділ культури, молоді, спорту та туризму 
	
	
	Зниження соціальної напруги

	Забезпечення перепідготовки  та профорієнтації, допомога у пошуку роботи внутрішньо переміщеним особам

	
	Розширення можливостей працевлаштування внутрішньо переміщених осіб та зростання їх професійного рівня ( здійснення аналізу ринку праці з метою визначення попиту та потреби внутрішньо переміщених осіб у працевлаштуванні, проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи)
	Зміївська РФ ХОЦЗ
	
	
	Працевлаштування внутрішньо переміщених осіб з метою отримання ними достатніх для існування засобів у територіальній громаді 


7.Система моніторингу досягнення результатів.
             З метою моніторингу досягнення результатів пропонується щокварталу результати виконання Програми розглядати на засіданні Координаційної ради з питань забезпечення та захисту прав внутрішньо переміщених осіб на території Зміївської територіальної громади та за підсумками розгляду вносити, за необхідності, зміни до неї. Також після закінчення 2023 року планується провести повторне опитування місцевих жителів, внутрішньо переміщених осіб та бізнесу.
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