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Україна
ЗМІЇВСЬКа  МІСЬКа РАДа
ЗМІЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
  РІШЕННЯ
від  “05” липня 2018 року   
                                                                                                                                                      № 67
Про  розгляд Акту про результати комплексної перевірки здійснення виконкомом Зміївської міської ради делегованих повноважень органів державної виконавчої влади

Відповідно до статей 27-35 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.1999 року №339 «Про затвердження порядку контролю за здійсненням органами місцевого самоврядування делегованих повноважень органів виконавчої влади», заслухавши та обговоривши акт про результати комплексної перевірки здійснення виконкомом Зміївської міської ради делегованих повноважень органів державної виконавчої влади, затверджений головою Зміївської районної державної адміністрації 07 червня 2018 року, виконавчий комітет Зміївської міської ради 
                                                                  В И Р І Ш И В :
1. Акт про результати комплексної перевірки здійснення виконкомом Зміївської міської ради делегованих повноважень органів державної виконавчої влади  взяти до відома.
2. Виконавчому апарату міської ради неухильного дотримуватись норм діючого законодавства при виконанні делегованих повноважень.

3. Відділу бухгалтерського обліку:

-  продовжити  роботу по забезпеченню виконання доходів міського бюджету у 2018 році та своєчасно уточнювати плани надходжень доходної частини бюджету ;

- забезпечити використання коштів передбачених  в міському бюджеті  на проведення в 2018 році громадських робіт.

4. Спеціалісту I категорії з питань житлово-комунального  господарства Шихмат С.Є. , завідувачам дошкільних навчальних закладів (ясла-садок) №1 Яхно І.І., №2  Бондаренко Ю.В., №3 Афанасьєвій І.І. проводити заходи з питань охорони праці передбачені чинним законодавством.
5. Звернути увагу Зміївської райдержадміністрації, що недоліки зазначені в Акті про результати комплексної перевірки здійснення виконкомом Зміївської міської ради делегованих  повноважень органів державної виконавчої влади, стосовно:
- погодження в установленому порядку кандидатур для призначення на посаду керівників підприємств, установ та організацій, розташованих на відповідній території, які перебувають у державній власності (п.б) ст.29);
-  організація роботи щодо запобігання бездоглядності неповнолітніх (пп.7 п.б) ст.32);

-  здійснення контролю за поданням відповідно до закону підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності відомостей про наявність вільних робочих місць (посад) (пп.7 п.б) ч.1 ст.34); 
- прийняття рішень про створення на підприємствах, в установах та організаціях спеціальних робочих місць для осіб з обмеженою працездатністю, організація їх професійної підготовки, а також погодження ліквідації таких робочих місць (пп.12 п.б) ч.1 ст.34),
усунути неможливо, оскільки спеціальними нормативно правовими актами  встановлені норми  виконання зазначених  вище повноважень профільними органами та установами державної влади , інформація у додатку .
4. Контроль за виконанням рішення покласти на керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету Попову В.В.

Міський голова









П. Кучков

                                                                                                            Додаток 

до рішення виконавчого комітету 

від “05”  липня 2018 року №67
Інформація,  щодо неможливості усунення недоліків, зазначених  в Акті про результати комплексної перевірки здійснення виконкомом Зміївської міської ради делегованих  повноважень органів державної виконавчої влади

усунення, яких неможливо, оскільки спеціальними нормативно правовими актами  встановлені норми  виконання зазначених  вище повноважень профільними органами та установами державної влади, а саме:
1. Погодження в установленому порядку кандидатур для призначення на посаду керівників підприємств, установ та організацій, розташованих на відповідній території, які перебувають у державній власності (п.б) ст.29) неможливо, оскільки відповідно до пп.16 п.10 Положення про Державне агентство лісових ресурсів України, затвердженого Указом Президента України від 13 квітня 2011 року N 458/2011, Голова Держлісагентства України призначає на  посади  за  погодженням  з  Міністром   та головами  відповідних  місцевих державних адміністрацій керівників територіальних органів Держлісагентства України та їх заступників;
2. Організація роботи щодо запобігання бездоглядності неповнолітніх (пп.7 п.б) ст.32) неможливо, оскільки відповідно до Порядку провадження органами опіки та піклування діяльності, пов'язаної із захистом прав дитини затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 24 вересня 2008 р. № 866, а саме абз. 2 ч. 3 Порядку, безпосереднє ведення справ та координація діяльності стосовно захисту прав дітей, зокрема дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, покладаються на служби у справах дітей районних, районних у мм. Києві та Севастополі держадміністрацій, виконавчих органів міських, районних у містах рад. Служба у справах дітей при виконавчому комітеті Зміївської міської ради не створювалася;
3. Здійснення контролю за поданням відповідно до закону підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності відомостей про наявність вільних робочих місць (посад) (пп.7 п.б) ч.1 ст.34) неможливо, оскільки відповідно до п.3 Порядку подання форми звітності №3-ПН “Інформація про попит на робочу силу (вакансії), затвердженого Наказом Міністерства соціальної політики України 31.05.2013 № 316 (у редакції наказу Міністерства соціальної політики України 05.12.2016 №1476), форма № 3-ПН заповнюється роботодавцями та подається до базового центру зайнятості незалежно від місцезнаходження роботодавця, а відповідно до розділу V Положення про державну службу зайнятості, затвердженого Наказом Міністерства соціальної політики України 15.12.2016 № 1543, базові центри зайнятості є підпорядкованими та підзвітними регіональному центру зайнятості.
4. Прийняття рішень про створення на підприємствах, в установах та організаціях спеціальних робочих місць для осіб з обмеженою працездатністю, організація їх професійної підготовки, а також погодження ліквідації таких робочих місць (пп.12 п.б) ч.1 ст.34) неможливо, оскільки  відповідно до ч.2 ст. 17 ЗУ “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”, підприємства,  установи і організації за рахунок коштів Фонду соціального  захисту  інвалідів  або  за рішенням місцевої ради за рахунок  власних коштів у разі потреби створюють спеціальні робочі місця  для  працевлаштування  осіб  з інвалідністю. Порядок звернення суб'єктів господарювання до місцевих рад щодо створення спеціальних робочих місць для осіб з обмеженою працездатністю чинним законодавством не встановлений.
Керуючий справами  (секретар) 
виконавчого комітету







В.В.Попова
