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1 ЗАГАЛЬНИЙ КОРОТКИЙ ОПИС ГРОМАДИ 
ТА ІСТОРІЯ ЇЇ СТВОРЕННЯ 

За 38 кілометри від Харкова, у мальовничій місцевості біля 

злиття річок Мож і Сіверського Дінця, в оточенні лісів розта­

шована Зміївська територіальна громада. Припускають, що 

перші поселення на території сучасної Зміївської терито­

ріальної громади з'явилися ще у давньокам'яну добу, бо на 

території м. Зміїв було знайдено ґрунтові поховання пізньо­

го етапу зрубної культурно­історичної спільноти (ХV­ХІІІ ст. 

до н. е.), залишки поселень епохи бронзи (ІІІ ст. до н. е.),  

ранньослов’янських поселень Черняхівської культури (ІІ­ІV 

ст. н. е.). 

Літописи свідчать, що Новгород­Сіверський князь Ігор Свя­

тославович, ведучи боротьбу проти половців у 1180­1185 

роках, спирався на ряд городищ, розміщений у басейні Сі­

верського Дінця, у тому числі і Змієве. Сьогодні багато іс­

ториків з упевненістю вбачають у Змієвому городищі 

залишки половецького центру, відомого в давньоруських 

літописах під назвою Шарукань, що в перекладі із тюркської 

мови на українську означає «Змій». Цілком вірогідно, що па­

м’ять про це городище збереглася у назві сучасного Змієва, 

розміщеного на тому ж місці.

Інтенсивне заселення міжріччя Мож та Сіверського Дінця 

почалося в 30­40­х роках XVII сторіччя, коли з Правобереж­

ної України у ці місця прибуло багато українців на чолі з 

Павлом Бут­Павлюком, Яковом Остряниним, Дмитром Гуні 

та іншими козацькими ватажками. Історія донесла до нас 

свідчення про те, що 1640 року загін запорізьких козаків на 

чолі з Кіндратом Сулимою, що ніс сторожову службу, вщент 

розбив татар, що в черговий раз прийшли в район річок 

Мож і Мерла. Козаки взяли в полон багатьох татар, а також 

їхнього хана Аксака. Після цієї битви з татарами козаки по­

чали будівництво Зміївської фортеці.

Назва громади: ЗМІЇВСЬКА МІСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

Площа: 792,5 кв. км

Кількість населення: 39554 особи

Адміністративний центр 
громади: м. Зміїв

Кількість (та назва) 
населених пунктів:

60 населених пунктів, з них: 1 місто (Зміїв), 1 селище міського типу (Зідьки), 53 села 
(Аксютівка, Артюхівка, Безпалівка, Бірки, Бірочок Другий, Вилівка, Борова, Велика 
Гомільша, Веселе, Височинівка, Водяне, Водяхівка, Гайдари, Глибока Долина, Гришківка, 
Гужвинське, Гусина Поляна, Джгун, Дудківка, Жаданівка, Задонецьке, Залізничні Бірки, 
Западня, Звідки, Іськів Яр, Камплиця, Кирюхи, Кисле, Клименівка, Козачка, Колісники, 
Коропове, Костянтівка, Кравцове, Красна Поляна, Кукулівка, Левківка, Миргороди, 
Омельченки, Островерхівка, Пасіки, Велетень, Петрищеве, Погоріле, Реп'яхівка, 
Роздольне, Сидори, Соколове, Таранівка, Тимченки, Тросне, Федорівка, Чемужівка) 
та 5 селищ (Безпалівка, Бутівка, Вирішальний, Лазуківка, Черемушне).

Кількість (та назва) 
старостатів:

7 старостинських округів: 
• Зідьківський старостинський округ
• Бірківський старостинський округ
• Борівський старостинський округ
• Таранівсько­Великогомільшанський старостинський округ
• Задонецький старостинський округ
• Соколівсько­Тимченківський старостинський округ
• Чемужівський старостинський округ

Iсторія створення громади, особливості географії, 
важливі події в житті громади, визначні особистості тощо.

Загальний короткий опис громади та історія її створення
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Тож, 1640 рік історики вважають часом заснування міста Змі­

єва. Навколо зміївської фортеці виникло декілька слобод, в 

тому числі Замостя, Зідьки, Піски, що знаходилися на лівому 

березі річки Мож. Вже після Переяславської угоди з Моско­

вією в актах цим новоутвореним слободам було дано назву 

Зміївського повіту. 

На початку березня 1668 року проти царських воєвод і при­

кажчиків спалахнуло повстання в Змієві, Красному Куті, на 

Торських озерах і ряді інших міст Слобожанщини, яке очо­

лив козацький отаман Іван Сірко, який в цей час він був змі­

ївським полковником.

Московський уряд кинув проти українських повстанців вій­

ська з Чугуєва і Харкова, а московський воєвода Ромаданов­

ський надіслав з Бєлгорода загін з 500 стрільців. Царські 

війська, набагато краще озброєні, примусили українські за­

гони Івана Сірка відступити на Правобережну Україну, що 

була під гетьманською булавою.

Через два роки у ряді міст Слобідської України, в тому числі 

– Змієві, спалахнуло ще більш могутнє селянське повстання 

проти московського феодально­кріпосницького гніту. 

Мешканці Змієва, у жовтні 1670 року, приєдналися до заго­

нів запорізьких та донських козаків, очолюваних братом 

Степана Разіна – Флором Разіним і сподвижником С. Разіна – 

Олексієм Хромим. Зміїв на деякий час став центром повс­

тання на Слобідській Україні, але повстання зазнало пораз­

ки, але його заграва ще палала на значних просторах росії і 

вже пізніше це полум’я перекинулося на Слобожанщину. У 

1707­1708 роках великий загін зміївчан приєднується до 

повстання під керівництвом Кіндрата Булавіна, дещо пізні­

ше – до повстанських загонів Омел’яна Пугачова.

Саме із цим періодом пов’язана і історія Зміївського Ми­

колаївського Козацького монастиря, заснованого в середині 

XVII ст. запорізькими козаками. Сьогодні у підніжжя високих 

Зміївських круч в с. Коропове збереглися лише його руїни, 

бо за непідкорення царським указам, волею імператриці Ка­

терини ІІ – його було зруйновано.

1765 року була створена Слобідсько­Українська губернія. У 

ці роки імператриця Катерина II слобідські козацькі полки 

реорганізовує у легкокінні гусарські. Після ліквідації пол­

кового устрою на Лівобережній Україні місто Зміїв, разом із 

селами та хуторами, увійшло до Балаклійського комісаріату, 

а потім – до Чугуївського повіту Слобідсько­Української гу­

бернії.

1797 року Змієву повертається статус повітового міста. А 4 

лютого 1803 року Указом імператора Олександра I було за­

тверджено герб Змієва. Було також затверджено план за­

будови міста.

Залишки Зміївського Миколаївського Козацького монастиря, 

с. Коропове

На початок ХІХ ст. Зміївський повіт був найбільшим повітом 

Харківської губернії. На 1872 рік у Зміївському повіті було 

одне повітове і одне заштатне місто, 26 слобід, 46 поселень, 

64 села, 51 хутір, в яких було побудовано 42 кам’яні і 44 

дерев’яні церкви. Населення повіту складало 232275 осіб. 

17 жовтня 1888 року між станцією Бірки та селом Таранівка 

потерпів катастрофу царський поїзд, у якому сім’я царя 

Олександра III поверталася із Криму в Петербург. 

Герб м. Змієва

1889 року настоятелем Святогорського монастиря архі­

мандритом Германом на місці «необыкновенного спасения 

царской семьи» засновується монастир Спасів Скит, а 1894 

року освячується новозбудований храм Христа Спасителя.

Згідно з даними Харківського статистичного комітету, у Змі­

ївському повіті у 1905 році налічувалося 275540 жителів, а в 

1912 році у повіті вже налічувалося 164 промислових під­

приємства, 89 парових та водяних млинів, 41 цегельних та 

гончарних заводів, 11 кондитерських фабрик і заводів фрук­

Катастрофа царського поїзда

Загальний короткий опис громади та історія її створення
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тових вод, 3 силікатно­цементні заводи, 2 паперові фабрики, 

2 друкарні, 2 пивоварні заводи, 1 винокурня, 1 механічний 

завод і 1 цукрово­рафінадний завод та 11 малих заводів.

У березні 1923 року Зміївський повіт був перетворений на 

район, а у грудні 1928 року Зміїв віднесено до категорії по­

селень міського типу.

У районі розпочалося масове розкуркулення і страшний 

голод, від якого загинули тисячі зміївчан. 

Напередодні Другої світової війни в Зміївському районі вже 

налічувалося 48 колгоспів, 3 радгоспи, 2 МТС, 8 промис­

лових підприємств і промартілей, було 153 тваринницькі 

ферми. У місті також функціонували школа глухонімих, два 

дитбудинки, дитсадок. Працювали районний Будинок куль­

тури, два клуби, радіовузол, три пересувні кіноустановки, 

міська бібліотека. З медичних закладів у місті діяли: поліклі­

ніка з пунктом швидкої допомоги, малярійна і санітарна 

станції, пологовий будинок, лікарня, стоматологічний 

кабінет, дитяча консультація.

22 жовтня 1941 року німецькі війська захопили Зміїв. В роки 

Другої світової війни по території району декілька разів 

проходила лінія фронту і радянські війська на підступах до 

Харкова вели важкі бої. 

За час війни мешканці Зміївщини пережили дві окупації. Ні­

мецькі окупанти знищили у районі колгоспи, радгоспи, МТС, 

школи, клуби, лікарні. Вони майже повністю зруйнували Та­

ранівку, Соколів, Костянтівку, Мохнач, Велику Гомільшу, 

Красну Поляну та багато інших сіл та хуторів. На каторгу до 

Німеччини було насильно вивезено 1413 осіб, та 28 тисяч 

голів худоби. Всього окупанти розстріляли і замордували 

1174 мешканців району. У Змієві були зруйновані хлібоза­

вод, обозобудівний завод, значна частина паперової фабри­

ки, спалено 814 будинків, 226 юнаків і дівчат були вивезені 

до Німеччини. 

22 грудня 1948 року Указом Президії Верховної Ради УРСР 

селище міського типу Зміїв переводиться до категорії місь­

кого поселення і було перейменоване на «місто Зміїв».

Указом Президії Верховної Ради УРСР від 30 грудня 1962 ро­

ку Зміївський район був укрупнений. До нього відійшли де­

кілька сільрад Олексіївського та Нововодолазького районів.

4 січня 1965 року згідно з Указом Президії Верховної Ради 

УРСР, було утворено декілька районів Харківщини і частина 

земель Зміївського району із селами та хуторами підпоряд­

ковується до Нововодолазького та новоствореного Пер­

вомайського районів.

90­ті роки ХХ ст. стали переломними в історії Зміївської гро­

мади та її населення. 1990 року, на численні вимоги громад­

ських організацій і свідомих громадян Зміївщини, рішенням 

Верховної Ради РСР йому було повернуто історичну назву 

«Зміїв». Це сталось якраз напередодні відзначення 350­річ­

чя козацького міста Змієва.

До видатних зміївчан, які прославили рідний край далеко за 

його межами слід виділити: відомого українського історика, 

археолога,  фольклориста і письменника Д.І. Яворницького, 

дружину та вірного товариша І.Я. Франка ­ О.Ф.

Хоружинську, художника­передвижника О.М. Виєзжев та 

«музу світового авангарду» М.М. Синякову­Урєчіну, відомих 

вчених С.А. Ананьїна, В.С. Пустовойта, П.С. Погребняка, З.С. 

Голубєва, В.Д. Тимченка, В.О. Ющенка, О.Г. Солоненка та ба­

гато інших.

Отже, Зміївська територіальна громада на сьогодні є однією із 

наймальовничіших куточків Слобожанщини. Вона є тим неви­

черпним джерелом для археологічних, історико­культурних, 

етнографічних досліджень. Територіальна громада має всі 

можливості для розвитку на своїй території активного туризму.

Загальний короткий опис громади та історія її створення
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2 СОЦІАЛЬНО­ДЕМОГРАФІЧНИЙ 
ПРОФІЛЬ ГРОМАДИ

Соціально­демографічний профіль громади
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Опишіть міграційні тенденції до та після 
повномасштабного вторгнення

Міграційні тенденції в Зміївській територіальній громаді до 

та після повномасштабного вторгнення рф мають суттєві 

відмінності, обумовлені соціально­економічними змінами, 

воєнним станом і викликами, пов'язаними із загальнонаці­

ональною кризою.

МІГРАЦІЙНІ ТЕНДЕНЦІЇ ДО 24 ЛЮТОГО 2022 РОКУ:

1. Від’ємний міграційний приріст:

У період з 2017 по 2021 рік громада стабільно втрачала 

населення через від’ємний баланс міграції. Найбільший 

відтік спостерігався у 2019 році (870 осіб). 

Основними причинами були:

• Міграція молоді та працездатного населення до ве­

ликих міст у пошуках кращих умов праці та навчання.

• Економічні труднощі в громаді, що спонукали до 

трудової міграції за кордон.

• Недостатній рівень інфраструктури та соціальних по­

слуг для утримання населення в сільській місцевості.

2. Скорочення від’ємного приросту:

• Після 2019 року відтік населення зменшувався (до 18 

осіб у 2022 році), що могло бути пов’язано зі стабілі­

зацією економічної ситуації або з активнішими місце­

вими ініціативами.

МІГРАЦІЙНІ ТЕНДЕНЦІЇ ПІСЛЯ 24 ЛЮТОГО 2022 РОКУ:

1. Реєстраційні обмеження:

• З лютого по грудень 2022 року реєстрація місця про­

живання та зняття з реєстрації в громаді не здійсню­

валися. Це призвело до штучного заниження 

офіційного міграційного приросту (лише 18 осіб).

2. Вплив війни:

• Громада стала притулком для внутрішньо переміще­

них осіб (близько 19 тисяч ВПО). Це суттєво вплину­

ло на реальну чисельність населення громади.

• Частина місцевих жителів, зокрема жінки та діти, мо­

гли виїхати за межі громади, особливо в перші міся­

ці війни, шукаючи безпеки.

3. Зміна соціально­демографічного складу:

• Приплив ВПО збільшив навантаження на місцеву 

інфраструктуру, але також створив потенціал для за­

лучення нових ресурсів та активізації громадських 

ініціатив.

• Молоді люди з числа переселенців можуть сприяти 

пожвавленню економіки громади, якщо будуть 

створені відповідні умови для їх інтеграції.

• Громада має шанс закріпити частину ВПО як постій­

них жителів, забезпечуючи їх підтримкою, житлом і 

роботою.

Якщо у вашій громаді є групи, що створюють 
особливий соціальний контекст, або потребу­
ють уваги, чи окремих  програм підтримки 
або активностей по інтеграції в громаду то­
що, опишіть їх та додайте в таблицю 
Соціально­демографічного профілю інформа­
цію щодо цих груп.

У громаді внутрішньо переміщені особи (ВПО) складають 

значну частину населення, і це створює особливий соціаль­

ний контекст, що потребує комплексного підходу для їхньої 

інтеграції та підтримки.

ХАРАКТЕРИСТИКА ГРУПИ ВПО:

1. Масштаб проблеми:

• У громаді проживає понад 19 тисяч ВПО, і офіційно 

видано більше 32 тисяч довідок. Це свідчить про 

значний обсяг потреб, включаючи житло, роботу, ос­

віту, медичну та соціальну допомогу.

2. Складність адаптації:

• Багато переселенців стикаються з труднощами, таки­

ми як:

– Відсутність стабільного житла.

– Проблеми з пошуком роботи.

– Психологічні труднощі через втрату домівки 

або пережитий стрес.

– Відсутність достатньої інтеграції в місцеву 

громаду.

3. Вразливі категорії серед ВПО:

• Жінки з дітьми (особливо, якщо є діти з інвалідністю).

• Люди похилого віку, які потребують догляду.

• Молодь, що втратила доступ до освіти або роботи.

• Люди з інвалідністю або хронічними захворюван­

нями.

Додаткова інформація та висновки до блоку.

Зміївська міська територіальна громада характеризується 

значними змінами в соціально­демографічній структурі на­

селення, що були спричинені як довгостроковими 

міграційними процесами, так і наслідками повномасштаб­

ного вторгнення рф у 2022 році.

МІГРАЦІЙНІ ТЕНДЕНЦІЇ:

1. До 24 лютого 2022 року:

• Спостерігався від’ємний міграційний приріст через 

виїзд молоді та працездатного населення у великі 

міста або за кордон у пошуках кращих умов праці та 

навчання.

• Найбільший відтік населення зафіксовано у 2019 ро­

ці (870 осіб).

Соціально­демографічний профіль громади
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3 СОЦІАЛЬНА 
ІНФРАСТРУКТУРА

2. Після 24 лютого 2022 року:

• Внаслідок воєнного стану та кризових умов громада 

стала притулком для внутрішньо переміщених осіб 

(ВПО), чисельність яких досягла понад 19 тисяч осіб. 

Це суттєво змінило демографічний баланс громади.

• Реєстраційні обмеження у період з лютого по 

грудень 2022 року призвели до заниження офіційно­

го міграційного приросту.

ВПЛИВ НАПЛИВУ ВПО НА ГРОМАДУ:

1. Соціальна напруга: Значне збільшення чисельності на­

селення створило додаткове навантаження на соціальну 

інфраструктуру громади (освіта, медицина, соціальні по­

слуги).

2. Інтеграція та адаптація: ВПО стикаються з проблемами 

житла, працевлаштування та соціальної інтеграції. 

Особливо вразливими є жінки з дітьми, особи похилого 

віку та люди з інвалідністю.

3. Потенціал розвитку: Молодь і працездатне населення 

серед ВПО можуть стати важливим ресурсом для роз­

витку економіки громади за умови належної підтримки 

та створення робочих місць.

РЕКОМЕНДАЦІЇ:

• Посилити програми інтеграції ВПО, включаючи соці­

альну, психологічну та професійну підтримку.

• Розробити довгострокові рішення щодо забезпечен­

ня житлом та залучення ВПО до економічного життя 

громади.

• Моніторити демографічні зміни та адаптувати місце­

ві програми для врахування потреб нових жителів 

громади.

Загалом, Зміївська громада має можливість перетворити ви­

клики, пов’язані з напливом ВПО, на потенціал для розвитку 

за умови стратегічного підходу до інтеграції та підтримки 

нових жителів.

Соціальна інфраструктура
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Які зміни відбулися після повномасштабного 
вторгнення?

З початком війни заклади освіти громади перешли на ди­

станційний формат навчання через безпекову ситуацію. Не 

всі здобувачі освіти мали рівний доступ до мережі Інтернет 

та необхідне технічне обладнання. Повномасштабне вторг­

нення спричинило значний психологічний стрес як у учнів, 

так і в учителів. Виникла потреба в наданні психологічної 

допомоги учасникам освітнього процесу, тому заклади осві­

ти почали включати елементи психологічної підтримки в на­

вчальний процес. Багато учнів та дехто з вчителів виїхали за 

межі країни, шукаючи безпечні умови для життя та навчан­

ня. І все це спричинило зменшення мережі закладів освіти 

нашої територіальної громади.

За підтримки Гуманітарного фонду для України в рамках 

проєкту «Комплексний захист, освіта та підтримка психічно­

го здоров’я дітей та сімей у Харківській, Сумській та Жито­

мирської областях» у Зміївській громаді діти з особливими 

освітніми потребами отримали навчальні набори від Бри­

танського фонду lumos.

Ще один спільний реалізований проєкт Зміївської міської 

ради, Міжнародного фонду LUMOS, за підтримки Альянсу 

«Україна без сиріт» та Гуманітарного фонду для України – це 

відкриття тимчасового освітнього центру, який облаштова­

но у приміщенні Зміївського ліцею №1. 

Соціальна інфраструктура



12

Які зміни відбулися після повномасштабного 
вторгнення?

Після повномасштабного вторгнення в медичних закладах 

Зміївської громади відбулися значні зміни завдяки 

благодійній та міжнародній підтримці. Покращено 

матеріально­технічну базу, розпочато важливі 

інфраструктурні об’єкти, однак залишається ряд критичних 

проблем, які потребують додаткового фінансування та 

уваги, зокрема:

• Відсутність укриттів для первинної допомоги.

• Потреба у нових лікарях та медичному забезпеченні.

• Недостатня доступність лікувальної медичної 

допомоги для жителів району.

Ці питання потребують наглядного рішення для подальшого 

розвитку системи охорони здоров'я.

ПОКРАЩЕННЯ ІНФРАСТРУКТУРИ

КНП «Зміївська центральна районна лікарня» :

• Встановлено модульну кріогенну ємність на 3 

тонни для потокового кисню.

• Проводяться роботи з інсталяцією комп'ютерного 

томографа (КТ) та ремонту покриття лікарні.

Фінансування :

– Використано 81,88 млн грн за 10 місяців 

2024 року

– Додатково залучено 15,4 млн грн 

благодійної допомоги 

Соціальна інфраструктура
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Соціальна інфраструктура

КНП «Зміївський центр первинної медико­санітарної 

допомоги»:

• Проведено капітальний ремонт АЗПСМ с. Зідьки 

• Отримано автомобіль Renault Duster та медичне 

обладнання.

• Благодійна допомога покращила матеріально­

технічну базу на 8,9 млн грн (ноутбуки, аналізатори, 

дефібрилятори, модульна амбулаторія від ВООЗ).

• Забезпечення автономності енергоживлення

• У Зміївській ЦРЛ встановлено три дизельні 

генератори потужністю 160, 40 та 30 кВт

• Персонал та професійна підготовка

• Проведені тренінги для медперсоналу із залученням 

сертифікованих тренерів.

• У ЦРЛ працює 343 особи, зокрема 69 лікарів.

• У ЦПМСД працює 93 медичних працівника, потреба 

в лікарях залишається (особливо через вік кадрів).

• Додаткові медичні послуги

• Впроваджено онлайн­консультування допомоги.

• Збільшено кількість операцій та малоінвазивних 

втручань.

У 2023 році Міністерством інфраструктури України було 

оголошено початок відбору проєктів, фінансування яких мо­

же здійснюватися за рахунок відповідної субвенції, в рамках 

фінансової угоди “Програма з відновлення України” між Ук­

раїною та ЄІБ.

Зміївська міська рада взяла участь у відборі проєктів, фі­

нансування яких може здійснюватися за рахунок субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію 

проєктів у рамках фінансової угоди “Програма з відновлен­

ня України” між Україною та ЄІБ з проєктом “Будівництво 

амбулаторії загальної практики сімейної медицини з вбудо­

ваним житлом для лікаря за адресою: с. Таранівка, 

Чугуївський район, Харківської області. Коригування”, який 

було відібрано до фінансування.

Роботи з реалізації проєкту було розпочато серпні у 2024 

році за рахунок коштів субвенції з державного бюджету міс­

цевим бюджетам на реалізацію проєктів у рамках Програми 

з відновлення України, відповідно до укладеної Угоди про 

передачу коштів позики вiд 25 грудня 202З року №13110­

05/265 мiж Міністерством фінансів України, Міністерством 

розвитку громад, територій та інфраструктури України та 

Зміївською міською радою в розмірі 13 121,012 тис. грн та 

співфінансування з місцевого бюджету Зміївської терито­

ріальної громади в розмірі 2 521,919 тис. грн.
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Перелік донорів та благодійників, які 
підтримали медичні заклади Зміївської 
громади у 2024 році:

КНП «ЗМІЇВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ»

1. Департамент охорони здоров'я ХОДА

• Ноутбук HP 245 G9 на суму 14,4 тис. грн 

• Автомобіль службовий NISSAN QASHQAI на суму 

681,9 тис. грн 

2. Міністерство охорони здоров'я України

• Автомобіль (електромобіль) MG 4 Electric на суму 1 

млн 003,7 тис. грн 

3. Асоціація «Medicos del Mundo», Іспанія

• Автоматичні гематологічні аналізатори MicroCC­20Plus.

• Плантографи ПЗ­01М.

• Кушетки медичні оглядові КМ1.101.

• Столи медичні маніпуляційні СА4.200.

• Стільці донорські СД­2.

• Штативи для тривалого вливання «ЄВРО» ШДВ­Е.

• Автоматичні дефібрилятори з екраном i5 AED Amoul .

• Тонометри, термометри «MEDICARE», стетоскопи 

LuxaScope.

• Загальна сума: 1 млн 488,4 тис. грн .

4. БО «Благодійний фонд «Прем'єр Уржанс Інтернаці­

ональ»

• Ноутбуки Lenovo V15 G4 IAH .

• Гематологічний аналізатор Z3, сечовий аналізатор 

LX­860.

• Електрокардіографи та фетальний доплер.

• Загальна сума: 420,4 тис. грн .

5. ЮНІСЕФ (програма «Здоров'я Гуманітарна відповідь 

Україна»)

• Холодильники для вакцин Vestfrost Solutions 

VLS174A AC .

• Медичні бікси, цифрові термометри CLINICAL.

• Загальна сума: 564,4 тис. грн .

6. Всесвітня організація охорони здоров'я (ВООЗ)

• Модульна збірно­розбірна конструкція малої 

амбулаторії для с. Шелудьківка (6 модулів).

• Медичне обладнання та меблі на суму 860,4 тис. грн

• Електрокардіографи CARDIOLINE ECG 200L та 

дефібрилятори BeneHeart C2 

• Загальна сума: 3 млн 405,6 тис. грн 

7. Інші донори та благодійники:

• Лікарські засоби на суму 1 млн 071,4 тис. грн 

• Вакцини: 240,7 тис. грн 

• Засоби медичного призначення: 124,3 тис. грн 

КНП «ЗМІЇВСЬКИЙ ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ МЕДИКО­

САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ»

1. БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ «ПРЕМ'ЄР УРЖАНС ІНТЕР­

НАСЬОНАЛЬ»

• Медичне обладнання, ноутбуки та аналізатори на су­

му 420,4 тис. грн 

2. ЮНІСЕФ

• Холодильники для вакцин, медичні бікси, цифрові 

термометри на суму 564,4 тис. грн 

3. ВООЗ

• Модульна амбулаторія с. Шелудьківка (6 модулів) на 

суму 3 млн 405,6 тис. грн 

• Оснащення обладнанням та меблями — 860,4 тис. грн 

4. Департамент охорони здоров'я ХОДА

• Автомобільний службовий NISSAN QASHQAI та ноут­

бук HP 245 G9.

5. Міністерство охорони здоров'я України

• Службовий автомобіль MG 4 Electric на суму 1 млн 

003,7 тис. грн 

6. Інші благодійники

• Лікарські засоби, вакцини та медичні вироби на за­

гальну суму 1 млн 436,4 тис. грн 

Висновок

Завдяки тісній співпраці з міжнародними благодійниками та 

державними установами у 2024 році медичні заклади Зміїв­

ської громади значно підвищили свою 

матеріально­технічну базу. Основні досягнення включають 

виробництво автомобілів, сучасного медичного обладнан­

ня, модульних амбулаторій та гуманітарної допомоги у 

вигляді ліків і вакцин.

Водночас залишається низка проблем: потреба в укриттях, 

кадровий дефіцит лікарів та відсутність третинної допомоги 

в громаді.

Соціальна інфраструктура
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Які зміни відбулися після повномасштабного 
вторгнення?

Після повномасштабного вторгнення заклади культури та 

спорту не зазнали, адже працюють згідно з графіками робо­

ти.

Протягом 2022­2024 років на території Зміївської терито­

ріальної громади були підготовлені і проведені 

культурно­мистецькі заходи до Дня Соборності України, Дня 

вшанування учасників бойових дій на території інших дер­

жав, Дня Героїв Небесної Сотні, 79­ї річниці подвигу 

гвардійців­широнінців в селі Таранівка, 79­ї річниці подвигу 

радянських та чехословацьких воїнів в селі Соколове, Дня 

пам'яті Чорнобильської трагедії, Великодня, Дня пам’яті та 

примирення, Дня Перемоги над нацизмом у Другій світовій 

війні, Міжнародного дня захисту дітей, Дня Конституції Украї­

ни, Дня молоді, Дня вишиванки, Дня Незалежності України, 

Міжнародного дня людей похилого віку та Дня ветерана, до 

Дня визволення України від нацистських загарбників та інші. 

Відзначено професійні свята День медичної сестри, День ме­

дичного працівника, День державної служби України, День 

Національної поліції України, День працівників лісу, День фі­

зичної культури і спорту, Всеукраїнський день бібліотек, 

День рятівника, День працівників житлово­комунального 

господарства та побутового обслуговування населення та 

День землевпорядника, День працівника соціальної сфери, 

Всеукраїнський день працівників культури та майстрів 

народного мистецтва, День працівників сільського госпо­

дарства.

У 2024 році було проведено капітальний ремонт зовнішньої 

стіни, яка знаходилася в аварійному стані, Комунального за­

кладу «Соколівський Будинок культури» Зміївської міської 

ради Чугуївського району Харківської області, за адресою 

Харківська область, с. Соколове, вул. Отакара Яроша, буд. 68 

на загальну суму 1134,938 тис. грн.

Соціальна інфраструктура
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Які зміни відбулися після повномасштабного 
вторгнення?

Зміївська територіальна громада є однією з ключових гро­

мад Харківської області, яка прийняла найбільшу кількість 

внутрішньо переміщених осіб (ВПО), які залишили свої до­

мівки через російське військове вторгнення. Кількість ВПО 

в громаді постійно зростає, тому забезпечення та захист їх 

прав стали одними із пріоритетних напрямків роботи місце­

вої влади. Так, з початку повномасштабного вторгнення на 

території громади зареєстровано 30 454 внутрішньо пере­

міщених осіб, з них станом на 01.10.2024 отримують 

допомогу 19 506 осіб.

У співпраці з експертами програми ЄС «U­LEAD з Європою» 

в громаді у 2023 році була розроблена та затверджена Про­

грама інтеграції ВПО на 2023­2024 роки. 

Соціальна інфраструктура

З метою забезпечення доступу ВПО до адміністративних, со­

ціальних, культурних та інших послуг, а також створення 

умов для розвитку їхнього потенціалу, у Зміївській громаді 

створено Координаційну раду з питань забезпечення та за­

хисту прав ВПО.

Основні моменти соціального забезпечення та захисту насе­

лення Зміївської територіальної громади за 10 місяців 2024 

року: 

1. Соціальна допомога:

• Прийнято 3708 заяв на різні види соціальних допо­

мог, включаючи субсидії та допомогу ВПО.

• Видано 2040 довідок про взяття на облік ВПО, ще 836 

осіб зареєстровано через «Дію».

2. Компенсації догляду:

• 96 заяв на компенсацію фізичним особам, які нада­

ють соціальні послуги (непрофесійно та професійно).

3. Фінансування програм:

• Програма підтримки Захисників України та їх сімей 

(430 тис. грн допомоги для 43 осіб).

• Матеріальна допомога на гемодіаліз – 233 тис. грн.

• Допомога на придбання палива – 408 тис. грн для 34 

осіб.

4. Соціальні послуги:

• Догляд вдома отримали 936 осіб, соціальна адап­

тація – 808 осіб, паліативний догляд – 18 осіб.

• Працюють 33 соціальних робітники, 2 психологи, пе­

рукар і манікюрниця.

5. Допомога військовим та їхнім сім'ям:

• Надано 122 консультації з різних питань (пільги, на­

вчання, допомога у протезуванні тощо).

• Виплачено грошове забезпечення сім'ям полонених 

військових.

6. Робота з ВПО:

• У громаді створено простір соціальної адаптації та 

фонд тимчасового житла для ВПО (172,7 м²).

• 360 заяв від власників житла на компенсацію за роз­

міщення ВПО (3,9 млн грн компенсацій).

7. Реабілітація дітей з інвалідністю:

• Прийнято 13 заяв на реабілітацію дітей та 1 заяву для 

дорослих.

Зміївська міська рада виграла у 2024 році у конкурсі міні­

грантів для проєктів з використанням підходу людиноцен­

трованого дизайну, який проводиться за підтримки ЮНІСЕФ. 

Проєкт спрямований на створення комфортної зони очіку­

вання під час відвідування УСЗН.  Орієнтовна вартість 

проєкту становить 9000$.
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Які зміни відбулися після 
повномасштабного вторгнення?

Активна молодь громади неодноразово приймала участь у 

різноманітних форумах, тренінгах та семінарах, організова­

них як Управлінням у справах молоді та спорту Харківської 

обласної державної адміністрації, так і відділом культури, 

молоді, спорту та туризму Зміївської міської ради, а саме: на 

базі молодіжного простору «Hub_ІДЕЙ» для молоді були 

проведені тренінги щодо  дезінформації, фактчекінгу, основ 

кібербезпеки, мінної безпеки та надання першої домедич­

ної допомоги.

Молодь Зміївської громади брала активну участь у проєктах, 

які реалізовуються у громаді за підтримки міжнародних парт­

нерів, таких як: «Громади Мрії», «Мріємо та діємо» та ін.

Соціальна інфраструктура
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Додаткова інформація та висновки до блоку.

Зміївська територіальна громада, як і багато інших громад в 

Україні, зазнала суттєвих змін після повномасштабного 

вторгнення, які вплинули на соціальну інфраструктуру. 

Війна призвела до переналаштування роботи освітніх та 

медичних закладів, а також значних змін в організації 

культурних і соціальних послуг.

1. Освітні заклади:

• Дошкільні та загальноосвітні навчальні заклади 

перейшли на дистанційне навчання через загрозу 

безпеки. Це призвело до проблем з доступом до 

Інтернету та доступністю технічного обладнання для 

частини учнів і вчителів. Психологічний стрес став 

великою проблемою, тому навчальні заклади почали 

впроваджувати в навчальному процесі елементи 

психологічної підтримки.

2. Медичні заклади:

• Медичні заклади Зміївської громади значно 

покращили свою матеріально­технічну базу завдяки 

тісній співпраці з міжнародними партнерами та 

державними установами. Серед основних досягнень 

– отримання сучасного медичного обладнання, 

автомобілів для медичних закладів, будівництво 

амбулаторії в с. Таранівка та гуманітарна допомога у 

вигляді ліків та вакцин. Це дозволило підвищити 

якість медичних послуг та їхню доступність для 

жителів громади.

• Водночас, проблема незабезпеченості укриттями 

медичних закладів первинної медичної допомоги 

залишається актуальною, як і кадровий дефіцит 

лікарів, що потребує вирішення. Відсутність 

третинної допомоги в громаді також є суттєвим 

викликом. Попри ці труднощі, Зміївська громада 

активно працює над покращенням інфраструктури 

та медичного забезпечення, зокрема завдяки 

підтримці благодійних організацій та державних 

установ.

Загалом, хоча громада значно покращила свою інфраструкту­

ру завдяки міжнародній допомозі та державним інвестиціям, 

вона все ще стикається з критичними проблемами, які потре­

бують подальшого вирішення, такими як кадровий дефіцит у 

медичних установах та відсутність укриттів. У майбутньому 

важливо продовжувати залучати ресурси для вирішення на­

явних проблем і розвивати соціальну інфраструктуру для всіх 

жителів громади.

Соціальна інфраструктура

3. Культурні та соціальні послуги:

• Культурно­мистецькі заходи продовжувалися згідно 

з графіками, включаючи святкування національних 

та професійних свят.

• Після повномасштабного вторгнення були проведені 

ремонти будівель закладів культури для збереження 

існуючої мережі.

4. Соціальні служби:

• Громада активно працює з внутрішньо переміще­

ними особами (ВПО), надаючи їм допомогу та за­

хист, що стало однією з пріоритетних задач 

місцевої влади.

• Проте є обмежена кількість соціальних установ, до­

ступних для маломобільних осіб, та відсутність 

укриттів у деяких установах.
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4 ГРОМАДСЬКА
БЕЗПЕКА

Опишіть безпекову ситуацію в вашій громаді 
та ті зміни, що відбулись з початком 
повномасштабного вторгнення.

Через повномасштабне вторгнення ситуація з безпекою в 

громаді стала більш напруженою, особливо через загрозу 

обстрілів та можливі техногенні катастрофи. Важливим є за­

безпечення готовності систем оповіщення та укриттів для 

населення. Це включає оновлення та налаштування укрит­

тів для відповідності до нових вимог безпеки, а також 

активну роботу з поліпшення доступності укриттів для лю­

дей з інвалідністю.

Підвищеної уваги потребує функціонування та підтримка 

місцевих програм цивільного захисту, які сприяють підви­

щенню безпеки громади в умовах постійної загрози.

У 2024 році було здійснено ряд заходів, серед яких

• Облік і огляд 4 найпростіших укриттів.

• Проведення об’єктових навчань і тренувань, зокре­

ма на підприємствах КП «Зміїв сервіс» та КП «Зміївсь­

ка ЦРЛ» з ліквідації загорань та мінної безпеки.

• Проведено технічну інвентаризацію 24 захисних 

споруд громади.

• Розроблено 6 паспортів для об'єктів підвищеної не­

безпеки (ОПН) та планів локалізації і ліквідації аварій 

на них.

Крім того, у 2024 році:

• Було виділено 96,6 тис. грн на розробку проектно­

кошторисної документації для створення місцевої 

автоматизованої системи центрального оповіщення.

• 4130 тис. грн направлено на придбання швидкоспо­

руджуваних захисних споруд.

• Виділено кошти для придбання службових автомобі­

лів для офіцерів громади та автомобіля спеціально­

го призначення для відділу поліції.

Всі ці заходи сприяють підвищенню безпеки та готовності 

громади до реагування на надзвичайні ситуації, що є важ­

ливим аспектом для захисту населення та інфраструктури 

від техногенних та природних загроз.

Громадська безпека
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Додаткова інформація та висновки до блоку.

В цілому Зміївська громада активно працює над зміцненням 

безпеки, відновленням інфраструктури та підтримкою міс­

цевих ініціатив, спрямованих на підвищення якості життя. 

Однак важливо продовжувати роботу з вдосконалення 

інфраструктури укриттів, підвищення ефективності системи 

оповіщення та розвитку соціальних послуг для забезпечен­

ня стійкості громади до поточних загроз.

Головними проблемами сьогодення є: 

• Недостатня доступність установ для маломобільних 

осіб.

• Низька кількість укриттів, готових до використання 

в умовах надзвичайних ситуацій.

• Близькість до лінії активних бойових дій та кордону 

з росією. 

• Можливість обстрілів, як з РСЗО, так і з використан­

ням БПЛА. 

Необхідні дії: 

• Покращення доступності будівель для людей з обме­

женими можливостями.

• Реконструкція та модернізація укриттів для відповід­

ності сучасним вимогам.

• Вдосконалення та реалізація місцевих програм що­

до забезпечення безпеки в громаді, зокрема через 

розширення системи оповіщення та підвищення 

ефективності протипожежної безпеки.

Громадська безпека



23

5 ГРОМАДСЬКИЙ
СЕКТОР

В яких сферах функціонують громадські 
організації в вашій громаді?

У Зміївській громаді функціонує широкий спектр громадсь­

ких організацій, які займаються різноманітними напрямками. 

Основні сфери діяльності:

1. Соціальна допомога:

• Організації, що підтримують людей з інвалідністю, 

ветеранів, дітей війни.

• Благодійні ініціативи, як­от "ЖМЕНЯ ДОБРА".

2. Культурно­освітня діяльність:

• Музеї ("Музей паперу", "Регіональний музей етногра­

фії Слобожанщини").

• Молодіжні та краєзнавчі організації, як "Зміївське на­

укове краєзнавче товариство".

3. Спорт і здоров'я:

• Футбольні та спортивні клуби (наприклад, "ФК Крас­

на Поляна", "ФК Олімп Зміїв").

• Спортивно­патріотичні об'єднання ("Зміївська ра­

йонна федерація військово­спортивних багатоборс­

тв").

4. Екологія та захист тварин:

• Організації з реабілітації тварин ("Територія янго­

лів").

Чи є у вас громадські організації, які 
працюють з молоддю, жінками, ветеранами, 
ВПО?

У громаді є громадські організації, які працюють з різними 

соціальними групами, зокрема з молоддю, жінками, вете­

ранами та внутрішньо переміщеними особами (ВПО):

Молодь:

• “Розвиток разом”, яка працюю з молоддю, активно 

приймає участь у розвитку молодіжної політики в 

громаді, ініціює проведення різноманітних заходів з 

залученням, як молоді громади, так і дітей та батьків 

ВПО. 

• "Молодь Зміївщини" – організація, що об'єднує 

молодих людей для розвитку соціальних і культур­

них ініціатив.

• "Наше Завтра" – молодіжна організація, спрямована 

на активізацію участі молоді в житті громади.

Жінки:

• "Національна платформа 'Жінки за мир'" – організа­

ція, що займається питаннями прав жінок, гендерної 

рівності та соціального захисту.

Ветерани:

• Зміївська районна організація ветеранів і пенсіонерів 

органів внутрішніх справ – підтримує ветеранів та 

пенсіонерів, забезпечує їх соціальну адаптацію.

• "Діти війни – України" – організація для підтримки 

людей, які пережили війну, зокрема ветеранів.

Громадський сектор
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ВПО:

• Організації, які опосередковано підтримують ВПО: 

– "Живий дім Україна" – можливо, націлена на 

допомогу вразливим категоріям населення, 

зокрема переселенцям.

– Інші волонтерські ініціативи, що забезпечу­

ють підтримку ВПО та адаптацію в громаді.

– Ці організації активно залучають різні групи 

до своїх ініціатив, створюючи можливості для 

соціального розвитку та інтеграції.

04 жовтня 2024 року в громаді зареєстровано нову Громад­

ську організацію “ВЕТЕРАНІВ, УЧАСНИКІВ ВІЙНИ ТА 

СПІЛЬНОТИ АКТИВНИХ РАДИКАЛЬНИХ ПАТРІОТІВ ЗМІЇВЩИ­

НИ". 

Чи є потреби/проблеми  в громаді які могли 
би закрити/вирішити громадські організації? 
В яких громадських організаціях відчуває 
потребу ваша громада?

На основі інформації про наявні громадські організації у 

Зміївській громаді можна виділити кілька можливих потреб 

та проблем, які могли б бути вирішені за допомогою діяль­

ності громадських організацій:

АКТУАЛЬНІ ПОТРЕБИ ГРОМАДИ:

1. Соціальна підтримка:

• Розширення допомоги ВПО, зокрема забезпечення 

житлом, психологічною підтримкою та професійною 

адаптацією.

• Підтримка малозабезпечених сімей і людей похило­

го віку.

2. Здоров'я і благополуччя:

• Організація програм здорового способу життя для 

боротьби з ожирінням, стресом та іншими пробле­

мами, пов'язаними з малорухливим способом життя.

• Доступ до реабілітаційних послуг для ветеранів та 

людей із фізичними обмеженнями.

3. Психологічна допомога:

• Підтримка людей, які переживають стрес через вій­

ну, переселення чи втрату роботи, особливо для 

жінок і молоді.

4. Розвиток інфраструктури:

• Волонтерські ініціативи для відновлення та облашту­

вання публічних просторів, дитячих майданчиків, 

зон для відпочинку.

5. Розвиток молодіжних ініціатив:

• Організації для стимулювання активної громадянсь­

кої позиції молоді, створення освітніх та культурних 

проєктів.

6. Екологія:

• Залучення громадськості до збереження природно­

го середовища, переробки відходів і озеленення.

ОРГАНІЗАЦІЇ, В ЯКИХ Є ПОТРЕБА:

1. Громадські організації для ВПО:

• Центри адаптації для інтеграції переселенців у гро­

маду, включаючи юридичну та освітню допомогу.

2. Жіночі центри:

• Групи підтримки для жінок, які виховують дітей з ін­

валідністю чи опинилися в складних життєвих 

обставинах.

3. Психологічні служби:

• Громадські об'єднання, що надають безкоштовну 

психологічну допомогу, зокрема постраждалим від 

війни.

4. Екологічні ініціативи:

• Організації для впровадження сталих рішень у пово­

дженні з відходами, популяризації екологічного мис­

лення.

5. Навчальні та культурні ініціативи:

• Створення центрів для навчання сучасним навичкам 

(ІТ, бізнес­процеси, ремесла) і підтримка молодіжних 

культурних проєктів.

6. Волонтерські організації:

• Групи, що зосереджуються на швидкій допомозі гро­

мадам у випадку надзвичайних ситуацій (гуманітар­

на допомога, відбудова).

Чи є в громаді волонтерські об'єднання? 
Якими напрямками вони займаються?

У громаді наявні волонтерські об'єднання, зокрема органі­

зації, що підтримують місцеві ініціативи, займаються 

благодійністю та допомагають у розвитку інфраструктури. 

Вони відіграють важливу роль у зміцненні соціального капі­

талу громади.

Додаткова інформація та висновки до блоку.

У Зміївській громаді працює значна кількість громадських 

організацій, які охоплюють широкий спектр соціальних, 

культурних, екологічних та спортивних ініціатив. Це вказує 

на активний розвиток громадянського сектору, але також 

виявляються певні проблеми та потреби, які могли б бути 

вирішені завдяки діяльності цих організацій.

Громадський сектор
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Громадський сектор

АКТУАЛЬНІ ПОТРЕБИ ГРОМАДИ:

1. Соціальна підтримка: Зокрема, необхідно розширити 

підтримку для внутрішньо переміщених осіб (ВПО), 

зокрема щодо житла, адаптації, психологічної допомоги 

та професійної орієнтації.

2. Психологічна допомога: Оскільки багато жителів гро­

мади переживають стрес через війну та економічні труд­

нощі, є потреба у розвитку психологічних служб.

3. Розвиток інфраструктури та екології: Сприяння роз­

витку публічних просторів, облаштування урбан­парків, 

розвиток транспортної інфраструктури, залучення до 

екологічних ініціатив та переробки відходів.

Проблеми в залученні коштів від міжнародних донорів: За­

лучення міжнародної фінансової підтримки обмежено 

недостатньою професійною підготовкою представників 

громадських організацій, відсутністю системної роботи над 

проектами, відсутністю досвіду реалізації таких проєктів, 

що негативно впливає на отримання грантів, а також недо­

статньою інтеграцією організацій у громадське життя. Для 

покращення ситуації потрібно:

1. Навчання для представників громадських організацій 

щодо ефективного залучення грантів та управління про­

ектами.

2. Зміцнення співпраці з місцевою владою для створен­

ня синергії між громадським сектором та органами вла­

ди.

3. Підвищення видимості громадських організацій 

серед населення та донорів через активні інформаційні 

кампанії, участь у місцевих ініціативах та освітні програ­

ми.

4. Колаборація з громадськими організаціями, які вже 

мають досвід роботи з грантами. 

Висновок: 

Громадські організації в Зміївській громаді мають великий 

потенціал для вирішення соціальних проблем, але для 

повноцінного залучення міжнародних донорських коштів 

необхідно посилити спроможність організацій щодо проектної 

діяльності та управління ресурсами. Також варто розглянути 

можливість залучення до ініціатив більшої кількості волонтерів 

та розвитку партнерств з бізнесом і місцевими органами влади.
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6 ЕКОНОМІЧНИЙ
ПРОФІЛЬ

Економічний профіль
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Чи є в вашій громаді програми підтримки 
підприємництва? На які галузі або типи 
підприємств вони спрямовані?

У Зміївській громаді наразі відсутні власні програми підтрим­

ки підприємництва. Проте підприємці або особи, які планують 

започаткувати власну справу, можуть звернутися до Зміївсь­

кого управління Чугуївської філії ХОЦЗ, щоб скористатися 

державною програмою підтримки підприємництва, що реалі­

зується через центри зайнятості. Дана програма передбачає 

надання фінансової допомоги на відкриття власного бізнесу, 

професійне навчання, а також консультації щодо ведення під­

приємницької діяльності.

Чи є в вашій громаді окремі програми 
підтримки підприємництва для ветеранів, 
ВПО, жінок тощо?

У Зміївській громаді наразі відсутні такі програми, але врахову­

ючи змогу міського бюджету в майбутньому запровадження 

та реалізація таких програм можлива. 

Економічний профіль
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Додаткова інформація та висновки до блоку.

Аналіз економічної структури громади:

• У Зміївській громаді велика частина підприємств зо­

середжена в приватному секторі, де домінують ма­

лий бізнес та приватні підприємці. Це вказує на те, що 

підприємництво в громаді активно розвивається, але 

більшість компаній невеликі і малопотужні.

• Відсутність великих підприємств у таких ключових га­

лузях, як енергетика, транспорт чи аграрний сектор, 

може свідчити про потенціал для розвитку в цих на­

прямках.

• Найбільша концентрація підприємств спостерігаєть­

ся в інфраструктурному секторі, що може бути 

результатом високого попиту на послуги, пов'язані з 

будівництвом, ремонтом та обслуговуванням інфрас­

труктури громади.

Гендерна приналежність керівників підприємств:

• Незважаючи на відсутність точних даних у деяких сек­

торах, видно, що більшість керівників підприємств у 

приватному секторі є чоловіками. Це може свідчити 

про певну гендерну нерівність у підприємницькому 

середовищі громади, що потребує уваги, особливо 

для підтримки жінок­підприємиць.

Бюджетні показники:

• Місцевий бюджет у 2023 році зазнав певних коли­

вань між плановими та фактичними показниками, 

що свідчить про недостатню стабільність надхо­

джень і видатків. Проте є позитивні моменти, такі як 

залучення інвестиції в 2024 році в громаду.

• Загалом, отримані інвестиції у розмірі 15 млн грн в 

2024 році були направлені на підтримку та розвиток 

комунального підприємства теплової інфраструк­

тури та закладу охорони здоров’я.

Проблематика та рекомендації:

1. Проблеми:

• Відсутність власних програм підтримки підприєм­

ництва: Зміївська громада не має спеціальних про­

грам для підтримки підприємців, що обмежує 

можливості для стартапів і розвитку малого та серед­

нього бізнесу.

• Відсутні ініціативи з боку жінок, ветеранів та ВПО: Хо­

ча є потенціал для впровадження таких програм.

• Високий рівень малих підприємств: Більшість під­

приємств є малими, що може обмежувати їхню здат­

ність до масштабування та залучення значних 

інвестицій.

2. Напрацювання:

• Реалізація програми підтримки підприємництва 

через центр зайнятості є позитивним моментом, ос­

кільки це дає можливість отримати фінансову допо­

могу на відкриття бізнесу.

• Висока активність у сфері інфраструктури свідчить 

про розвиток цього сектору, що є важливим для за­

безпечення базових потреб громади та може бути 

основою для подальших ініціатив.

3. Чого не вистачає:

• Розвиток спеціалізованих програм для конкретних 

груп населення: Необхідно впроваджувати програми 

підтримки для жінок, ветеранів, внутрішньо перемі­

щених осіб, що зможуть стати основою для рівних 

можливостей у бізнесі.

• Створення сприятливих умов для великих підпри­

ємств: Необхідно працювати над залученням вели­

ких підприємств та інвесторів у стратегічні для 

громади галузі (енергетика, агросектор, транспорт).

• Інвестиційна підтримка для малого бізнесу: Необхід­

но створити механізми для залучення додаткових ін­

вестицій у малий і середній бізнес, зокрема через 

інвестиційні програми або державні гранти.

Висновки: 

Зміївська громада має значний потенціал для розвитку під­

приємництва, особливо в секторі інфраструктури та малих 

підприємств. Однак для забезпечення сталого економічного 

розвитку важливо впроваджувати програми, які б сприяли 

підтримці різних груп підприємців, а також створити умови 

для залучення великих підприємств та інвестицій.

Економічний профіль
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7 ОРГАНИ МІСЦЕВОГО
САМОВРЯДУВАННЯ

Додаткова інформація та висновки до блоку.

Зміївська міська рада восьмого скликання обрана 25 жовтня 

2020 року та має у своєму складі 33 депутати, з них: 21 

чоловік (64 %) та 12 жінок (36 %).

До міської ради восьмого скликання були обрані 

представники від 4 партій:

• Харківської регіональної організації політичної партії 

“ОПОЗИЦІЙНА ПЛАТФОРМА ­ ЗА ЖИТТЯ”, 

• Харківської регіональної організації політичної партії 

“БЛОК КЕРНЕСА “УСПІШНИЙ ХАРКІВ”,

• Харківської обласної організації політичної партії 

“СЛУГА НАРОДУ”, 

• Харківської територіальної організації політичної 

партії Європейська Солідарність.

Органи місцевого самоврядування
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У Зміївській міській раді восьмого скликання були 

створені 3 фракцій:

• Депутатська фракція регіональної Харківської облас­

ної організації політичної партії «Блок Кернеса – Ус­

пішний Харків» в Зміївській міській раді Чугуївського 

району Харківської області,

• Депутатська фракція «СЛУГА НАРОДУ» в Зміївській 

міській раді Чугуївського району Харківської області,

• Депутатська група політичної партії Європейська Со­

лідарність.

У 2022 році Політична партія «Опозиційна платформа – за 

життя» була розпущена і всі депутати, які були її представ­

никами в раді стали позафракційними.

У міській раді створено та працюють 4 постійних депутат­

ських комісій:

• Постійна комісія з питань містобудування, будівниц­

тва, розвитку інфраструктури, земельних відносин, 

природокористування та аграрної політики;

• Постійна комісія з питань житлово­комунального 

господарства, комунальної власності, надзвичайних 

ситуацій та ліквідації їх наслідків; 

• Постійна комісія з питань планування, фінансів, бю­

джету, соціально­економічного розвитку та регуля­

торної політики;

• Постійна комісія з питань розвитку прав людини, за­

конності, депутатської діяльності і етики, освіти, 

культури, молоді, спорту, охорони здоров’я та соці­

ального захисту населення.

Рішенням І сесії Зміївської міської ради VІІI скликання від 11 

грудня 2020 року №39­І було створено виконавчий комітет 

Зміївської міської ради VІІІ скликання загальною чисель­

ністю 19 осіб та затверджено його персональний склад.

Отже, можна зробити висновок щодо організації роботи 

Зміївської міської ради:

• Основні керівні посади займають досвідчені фахівці, 

більшість з яких мають понад 4 роки досвіду роботи. 

Депутатський корпус складається з 33 осіб, з яких 

64% – чоловіки, 36% – жінки.

• У міській раді представлені депутати від 3 партій: 

«Слуга Народу», «Європейська Солідарність», «Блок 

Кернеса – Успішний Харків». Після розпуску «ОПЗЖ» 

у 2022 році її представники стали позафракційними.

• Діючі 4 постійні депутатські комісії охоплюють клю­

чові напрями діяльності ради: інфраструктура, бю­

джет, соціальний захист, освіта, культура та 

законність.  

• Виконавчий комітет налічує 19 осіб та активно пра­

цює над вирішенням питань місцевого самовряду­

вання.  

Таким чином, Зміївська міська рада функціонує ефективно 

та злагоджено, забезпечуючи діяльність усіх усіх своїх 

структур. 

Органи місцевого самоврядування
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Інформація та висновки до блоку виходячи з 
гендерної структури вказаної в попередніх 
блоках (аналіз представленості чоловіків та 
жінок в демографічній структурі, міграції, 
органах влади, економічній сфері, ГО, що 
займаються гендерними питаннями тощо).

47,6 % від загальної кількості населення Зміївської громади 

становлять жінки. При цьому привертає увагу той факт, що 

кількість чоловіків дещо переважає кількість жінок у вікових 

категоріях від 0 до 14 років, від 15 до 35 років, від 36 до 60 

років, тоді як у віковій категорії понад 60 років кількісно 

переважають жінки.

До вразливих категорій, що проживають у громаді, можна 

віднести переселенців, дітей, дітей­сиріт, безпритульних 

осіб, людей похилого віку, матерів, які самотужки виховують 

дітей і людей з інвалідністю. Інформація щодо гендерного 

розподілу соціально­демографічних даних у громаді наявна 

не в повному обсязі.

Жінки серед депутатів Зміївської міської ради становлять 36 

%, серед членів виконкому – 46 %, серед керівників закладів 

освіти – майже 90 %, закладів охорони здоров’я – 100 %.

8 ГЕНДЕРНИЙ
ПРОФІЛЬ

Гендерний профіль
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9 ОСНОВНІ ПРОГРАМНІ ДОКУМЕНТИ
МІСЦЕВОГО РІВНЯ ЗА ОСТАННІ 3 РОКИ 

           (ОБЛАСНИЙ, РАЙОННИЙ, МІСЦЕВИЙ, ОТГ) 

Основні програмні документи місцевого рівня за останні 3 роки (обласний, районний, місцевий, ОТГ)
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Основні програмні документи місцевого рівня за останні 3 роки (обласний, районний, місцевий, ОТГ)
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Основні програмні документи місцевого рівня за останні 3 роки (обласний, районний, місцевий, ОТГ)
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Основні програмні документи місцевого рівня за останні 3 роки (обласний, районний, місцевий, ОТГ)
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Основні програмні документи місцевого рівня за останні 3 роки (обласний, районний, місцевий, ОТГ)
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Основні програмні документи місцевого рівня за останні 3 роки (обласний, районний, місцевий, ОТГ)

Додаткова інформація та висновки до блоку.

Місцеві цільові програми Зміївської територіальної громади 

затверджуються на декілька років. Це дозволяє комплексно 

вирішувати проблеми розвитку територіальної громади, 

зокрема економічні, соціально­культурні та екологічні. Про­

грами, які вже діють на території громади включають 

заходи з підтримки внутрішньо переміщених осіб, впрова­

дження екологічних ініціатив та комплексного відновлення 

громади для досягнення її стратегічного бачення, яке опи­

сане в Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади 

на період до 2027 року. 
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Найновіші програми, які були затверджені з 2022 року зо­

середжені на відновленні місцевої інфраструктури та 

розвитку соціальних послуг, відповідно до актуальних 

потреб громади. Ці програми мають цільові терміни від 2 до 

5 років для досягнення стійких результатів.

Перспективи розвитку Зміївської громади залежать від ус­

пішної реалізації діючих цільових програм, орієнтованих на 

відновлення та розвиток інфраструктури, зокрема доріг, 

житла, а також медичних установ. Збільшення фінансування 

з державного бюджету та міжнародних донорів може допо­

могти громаді швидше адаптуватися до викликів воєнного 

та післявоєнного часу. Відтак, програми соціального захисту 

та інтеграції ВПО є ключовими для забезпечення стабіль­

ності існування громади. Важливо, щоб на перспективу було 

забезпечено співфінансування місцевих ініціатив з уря­

дових і міжнародних фондів.

Основні програмні документи місцевого рівня за останні 3 роки (обласний, районний, місцевий, ОТГ)
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ІНВЕСТИЦІЙНИЙ 
 КАТАЛОГ

Наведена нижче таблиця призначена для врахування по­

точних і майбутніх пріоритетних проектів, визначених шля­

хом консультацій і процесів планування, включаючи 

бюджетні вимоги та учасників, які вже можуть інвестувати в 

ці заходи. Разом вони прагнуть продемонструвати, як кожен 

учасник робить внесок у реалізацію пріоритетних проектів, 

які сприяють досягненню довгострокових рішень і місцево­

му відновленню. У короткостроковій перспективі таблиця 

може демонструвати проекти, які вже реалізуються (якщо 

вони узгоджені з визначеними пріоритетами), і включати 

додаткові визначені проекти. Рекомендується визначити 

вартість і висвітлити прогалини у фінансуванні, щоб умож­

ливити використання цієї таблиці як каталогу інвестицій, як 

для демонстрації наявних внесків, так і для сприяння адво­

кації серед потенційних  донорів та інших учасників щодо 

інвестування в проекти, яким бракує фінансових ресурсів. 

Таблиця має бути складена за погодженням із громадою та 

в ідеалі відображати місцевий план відновлення/каталог ін­

вестицій або включити його до нього.

10

Інвестиційний каталог
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Інвестиційний каталог
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Інвестиційний каталог
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Інвестиційний каталог
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ПОТРЕБИ ГРОМАДИ. ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ
 ГРОМАДИ. МОЖЛИВІ ТА БАЖАНІ ІНІЦІАТИВИ

     ПОКРАЩЕННЯ ЖИТТЯ ГРОМАДИ. 
     БЛОК ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ДОСЛІДЖЕННЯ

Основні потреби і проблеми. Перспективи та 
шляхи покращення життя громади.

У грудні 2024 року активістами громади було проведено со­

ціологічне дослідження «Умови життя, безпека та перспек­

тиви розвитку нашої громади».

Мета дослідження: визначення найбільш актуальних проб­

лем громади, оцінка якості послуг, що надаються в громаді, 

діагностика проблематики, пов’язаної з питаннями соціаль­

ної згуртованості та громадської безпеки, а також визначен­

ня пріоритетних напрямків розвитку громади.

Для отримання інформації були застосовані наступні 

методи: 

• Фокусоване групове інтерв’ю з жителями громади. 

Кількість учасників — 10 осіб. У фокус­групі взяли 

участь жителі міста Зміїв, сіл Водяхівки та 

Височинівки. Учасниками фокус­групи були жінки й 

чоловіки різного віку, серед яких були соціальні 

робітники, освітяни, підприємці, державні службовці, 

громадські діячі, пенсіонери, ветеран війни, учасник 

бойових дій. 

• Масове стандартизоване опитування жителів Зміїв­

ської міської громади методом веб­опитування. Ан­

кетування жителів громади відбувалось за квотною 

вибіркою. Обсяг вибіркової сукупності (загальна 

кількість опитаних) — 655 респондентів. Обсяг ви­

біркової сукупності був визначений відповідно до за­

гальних вимог репрезентативності та завданнями 

подальшого аналізу даних. Похибка вибірки не 

перевищує 5%.

• Соціальне мапування громади з нанесенням місць 

розташування: пунктів незламності, протирадіацій­

них укриттів, найпростіших укриттів цивільного за­

хисту.

11

Загальна ситуація в громаді

Під час опитування респондентам ставилось питання «Які 

проблеми громади, на вашу думку, є найбільш важливими і 

потребують першочергового вирішення?». Найбільш гос­

трими проблемами громади є перш за все незадовільний 

стан доріг і транспортного сполучення, корупція, бродячі 

тварини, відсутність можливостей для повноцінного дозвіл­

ля та відпочинку, культури і спорту, забруднення довкілля, 

екологічні проблеми, безробіття, низький рівень медичних 

послуг. Ці проблеми значною мірою турбують як жінок, так і 

чоловіків.

Потреби громади. Проблеми розвитку громади
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Найбільш важливі проблеми, які потребують першочергового вирішення, %*

* У цьому питанні респонденти могли вибрати декілька варіантів відповіді, тому сума всіх відповідей перевищує 100%

** Інше: рідко ходить транспорт; відсутність дитячих майданчиків; відсутність контролю за незаконною вирубкою дерев; відсутність тротуарів 

— люди ходять по шосе; відсутність каналізації по приватному сектору; проблеми з громадськими туалетами тощо.

Ці проблеми обговорювали й учасники фокус­групи. Серед 

першочергових проблем громади була названа, зокрема, 

проблема транспортного сполученя громади: «Проблеми 

мабуть зараз треба питати у тих, в кого зараз є діти, це 

вони певно чогось потребують, я вже в тому віці ­ я 

пенсіонер і вдова, мені вже мало чого потрібно в цьому 

житті. Я з транспортом пов’язана, їжджу наприклад, то 

можу сказати, що мене не задовольняє наш транспорт. Ну 

поїздки і ціна те ж. В мене є такі пільгові дні,  але я вважаю, 

що таким людям, як кожен день треба їхати на роботу, то 

може щоб і коштував він менше, і щоб ці автобуси були 

пристосовані, бо вони в нас на жаль скоріше не для людей 

пристосовані». Йшлося й про стан автомобільних доріг та 

відсутність тротуарів: «В сторону Таранівки неможливо 

проїхати. Таранівка ­ вообще забули про цей маршрут, як 

будто його нема. Тобто є проблема доріг. Я, як людина, яка 

їзде на машині, я розумію, що це ходова вилітає. Ну я не 

знаю, може це не на часі, але є така проблема, є такі ями в 

селі Тараніка, що на танках тільки їздити. Так, як у мене, 

дитина з особливим статусом, в мене проблема в нашому 

селі ­ відсутність взагалі тротуарів, тобто їх немає від 

слова “зовсім” і на візках неможливо ніде, от вона в нас уже 

Потреби громади. Проблеми розвитку громади
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доросла така дитина з інвалідністю, і ми не можемо ніде 

повезти її на колясці, просто піски, застряємо. В самому 

Змієві, я думаю, є якісь тротуари, але в мене так.».

Ще одна вкрай важлива проблема — незадовільна якість 

питної води та зношеність мережі водопостачання: «В нас 

дуже погана вода у громаді. Я вважаю це одною основною 

проблемою, не можна ні попрати, бо машинка вибачте не 

пере такою рижою водою. З цим треба щось робити!».

Важливою проблемою громади також є дозвілля молоді: 

«Молодь трішки невихована, в плані сміття і іншого, так і 

є, там і кричать біля магазину, ругаються, п’ють, гуляють. 

Ну наприклад йде ­ кинув в річку банку, купив там щось, ну 

типу рево і кинув там. Йдеш по містку на річку, вся річка в 

банках, бутилках. Ми своїй донці кажемо, вона каже “ні, я 

так не роблю”, це понятно, але хтось робить.», «Відсут­

ність гуртків і багато вільного часу в дітей породжує і 

сміття, і алкогольну залежність та приводів до небезпеч­

них ситуацій.»

Важливою проблемою Зміївської міської ради є проблема 

поводження зі сміттям серед населення: «Сміття ­ дуже ба­

гато, я помітила тут немає у людей навички, що “йдеш по 

вулиці і не кидай сміття!”. От цього б я не хотіла, щоб 

хтось бачив і я б в своєму місці цього б не показувала б, ну це 

не од мене залежить, але хотілося б щоб вони не бачили, що 

в нас такі люди, щоб вони з таким не стикалися.». Учасники 

фокус­групи пропонували власні пропозиції щодо вирішен­

ня цієї проблеми: «Зрозуміло, що це не суспільство повинно 

виховувати кожну людину, а батьки! А чому так відбуває­

ться ­ я не знаю! Може до батьків ­ ніхто не виховує батьків, 

може спочатку треба виховувати батьків, ну ніхто не роз­

повідає їм що треба виховувати дітей і бути самим вихова­

ними». Також учасники фокус­групи казали про 

необхідність формування просвітницько­інформаційної по­

літики щодо поводження мешканців громади з побутовими 

відходами, інакше ця проблема стане першочерговою для 

всіх мешканців і громади в цілому. 

ОЦІНКА ЯКОСТІ НАДАННЯ ПОСЛУГ У ГРОМАДІ

Респондентам масового опитування пропонували оцінити 

якість надання послуг у громаді за 4­бальною шкалою 

(«дуже погано», «погано», «добре», «дуже добре»). Для цього 

ставилось питання «Як Ви оцінюєте якість надання 

наступних послуг у нашій громаді?». У цілому жителі 

громади задоволені рівнем освітніх послуг. Досить 

позитивно оцінюється робота ДСНС, надання комунальних 

медичних та соціальних послуг. Досить суперечливі оцінки 

мають послуги в сфері дозвілля. Переважно негативно 

оцінюється робота поліції, судові послуги та безоплатна 

правова допомога.

Оцінка якості надання послуг у 

громаді, %

Про якість надання послуг в громаді 

висловлювались і учасники фокус­

груп: «Не вистачає школ, садочків в 

режимі офлайн, бо дитину треба 

десь залишити, щоб вона навчалася 

десь, а не знаходилася зі мною поруч 

на моїй роботі. Ті гуртки, які є в нас 

на території міста дороговартісні, 

тому я не можу їх оплачувати, тому 

для стабільної роботи шкіл і 

садочків потрібні сховища.». 
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ОЦІНКА ЗГУРТОВАНОСТІ ГРОМАДИ

Респондентам ставилось пряме питання «Наскільки згурто­

ваною ви вважаєте свою громаду?». Майже половина жите­

лів Зміївської громади (49%) вагаються відповісти на це 

запитання. 18% вважають свою громаду згуртованою (від­

повіді «згуртована» й «скоріше згуртована» разом), близько 

третини опитаних (33%) вважають свою громаду незгурто­

ваною. Дещо більш згуртованою громаду вважають чолові­

ки і люди похилого віку (60 років і старше).Ті ж самі настрої 

висловили й учасники фокус­групи, які вважають, що в гро­

маді все відносно добре і рівень згуртованості середній, 

адже вони вбачають багато проблем через війну та бороть­

бу серед населення за гуманітарну допомогу. 

Оцінка згуртованості громади, %

Згуртованість громади відображає індекс згуртованості 

громади (ІЗГ), який змінюється в діапазоні від –1 до 1 таким 

чином, що від’ємні значення свідчать про незгуртованість 

громади, позитивні — про згуртованість. Близькі до –1 

значення означають високий рівень незгуртованості, 

близькі до 1 — сильну згуртованість. Для Зміївської громади 

індекс згуртованості має значення –0,14. Тобто громада 

може бути охарактеризована як скоріше незгуртована.

Оцінка згуртованості громади в залежності від статі й віку респондентів, %

* Відповіді «згуртована» й «скоріше згуртована» разом

** Відповіді «скоріше незгуртована» й «незгуртована» разом
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Оцінка згуртованості громади, %

Показником активності громадян є їхня участь у громадсь­

ких заходах (дані відповідей на питання анкети «В яких гро­

мадських заходах ви особисто брали участь?»). Заходи, у 

яких найчастіше беруть участь жителі громади різного віку 

й статі, — це дні міста (селища, села), толоки (суботники), 

збір матеріальної допомоги, волонтерство, а також громад­

ські слухання. Потенціал участі у громадських заходах ви­

мірювався за допомогою питання анкети «В яких 

громадських заходах ви допускаєте свою участь?». Жителі 

громади перш за все цікавляться тією ж активністю, у якої 

вже беруть участь. Порівняння досвіду участі у громадських 

заходах із потенціалом такої участі демонструє, що грома­

дяни хотіли би більш активно, ніж зараз, долучатись до гро­

мадських слухань, волонтерського руху, протестної 

активності, а також брати участь у робочій групі з питань 

громадської безпеки.

Досвід особистої участі та потенціал участі у громадських заходах, %

* У цих питаннях респонденти могли вибрати декілька варіантів відповіді, тому сума всіх відповідей перевищує 100%
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Досвід особистої участі та потенціал участі у громадських заходах в залежності від статі й віку, %

 * У цих питаннях респонденти могли вибрати декілька варіантів відповіді, тому сума всіх відповідей перевищує 100%

На запитання анкети «Як ви оцінюєте умови для розвитку 

громадської активності у вашому населеному пункті?» 

значна частина опитаних жителів громади відповісти вагає­

ться. Думки решти респондентів розділились — дехто впев­

нений, що для всіх жителів громади створені сприятливі 

умови, а дехто вважає, що такі умови обмежені або відсутні 

взагалі. Більш позитивно умови для розвитку громадської 

активності у своєму населеному пункті оцінюють чоловіки й 

літні люди. Найбільш незадоволені умовами для розвитку 

громадської активності жителі громади середнього віку (36­

59 років).

Учасники фокус­груп також були досить критичні: «На даний 

час у нас в усіх одна тільки проблема ­ це війна, яка не дає 

спокою. Не дає ні сну, ні споко. Це проблема для жінок, 

чоловіки, яких зараз на війні, це їх нервує. Звичайно і діти, які 

ростуть без батьків, це напевно на даний час ­ це сама 

велика проблема.».

Оцінка умови для розвитку 

громадської активності, 

у тому числі в залежності від 

статі й віку, %
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Безпека у громаді

Під час опитування респондентів питали «Чи почуваєтесь ви 

в безпеці у своєму населеному пункті вдень і вночі?». Біль­

шість жителів громади не відчуває небезпеку у населених 

пунктах вдень, але є побоювання щодо безпеки у темний час 

доби (59% опитаних відповідають «50 на 50», майже кожен 

п’ятий мешканець громади вважає, що вночі в своєму насе­

леному пункті небезпечно). Жінки відчувають більшу небез­

пеку в своєму населеному пункті, ніж чоловіки. Також 

респондентів питали «Чи почуваєтесь ви в безпеці вдень і 

вночі у своєму домі?». У своїй оселі більшість респондентів 

незалежно від статі відчуває себе у безпеці й удень, і вночі 

(проте щодо безпеки вночі відповіді лунали менш впевнено).

В опитуванні з’ясовувались причини, через які громадяни 

почувають себе у небезпеці. Головними джерелами 

небезпеки для жителів громади є військові дії. Небезпеку 

також становлять бродячі собаки та небезпечні особи що 

перебувають у стані алкогольного сп’яніння або наркомани. 

Факторами, що сприяють небезпеці, є корупція та неякісна 

робота поліції, недостатнє вуличне освітлення, бідність та 

безробіття серед населення.

Відчуття безпеки у своєму населеному пункті й у своєму домі вдень і вночі, %
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Найбільш незахищеними верствами насе­

лення більшість респондентів вважає пенсі­

онерів, дітей та підлітків, людей з 

інвалідністю. Думки жінок та чоловіків щодо 

визначення груп населення, які перебувають 

в найбільшій небезпеці, суттєво не відрізняю­

ться. Найбільше небезпечних ситуацій у гро­

маді створюють підлітки (молодь) та чоловіки, 

які вживають алкоголь і не знають чим себе 

зайняти. З визначенням вразливих груп пого­

джуються й учасники фокус­групи: «Найбіль­

ше  потерпають  від  небезпеки діти, жінки, 

люди з інвалідністю, малозабезпечені сім’ї та 

молодь». Крім цього окрему увагу учасники 

фокус­групи приділили проблемі домашньо­

го насилля, жертвами якого найчастіше ста­

ють жінки й діти.

Причини відчуття небезпеки, %

* У цьому питанні респонденти могли вибрати 

декілька варіантів відповіді, тому сума всіх від­

повідей перевищує 100%

Групи населення, які перебувають у 

найбільшій небезпеці, %

На думку більшості респондентів найбільше небезпечних 

ситуацій у громаді створюють підлітки, молодь та чоловіки, 

які вживають алкоголь і не знають чим себе зайняти: «У нас 

всі небезпечні ситуації створюють люди, які схильні до 

вживання алкоголю, а особливо ­ це молодь, яка має дуже 

багато вільного часу через онлайн навчання та війну.». 

Небезпечними, на думку учасників фокус­груп, можуть бути 

також і військові, більшість з яких мають посттравматичний 

синдром. У цих випадках небезпека може загрожувати 

родинам ветеранів.
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Групи населення, які створюють небезпечні 

ситуації, %

* У цих питаннях респонденти могли вибрати декіль­

ка варіантів відповіді, тому сума всіх відповідей 

перевищує 100%

** Інші категорії населення, що створюють небезпечні 

ситуації: люди, які вживають спиртні напої та нарко­

тичні речовини, злочинці, безхатченки тощо. 

Як з’ясувалося із відповідей на питання «До яких інституцій 

або груп ви коли­небудь звертались для вирішення питань, 

пов’язаних з безпекою?», жителі громади мають досить низь­

кий рівень звернень до інституцій безпеки та правосуддя. 

Для вирішення проблем, що виникають, більшість звертаєть­

ся до родичів і друзів. Опитані мають скоріше позитивний 

досвід звернення до органів місцевого самоврядування та 

державної влади, соціальних служб, громадських організацій 

та приватних юристів. Переважно негативний досвід жителі 

громади мають після звернень до поліції та прокуратури. 

На фокус­групі від учасників лунали різні оцінки з роботи по­

ліції. Особливо була відмічена їхня робота по пошуку 

зниклих та затриманню кривдника на території громади. А 

також учасники виділили постійну активність офіцерів гро­

мади з роз’яснювальної роботи та проведення різноманітних 

заходів з правової обізнаності, як дорослих, так і молоді. Але 

дехто так і не довіряє поліції. Учасники фокус­групи залиши­

лися з думкою, що в будь­якій ситуації варто розраховувати 

на себе, а вже потім на правоохоронні органи. 

«До яких інституцій або груп ви коли­

небудь звертались для вирішення 

питань, пов’язаних з безпекою та 

правосуддям?», %
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Оцінюючи можливість домогтися 

справедливості, ставши жертвою 

злочину, близько третини мешкан­

ців громади вважають це мало­

ймовірним. Більшість опитаних 

вагається відповісти на це питання 

анкети. Більш негативно шанси до­

могтися справедливості оцінюють 

жінки і літні люди.

Думки щодо наявності у Зміївській 

громаді центра (бюро) надання 

безоплатної правової допомоги 

розділились — 8% вважають, що 

така інституція в громаді існує, 38% 

переконані в зворотному. Значна 

частина опитаних вагається з від­

повіддю або взагалі не розуміє, про 

що йдеться.

Досвід звернень до інституцій 

безпеки та правосуддя, %

Обізнаність жителів громади про наявність у 

населеному пункті Центра (бюро) з надання 

безоплатної правової допомоги, %

«Як ви вважаєте, чи зможете ви домогтися 

справедливості, ставши жертвою злочину?», %
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Міграційні настрої жителів громади

Жителям громади, які брали участь в опитуванні, 

запропонували спрогнозувати, щоб вони зробили, якби в 

них була можливість переїхати зі свого населеного пункту. 

Більша частина опитаних (69%) бажає залишитися жити в 

своєму населеному пункті, у своїй громаді. Решта опитаних 

надає перевагу переїзду до іншої країни. Дещо менш 

активними у своєму бажанні переїхати є чоловіки, значно 

менш активними — літні люди (60 років і старше). Найбільш 

проявлені міграційні настрої у жителів громади молодого та 

середнього року. Втім молодь порівняно частіше розглядає 

можливість змінити місце проживання в межах Харківської 

області, переїхавши, наприклад, до обласного центру.

Міграційні настрої жителів громади, у тому числі в залежності від статі й віку, %

Учасники фокус­групи переважно висловлювали свої 

бажання продовжувати жити в Зміївській громаді, вірять в 

перемогу та захоплюються природою громади: 

• Мені дуже подобається жити в нашому Змієві, мені 

дуже подобається наша природа, наша шикарна 

річка, бо не кожному такому маленькому містечку 

випало таке щастя мати таку річку! 

• Мені здається, що якийсь янгол накрив нашу 

громаду, якимись крилами і ми у відносній безпеці 

зараз!

• Я вірю в краще майбутнє, не тільки нашої громади, 

але й всієї України! 

• Ідентифікую себе, як члена Зміївської громади, 

намагаючись розширити свою користь для неї!

• Я працюю в старостаті вже 10 рік! Я відчуваю себе 

членом цієї громади і нікуди звідси не збираюся! 

Всюди люди однакові! Є однакові проблеми та 

можливості!

• Дуже хочеться тут залишитися, щоб війна нас не 

погнала внікуди! Працюю і намагаюся якусь користь 

принести громаді. 
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Соціальне картування громади. Зміївська міська територіальна громада. 

Пункти незламності.  Посилання на мапу: 

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1A1w9RxMcJGWnwSpMlfTsmYNM9L_WlA8&z=11

Противорадіаційні укриття.  Посилання на мапу: 

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1A1w9RxMcJGWnwSpMlfTsmYNM9L_WlA8&z=11
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Які основні виклики поставило 
повномасштабне вторгнення перед 
громадою?

Після повномасштабного вторгнення Зміївська міська тери­

торіальна громада опинилася перед серйозними 

викликами, які змінили її соціальну, економічну та безпе­

кову ситуації. Аналізуючи стан громади, можна виділити такі 

основні виклики, що постали перед громадою:

1.1. Безпекові загрози

• Загроза обстрілів та можливі техногенні 

катастрофи. Громада потребує покращення системи 

оповіщення та створення укриттів, оскільки лише 24 

захисні споруди пройшли технічну інвентаризацію. 

• Недостатня кількість укриттів. Багато громадських 

будівель не пристосовані для безпечного перебу­

вання людей під час атак. 

1.2. Соціально­економічна криза

• Наплив внутрішньо переміщених осіб (ВПО). 

Станом  на  жовтень 2024 року  у  громаді   проживає  

19 506 ВПО, що створює значне навантаження на 

соціальні послуги. 

• Демографічні проблеми. Народжуваність у громаді 

(325 осіб) значно нижча за смертність (1318 осіб), що 

свідчить про критичне зменшення населення. 

1.3. Освіта та доступність навчання

• Перехід шкіл на дистанційне навчання призвів до 

проблем із якістю освіти, психологічного стресу у 

дітей та вчителів, а також збільшення освітньої 

нерівності. 

• Відсутність доступу до Інтернету та навчального 

обладнання у частини учнів ускладнює освітній 

процес. 

1.4. Охорона здоров'я

• Недостатня кількість медичних кадрів. У громаді 

спостерігається дефіцит лікарів, а також немож­

ливість надання третинної медичної допомоги. 

• Відсутність належного забезпечення лікарень 

укриттями ускладнює їхню роботу під час 

небезпеки. 

Найпростіші укриття.  Посилання на мапу: 

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1A1w9RxMcJGWnwSpMlfTsmYNM9L_WlA8&z=11
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Рекомендації, плани та візії майбутнього.

2.1. Підвищення рівня безпеки

• Розширення мережі укриттів у школах, лікар­

нях, громадських установах.

• Оновлення системи оповіщення та проведен­

ня тренувань із цивільного захисту.

• Посилення охорони стратегічних об'єктів та 

створення ефективних механізмів реагування 

на надзвичайні ситуації.

2.2. Економічний розвиток

• Створення програм підтримки малого бізне­

су для ВПО, ветеранів та місцевих підприємців.

• Інвестиції у виробничу інфраструктуру – 15 

млн грн у 2024 році спрямовано на модерніза­

цію теплової інфраструктури та охорону 

здоров’я.

• Залучення міжнародної фінансової підтрим­

ки через навчання для представників громад­

ських організацій із залучення грантів.

2.3. Інтеграція ВПО

• Розширення програм соціальної адаптації – 

забезпечення житлом, працевлаштуванням, 

психологічною допомогою.

• Розвиток освітніх ініціатив для навчання та 

перекваліфікації ВПО.

2.4. Освіта та культура

• Будівництво та облаштування укриттів у 

школах для повернення до офлайн­навчання.

• Запровадження програм психологічної під­

тримки у школах.

• Розвиток цифрових технологій у навчально­

му процесі та покращення доступу до Інтерне­

ту.

2.5. Охорона здоров'я

• Залучення лікарів через фінансові стимули та 

забезпечення житлом.

• Модернізація лікарень та закупівля нового 

медичного обладнання.

Висновки

Зміївська громада зіткнулася з серйозними виклика­

ми, але має стратегічне бачення майбутнього. Вона 

активно працює над інтеграцією ВПО, модернізацією 

інфраструктури та залученням інвестицій. Пріори­

тетними напрямками є підвищення безпеки, 

економічний розвиток, покращення соціальної під­

тримки та освіти. Якщо ці заходи будуть реалізовані, 

громада зможе не лише стабілізувати ситуацію, а й 

стати прикладом успішного розвитку в умовах війни.

Висновки до блоку на основі аналізу даних 
дослідження громади:

1. Основні проблеми громади:

• Незадовільний стан доріг та транспортного сполучення 

(65%).

• Корупція (39%) та недостатня ефективність роботи правоо­

хоронних органів.

• Відсутність можливостей для дозвілля, культури та спорту 

(31%).

• Забруднення довкілля та проблеми з прибиранням сміття 

(30%).

• Високий рівень безробіття та низька якість медичних по­

слуг (27% та 26% відповідно).

• Погана якість питної води та проблеми з водопостачанням 

(16%).

2. Якість послуг у громаді:

• Освітні послуги оцінюються переважно позитивно, але є 

проблеми з доступом до офлайн­навчання.

• Робота поліції та судової системи оцінюється негативно.

• У сфері дозвілля є значний дефіцит безкоштовних доступ­

них активностей.

3. Згуртованість громади:

• 49% жителів не можуть оцінити рівень згуртованості.

• Індекс згуртованості громади (­0,14) вказує на слабку згур­

тованість.

• Жителі беруть активну участь у заходах (Дні міста, толоки, 

волонтерство), але потенціал участі може бути ще вищий.

4. Безпека у громаді:

• Більшість почувається у безпеці вдень, але 59% опитаних 

не впевнені у безпеці вночі.

• Основні загрози – війна, бродячі тварини, алкогольна за­

лежність у молоді.

• Найвразливіші групи – пенсіонери, жінки, діти, люди з ін­

валідністю.

5. Міграційні настрої:

• 69% жителів хочуть залишитися у громаді.

• Молодь частіше розглядає переїзд до інших міст або за 

кордон.

6. Рекомендації та перспективи:

• Розвиток інфраструктури безпеки (укриття, освітлення, 

покращення доріг).

• Інвестування у малий бізнес, зокрема для ВПО.

• Реформа освітньої та медичної систем, залучення лікарів і 

вчителів.

• Підтримка соціальної згуртованості через громадські ініці­

ативи та заходи.

Громада стикається з серйозними викликами, але має значний по­

тенціал для розвитку, якщо будуть реалізовані запропоновані заходи.

Потреби громади. Проблеми розвитку громади
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Постанова № 731 від 18 липня 2023 року «Про затвердження порядків з питань відновлення та розвитку регіонів і 

територіальних громад» регулює процеси відновлення та розвитку регіонів і територіальних громад, постраждалих від війни. 

Вона затверджує кілька важливих порядків:

1. Порядок організації та здійснення відновлення регіонів і територіальних громад – встановлює механізми планування, 

фінансування та реалізації заходів з відновлення.

2. Порядок підготовки та затвердження програм відновлення регіонів і територіальних громад – регулює процес розробки 

та затвердження програм відновлення, що враховують специфічні потреби територій.

3. Порядок моніторингу, оцінки та звітності щодо виконання програм відновлення – передбачає інструменти для 

відстеження та аналізу ефективності реалізації програм.

 
ПРОФІЛЬ ГРОМАДИ ЯК ЧАСТИНА ДЕРЖАВНОЇ 
 ПРОГРАМИ ВІДНОВЛЕННЯ ТА РОЗВИТКУ
 РЕГІОНІВ І ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД,
 ПОСТРАЖДАЛИХ ВІД ВІЙНИ
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