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	ЗМІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА

ЧУГУЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ 

РІШЕННЯ



	20 січня 2022 року
	м.Зміїв
	№
	2

	

	Про утворення робочої групи з розробки Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року


Відповідно до статей 26, 27, 40, 59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Державної стратегії регіонального розвитку, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 05.08.2020 № 695, Стратегії розвитку Харківської області на 2021–2027 роки, затвердженої рішенням Харківської обласної ради від 27.02.2020 № 1196-VІІ, з метою розробки Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року, виконавчий комітет Зміївської міської ради
ВИРІШИВ:
1. Утворити робочу групу з розробки Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року та затвердити її персональний склад (додаток 1).
2. Затвердити Положення про робочу групу з розробки Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року та Плану заходів з її реалізації на період до 2027 року (додаток 2).
3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань виконавчих органів ради Олену ПИЛИПЕНКО.
Перший заступник 

міського голови







Костянтин ЛИСАК
Додаток 1
до рішення виконавчого комітету

Зміївської міської ради
20 січня 2022 р. № 2
СКЛАД
робочої групи з розробки Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року
	1.
	Павло ГОЛОДНІКОВ
	Зміївський міський голова, керівник робочої групи

	2.
	Олена ПИЛИПЕНКО
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступник керівника робочої групи

	3.
	Костянтин ЛИСАК
	перший заступник міського голови

	4.
	Тетяна ТІМОФЄЄВА
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради

	5.
	Денис ЧЕЛАПКО
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради

	6. 
	Оксана ПРИЙМАК
	керуючий справами (секретар) виконавчого комітету міської ради

	7.
	Альона КОТЛЯР
	начальник управління економічного розвитку та інвестицій міської ради, координатор робочої групи

	8.
	Аліна ДУГІНА
	начальник відділу з питань проєктно-програмної діяльності управління економічного розвитку та інвестиції міської ради

	9.
	Вікторія ПЕРЕПЬОЛКІНА
	начальник відділу з питань економічного аналізу та розвитку управління економічного розвитку та інвестиції міської ради

	члени робочої групи:

	10.
	Інна СУМЦОВА 
	староста Зідьківського старостинського округу

	11.
	Тетяна ДАВИДЕНКО 
	староста Бірківського старостинського округу 

	12.
	Андрій ГОРБАТЮК 
	староста Борівського старостинського округу

	13.
	Андрій УСІЧЕНКО 
	староста Таранівсько-Великогомільшанського старостинського округу

	14.
	Ганна ШЕВЧЕНКО
	староста Задонецького старостинського округу

	15.
	Євген НЕЧЕПОРЕНКО
	староста Соколівсько-Тимченківського старостинського округу

	16.
	Валерій ГОНЧАРОВ 
	староста Чемужівського старостинського округу

	17.
	Сергій АСЄЄВ
	депутат Зміївської міської ради, фізична-особа підприємець

	18.
	Олег БІДУЛІН
	депутат Зміївської міської ради, начальник відділу культури, молоді, спорту та туризму Зміївської міської ради, голова ГО “Орієнтир”

	19.
	Дмитро ВОРОНЦОВ
	депутат Зміївської міської ради, директор Комунального підприємства “Зміївське бюро технічної інвентаризації, землевпорядкування, містобудування та архітектури”

	20.
	Віталій КУЛІШ
	депутат Зміївської міської ради, директор КП “Зміїв- сервіс” Зміївської міської ради Чугуївського району
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	21.
	Петро КУЧКОВ
	депутат Зміївської міської ради, секретар Зміївської міської ради

	22.
	Андрій РЕВЕНКО
	депутат Зміївської міської ради, комерційний директор СФГ “РеВік”

	23.
	Інесса СОЛЯНИК
	депутат Зміївської міської ради, заступник начальника відділу освіти Зміївської міської ради

	24.
	Євген ДВИГУН
	депутат Зміївської міської ради, директор КЗ “Зміївська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2 імені льотчика-космонавта Ігоря Петровича Волка” Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області

	25.
	Світлана ПАРХОМЕНКО
	депутат Зміївської міської ради, директор КУ “Зміївський центр професійного розвитку педагогічних працівників” Зміївської міської ради Чугуївського району

	26.
	Анастасія ЩОЛОКОВА
	депутат Зміївської міської ради, фізична-особа підприємець, тренер в КП “Спорт для всіх”

	27.
	Олексій МИРГОРОД
	директор ДП “Зміївське лісове господарство”

	28.
	Ольга ПЕРЕЛИГІНА
	голова ГО “Розвиток разом”

	29.
	Артем БОЙЧЕНКО
	співзасновник ГО “Молодь Зміївщини”, голова Молодіжної ради при Зміївському міському голові

	30.
	Михайло ЛИСАК
	директор КНП “Зміївська центральна районна лікарня”

	31.
	Олена КОСТЕНКО
	головний лікар КНП “Зміївський районний центр первинної медико-санітарної допомоги”

	32.
	Вікторія КАЙДАНОВИЧ
	начальник фінансового управління Зміївської міської ради


Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету 






Оксана ПРИЙМАК
Додаток 2

до рішення виконавчого комітету

Зміївської міської ради
20 січня 2022 року № 2
ПОЛОЖЕННЯ

про робочу групу з розробки Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року та Плану заходів з її реалізації на період до 2027 року
І.
Загальні положення
Робоча група створюється з метою розробки Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року та Плану заходів з її реалізації на період до 2027 року (далі Стратегія та План заходів).

У своїй діяльності Робоча група керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, актами центральних органів виконавчої влади, рішеннями Зміївської міської ради та цим Положенням. 

Робоча група формується з представників територіальної громади, виконавчих органів міської ради, представників бізнесу, громадських та молодіжних організацій, фахівців з питань фінансів та планування розвитку. Склад робочої групи затверджується рішенням виконавчого комітету Зміївської міської ради. Робоча група працює постійно, на засадах повної добровільності, об’єктивності та відповідальності.

До складу робочої групи можуть входити робочі підгрупи, комісії, фокусні групи, умови діяльності яких визначаються окремо. До діяльності робочої групи можуть бути додатково залучені фахівці, члени громадських організацій, органів самоорганізації населення, соціально-активні жителі Зміївської територіальної громади, як за власною ініціативою, так і за пропозицією виконавчих органів міської ради.
ІІ.
Функції
Робоча група в процесі діяльності: 
1. Проводить комплексний аналіз розвитку територіальної громади за напрямами:

- трансформація економіки;

- дизайн міста;

- екологія;

- енергозбереження;

- туристичний сектор;

- розвиток, самореалізація і змістовне дозвілля молоді;

- культура і спорт;

- адміністративні послуги;

- освіта;

- охорона здоров’я.

2. За необхідності формує склад робочих підгруп, комісій, фокусних груп, затверджує їх керівників та організовує їх роботу за стратегічними напрямками розвитку громади.

3. Залучає до роботи галузевих фахівців, спеціалістів, зовнішніх експертів з обговорюваних питань.

4. Організовує роботу із засобами масової інформації.

5. Організовує та проводить збір даних за системою показників, які характеризують стан розвитку територіальної громади та населених пунктів, що входять до її складу.
6. Визначає інструментарій, затверджує теми соціологічних досліджень (опитувань, анкетувань) та розробляє опитувальні листи з метою вивчення громадської думки мешканців територіальної громади для подальшого включення результатів до Стратегії.

7. Організовує анкетне та/або інтерактивне опитування мешканців територіальної 
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громади та підприємців в частині виявлення проблемних питань розвитку громади в цілому та окремих населених пунктів, що входять до її складу, а також вихідних даних проведення SWOT-аналізу та аудиту рівних можливостей, обробляє, узагальнює та оцінює результати опитування.

8. Проводить SWOT-аналіз і розробляє SWOT-матрицю.

9. Проводить всебічний аналіз розвитку територіальної громади з подальшим визначенням її потенціалу та основних проблем, що стримують розвиток громади.

10. Формулює ймовірні сценарії соціального та економічного розвитку територіальної громади, визначає його пріоритетні напрямки.

11. Розробляє проєкт стратегічного бачення, формує стратегічні та оперативні цілі розвитку територіальної громади на період до 2027 року;
12. Готує проєкт структури стратегічних напрямів, цілей та завдань Стратегії;
13. Визначає етапи та механізми реалізації Стратегії, розробляє проєкт Плану заходів з реалізації Стратегії.

14. Здійснює розробку ключових показників (індикаторів) та системи моніторингу і оцінки результативності реалізації Стратегії.

15. Аналізує узгодженість між Стратегією розвитку громади та іншими стратегічними документами.

16. Бере участь у розробці проєкту рішення та подає проєкт Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року та Плану заходів з її реалізації на період до 2027 року на затвердження Зміївській міській раді;
ІІІ.
Повноваження (правові гарантії діяльності) робочої групи:
Організація роботи робочої групи покладається на голову робочої групи та його заступника. Голова скликає та веде засідання групи, дає доручення членам групи, представляє групу у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами та організаціями, організовує роботу по реалізації висновків та рекомендацій робочої групи. У разі відсутності голови групи або неможливості ним виконувати своїх повноважень, головні його функції здійснює заступник голови, або один із його помічників. Засідання робочої групи є правомочним, якщо в її засіданні бере участь не менш як одна третина від загального складу групи.

За результатами розгляду і вивчення питань робоча група готує висновки і рекомендації. Висновки і рекомендації робочою групою приймаються за взаємною згодою членів групи (консенсусом), які приймають участь у засіданні і підписуються головою робочої групи, а у разі його відсутності ​– заступником голови робочої групи, або одним із помічників голови робочої групи. Протокол засідань робочої групи підписується головою та секретарем групи.

Робоча група має право:

- отримувати інформацію, необхідну для розробки проєкту Стратегії та Плану заходів, в організаціях, установах громади, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання;

- проводити опитування жителів громади чи проводити іншу діяльність для вивчення громадської думки щодо Стратегії;

- проводити роз’яснювальну роботу серед жителів громади з питань розробки і реалізації Стратегії та значення її необхідності;

- утворювати в разі потреби тимчасові робочі підгрупи для забезпечення виконання покладених на неї завдань;

- залучати до участі у своїй роботі представників підприємств, установ, організацій (за згодою їх керівників), а також незалежних експертів, депутатів районної та обласної ради (за згодою), організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад та інших заходів;

- вносити виконавчому комітету Зміївської міської ради пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою покращення соціально-економічної ситуації в громаді в межах розробки і реалізації Стратегії;
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- брати участь у підготовці і проведенні громадських слухань щодо проєкту Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року та Плану заходів з її реалізації на період до 2027 року;

- розробляти та узгоджувати проєкти договорів, пов’язаних з розробкою Стратегії та Плану заходів.
ІV.
Обов’язки (відповідальність) членів робочої групи
Члени робочої групи:

- здійснюють персональний вклад в розробку Стратегії і несуть персональну відповідальність за достовірність інформації;

- виконують доручення голови групи в межах завдань з розробки проєкту Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року та Плану заходів з її реалізації на період до 2027 року;

- несуть особисту відповідальність за якісне та своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, що стосуються виконання завдань щодо розробки Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року та Плану заходів з її реалізації на період до 2027 року.
Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету 






Оксана ПРИЙМАК
