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Цей Статут визначає порядок здійснення та припинення діяльності Комунального закладу «Зміївський міський Будинок культури» Зміївської міської ради  Чугуївського району Харківської області.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальний заклад «Зміївський міський Будинок культури» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області заснований на комунальній власності територіальної громади в особі Зміївської міської ради. Рішенням I сесії Зміївської міської ради VIII скликання від 11 грудня 2020 року №24-I «Про затвердження актів приймання-передачі підприємств, закладів та установ у комунальну власність Зміївської територіальної громади в особі Зміївської міської ради із спільної власності територіальної громади сіл, селищ, міста Зміївського району» та рішенням II сесії Зміївської міської ради VIII скликання від 24 грудня 2020 року №94-ІІ-VІІІ «Про зміну засновника, зміну назви та затвердження Статуту (у новій редакції) Комунального закладу «Зміївський міський Будинок культури» Зміївської міської ради Чугуївського району було затверджено акти приймання-передачі Комунального закладу «Зміївський міський Будинок культури» Зміївської міської ради Чугуївського району та передано у комунальну власність територіальної громади Зміївської міської ради. 

Комунальний заклад «Зміївський міський Будинок культури» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області знаходиться у сфері управління Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області (далі – Засновник).

1.2. Комунальний заклад  «Зміївський міський Будинок культури» Зміївської міської ради Чугуївського району  Харківської області  є правонаступником майна, прав та обов’язків Комунального закладу «Зміївський районний Будинок культури» Зміївської районної ради Харківської області.

       1.3. Комунальний заклад «Зміївський міський Будинок культури» Зміївської міської ради Чугуївського району (далі – КЗ «Зміївський МБК») є самостійним неприбутковим комунальним закладом, що діє з метою створення умов для самодіяльної творчості, формування громадської думки, духовного розвитку, задоволення культурних потреб і організації відпочинку населення і перебуває у комунальній власності Зміївської територіальної громади в особі  Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області. 

1.4. КЗ «Зміївський МБК» у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про культуру», Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", Цивільним кодексом України, рішеннями міської  ради та розпорядженнями Зміївського міського голови, наказами Органу управління, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами чинного законодавства України.

1.5. КЗ «Зміївський МБК» має право створювати відокремлені підрозділи та затверджувати  Положення про них.

                                   2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА СТАТУС 
2.1. Повне найменування закладу:

Комунальний заклад  «Зміївський міський Будинок культури» Зміївської міської ради  Чугуївського району Харківської області. 

Скорочене найменування: КЗ «Зміївський МБК».

2.2. Юридична адреса: 63404, Україна, Харківська обл., Чугуївський район, м. Зміїв, майдан Соборний, буд. 8.
2.3. КЗ «Зміївський МБК» є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в Державній казначейській службі України та може мати рахунки в інших установах банку, відповідно до чинного законодавства, має круглу печатку зі своїм найменуванням, штампи, а також бланки з власними реквізитами.

        2.4.  КЗ «Зміївський МБК» набуває прав юридичної особи з моменту його державної реєстрації, має цивільну правоздатність та дієздатність.

    2.5. КЗ «Зміївський МБК» має право укладати та виконувати усі передбачені законодавством види договорів, угод, контрактів та інших юридичних актів з юридичними і фізичними особами з урахуванням особливостей, визначених чинним законодавством, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у судах загальної юрисдикції та третейському суді відповідно до вимог чинного законодавства та цього Статуту.
2.6. КЗ «Зміївський МБК» може входити, зберігаючи юридичну самостійність до складу культурно-мистецьких, соціально-культурних комплексів, центрів культури і дозвілля, інших подібних об'єднань, спільна діяльність яких регулюється окремими положеннями та договірними відносинами.
2.7. КЗ «Зміївський МБК»  відповідає за своїми зобов'язаннями лише коштами, що перебувають у його розпорядженні. 


2.8. КЗ «Зміївський МБК» не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника та Органу управління. Засновник та Орган управління не несуть відповідальність за наслідки діяльності Закладу, крім випадків, передбачених законодавством України. 
3. ОСНОВНА МЕТА, ЗАВДАННЯ, ТА СОЦІАЛЬНЕ ПРИЗНАЧЕННЯ ЗАКЛАДУ

3.1. КЗ «Зміївський МБК» - є центром методичної та культурної роботи Зміївської територіальної громади, регулює всі процеси культурно-мистецької діяльності та надає методичну та практичну допомогу сільським клубним установам,  проводить семінарські заняття з керівниками клубних установ та фахівцями з усіх жанрів самодіяльної художньої творчості.

Метою КЗ «Зміївський МБК» є задоволення культурних потреб громадян у розвитку народної традиційної культури, підтримки художньої творчості, іншої самодіяльності творчої ініціативи, організації дозвілля тощо.

3.2. Основними завданнями КЗ «Зміївський МБК»  є:

- сприяння процесам відродження і розвитку національної культури та культур інших національних груп, що проживають на території громади Зміївської міської ради;
- розвиток самодіяльної народної творчості в усій різноманітності її видів та жанрів, розкриття творчих здібностей та обдарувань людей;
- створення умов для спілкування людей у сфері дозвілля, засвоєння ними навичок і основ культури дозвілля, сімейного відпочинку на основі вивчення потреб різних верств населення;

- створення умов для індивідуальної та колективної самодіяльної народної творчості. 

3.3. Для виконання цих  завдань заклад здійснює:
- впровадження сучасних моделей та форм культурно-дозвіллєвої діяльності;
- створення фольклорних, музичних, театральних, хореографічних, естрадних та інших художніх колективів, гуртків, любительських об'єднань, клубів за інтересами різних напрямків;
- підготовку та проведення тематичних театрально-концертних, ігрових, спортивних, танцювально-розважальних, обрядових, сімейних та інших заходів і програм;
- проведення державних, народних, сучасних свят та обрядів, виставок самодіяльних художників, майстрів декоративно-ужиткового мистецтва тощо.
3.4. Соціально-творча діяльність:
У своїй соціально-творчій діяльності заклад має право:
3.4.1.
 Відкривати різноманітні дозвіллєві об'єкти: вітальні „світлиці", об’єкти гральних видів дозвіллєвої діяльності та інші об'єкти соціально-дозвіллєвого призначення. 
3.4.2. Проводити на платній основі масові заходи в тому числі дискотеки, концерти, вечори сімейного відпочинку тощо.
3.4.3. Виконувати соціально-культурні та творчі замовлення від органів місцевої виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, громадських, політичних організацій, підприємств, приватних осіб на проведення різноманітних свят, обрядів, сімейних урочистостей тощо.
3.4.4. Надавати послуги по прокату культурного, спеціального інвентарю, звукової апаратури та іншого обладнання.
         3.5. Організаційні принципи:
3.5.1.
Заклад розташовується в приміщенні, що належить до комунальної власності Зміївської територіальної громади в особі Зміївської міської ради.
3.5.2.
Основним документом, що регулює діяльність закладу є  Статут Комунального закладу «Зміївський міський Будинок культури» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області.

                                      4.  МАЙНО ТА КОШТИ ЗАКЛАДУ
4.1. Майно та кошти закладу є комунальною власністю Зміївської територіальної громади в особі Зміївської міської ради, яке закріплюється за КЗ «Зміївський МБК» на праві оперативного управління.
4.2. КЗ «Зміївський МБК» користується закріпленим майном та забезпечує його раціональне використання та збереження.
4.3. Майно КЗ «Зміївський МБК» включає приміщення, обладнання, земельну ділянку, рухоме і нерухоме майно, музичні інструменти, звукову апаратуру та інші цінності, вартість яких відображається в балансі КЗ «Зміївський МБК».

4.4. Майно КЗ «Зміївський МБК» може вилучатися Засновником лише за умови подальшого використання цього майна та коштів, отриманих від його реалізації, на розвиток культурно-дозвіллєвої діяльності в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Збитки завдані КЗ «Зміївський МБК» внаслідок порушення майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються згідно з чинним законодавством України.
4.5.
Джерелами фінансування КЗ «Зміївський МБК» є:
- кошти місцевих бюджетів;
- надходження, отримані від різноманітних видів соціально-творчої діяльності, в тому числі кошти від реалізації надання платних послуг населенню тощо;

- гранти, благодійні внески, добровільні пожертвування фізичних і юридичних осіб, у тому числі іноземних;

- інші не заборонені законодавством джерела.
4.6.
КЗ «Зміївський МБК» має право в установленому законом порядку отримувати матеріальні цінності, користуватися фінансовою допомогою від підприємств, організацій, благодійних і громадських фондів, окремих осіб.
4.7. Доходи КЗ «Зміївський МБК» можуть використовуватися виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації завдань, цілей та напрямів діяльності. 

4.8. Забороняється розподіл отриманих доходів або їх частини серед засновника, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного внеску), членів органу управління та інших,  пов’язаних з ними, осіб.
4.9.
Надходження від платних послуг та спонсорські і меценатські внески використовуються на господарське утримання приміщень, заробітну плату як штатним, так і позаштатним спеціалістам, придбання обладнання та інвентарю, проведення масових заходів тощо.
5. УПРАВЛІННЯ КЗ «ЗМІЇВСЬКИЙ МБК»
 
Комунальний заклад «Зміївський МБК» утворено Засновником- Зміївською міською радою  Чугуївського району Харківської області на базі відокремленої частини комунальної власності Зміївської територіальної громади в особі Зміївської міської ради.

 Орган управління та його повноваження визначаються Засновником.
5.1. Засновник у встановленому порядку:
5.1.1. Здійснює контроль за використанням та збереженням закріпленого за КЗ «Зміївський МБК» майна, вилучає у КЗ «Зміївський МБК» майно, яке не використовується або використовується не за призначенням, та розпоряджається ним у межах своїх повноважень. 
5.1.2. Вносить зміни та доповнення до цього Статуту.

5.1.3. Визначає основні напрямки діяльності КЗ «Зміївський МБК».

5.1.4. Приймає рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію філій.

5.1.5. Приймає рішення про припинення діяльності КЗ «Зміївський МБК» відповідно до чинного законодавства.

5.1.6. Встановлює порядок використання закріпленого за КЗ «Зміївський МБК» майна.

5.1.7. Затверджує цільові програми розвитку КЗ «Зміївський МБК».

5.1.8. Укладає договір про закріплення майна комунальної власності Зміївської територіальної громади в особі Зміївської міської ради.

5.1.9. Реалізовує інші права, передбачені законодавством.
5.2.  Орган управління у встановленому порядку:
5.2.1. Розробляє перспективи розвитку КЗ «Зміївський МБК» .
5.2.2. Погоджує чисельність та штатний розпис КЗ «Зміївський МБК».
5.2.3. Здійснює контроль за збереженням закріпленого за КЗ «Зміївський МБК».
5.2.4. Одержує інформацію про діяльність КЗ «Зміївський МБК».
5.2.5. Аналізує підсумки діяльності КЗ «Зміївський МБК».

5.2.6. Погоджує цільові програми розвитку КЗ «Зміївський МБК»

5.2.7. Затверджує кошторис та видатки на утримання КЗ «Зміївський МБК» та здійснює контроль за їх виконанням.
5.2.8. Розглядає питання про притягнення до дисциплінарної і майнової відповідальності директора КЗ «Зміївський МБК».
5.2.9. Реалізовує  інші права, передбачені законодавством.
5.3. Безпосереднє керівництво закладом здійснює Директор КЗ «Зміївський МБК», який призначається на посаду на умовах контракту та звільняється з посади відповідно до вимог чинного законодавства України. 
5.4. Директором КЗ «Зміївський МБК» може бути громадянин України, що має вищу освіту і стаж роботи у галузі культури не менше трьох років, володіє державною мовою та здатний за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.
5.5. Директор КЗ «Зміївський МБК»:
- є представником КЗ «Зміївський МБК» під час реалізації завдань, функцій, обов'язків КЗ, передбачених актами законодавства та цим Статутом; іншими нормативними документами, 

- діє від імені КЗ «Зміївський МБК», представляє його інтереси в органах державної влади  та  місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами і громадянами;
- здійснює поточне (оперативне) керівництво КЗ «Зміївський МБК», на основі єдиноначальності організує його діяльність, забезпечує виконання завдань КЗ «Зміївський МБК», передбачених законодавством та цим Статутом;
- створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

- організовує культурно-дозвіллєву роботу; 
- забезпечує дотримання вимог щодо охорони праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
- організовує виконання кошторису доходів і видатків КЗ «Зміївський МБК»;
- несе повну відповідальність за стан і діяльність КЗ «Зміївський МБК»;

- укладає господарські та інші угоди в межах кошторису;

- видає доручення;

- відкриває рахунки згідно з чинним законодавством України;

- користується правом розпоряджання коштами КЗ «Зміївський МБК», має право підпису на розпорядчо-фінансових документах.;

- накладає на працівників стягнення відповідно до законодавства;

- розробляє кошторис та несе відповідальність за його виконання;

- розробляє цільові програми розвитку;
- видає накази та інші акти, дає вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників КЗ «Зміївський МБК» та контролює їх виконання;
- укладає трудові договори з працівниками КЗ «Зміївський МБК», а також колективний договір з трудовим колективом (його представницьким органом) відповідно до чинного законодавства;
- затверджує посадові обов'язки працівників КЗ «Зміївський МБК»;
- надає фінансову звітність до державних органів згідно з законодавством та до Органу управління;
- несе відповідальність за зберігання документів (управлінських, фінансово-господарських та інших);
- несе відповідальність за належне та ефективне використання закріпленого за КЗ «Зміївський МБК» майна;
- вирішує інші питання, віднесені законодавством, контрактом та цим Статутом до його компетенції.
До компетенції Директора відносяться інші питання, крім тих, що віднесені до компетенції Засновника та Органу управління.
5.6. Директор КЗ «Зміївський МБК» щорічно звітує про роботу перед Засновником, Органом управління.
5.7. Штатний розпис, графік відпусток керівника та відрядження за межі України погоджуються Зміївським міським головою.
5.8.
КЗ «Зміївський МБК» планує свою діяльність відповідно до потреб та запитів територіальної громади Зміївської міської ради.
5.9.
Формування кадрового складу КЗ «Зміївський МБК» здійснюється згідно з чинним законодавством України. Працівники призначаються і звільнюються директором КЗ «Зміївський МБК».
5.10.
КЗ «Зміївський МБК»  самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансовий облік роботи, веде статистичну звітність згідно з установленими нормами і подає її в установленому порядку до органів, яким законодавством України надано право контролю за відповідними напрямками діяльності.
5.11. Заробітна плата директора регулюється згідно з чинним законодавством  України.
6. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ І СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ
6.1. Трудовий колектив КЗ «Зміївський МБК» становлять громадяни, які беруть участь у діяльності Будинку культури на основі трудового договору (контракту), що регулює трудові відносини між працівниками та Будинком культури відповідно до чинного законодавства України.
Згідно з чинним законодавством, для забезпечення участі колективу  у самоврядування КЗ «Зміївський МБК», укладається колективний договір. Колективним договором регулюються виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією закладу, вирішуються питання щодо охорони праці, соціального розвитку, оплати праці, тощо. Розбіжності, що виникають при укладанні колективної угоди, вирішуються в порядку, установленому  законодавчими актами України.

Трудові спори, що виникають між працівниками і дирекцією розглядаються комісією по трудових спорах і судами.

Заробітна плата працівників складаються з окладів, премій, надбавок, інших виплат і пільг, з урахуванням їх особистого вкладу і кінцевих результатів роботи. Розміри заробітної плати регулюються чинним законодавством України.
7. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ 
7.1. Ліквідація КЗ «Зміївський МБК» здійснюється за рішенням Засновника, а також за рішенням суду у випадку, передбачених чинним законодавством.

7.2. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення) КЗ «Зміївський МБК» може відбуватися відповідно до чинного законодавства.

7.3. Ліквідація КЗ «Зміївський МБК» здійснюється ліквідаційною комісією згідно з чинним законодавством.

7.4. При реорганізації (ліквідації, приєднанні, злитті, поділу, перетворенні) КЗ «Зміївський МБК», його активи та права передаються правонаступникові або до доходу бюджету.

7.5. Реорганізація чи ліквідація вважається завершеною, а КЗ «Зміївський МБК» таким, що припинив свою діяльність, з моменту внесення запису до Державного реєстру, юридичних осіб, фізичних осіб, підприємців та громадським формувань. 

7.6. При ліквідації КЗ «Зміївський МБК» працівникам, що звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів, згідно з трудовим законодавством України.
8. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
8.1. Зміни та доповнення  до Статуту вносяться рішенням Зміївської міської ради  та реєструються в установленому порядку.

8.2. Статут затверджується у 3-х примірниках, які посвідчуються належним чином і мають однакову юридичну силу та зберігаються у Засновника, Органу управління та у директора КЗ «Зміївський МБК».

