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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальна установа «ЧЕМУЖІВСЬКЕ ДЖЕРЕЛО» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області  (далі – Установа) утворено згідно рішення XLIV сесії Чемужівської сільської ради VII скликання від 12 квітня 2018 року №409-VII і є правонаступником Комунальної установи «ЧЕМУЖІВСЬКЕ ДЖЕРЕЛО» Чемужівської сільської ради.

1.2. Засновником (далі - Власником) Установи є Зміївська територіальна громада в особі Зміївської міської ради (далі – Орган управління).

1.3. Установа керується у своїй діяльності чинним законодавством України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями Зміївської міської ради, цим Статутом і погодженими планами роботи. 

1.4. Установа є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах казначейства, печатку зі своєю назвою, а також бланки організаційно-розпорядної документації і штампи, необхідні для організації своєї роботи, кутовий штамп, інші необхідні реквізити. Установа  набуває права юридичної особи з моменту її державної реєстрації в установленому законом порядку.

1.5. Найменування Установи 

- повне: КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА “ЧЕМУЖІВСЬКЕ ДЖЕРЕЛО” Зміївської міської  ради Чугуївського району Харківської області.

- скорочене:  КУ “ЧЕМУЖІВСЬКЕ ДЖЕРЕЛО”.

1.6. Юридична адреса: 63430 Харківська область, Чугуївський район, село Чемужівка, вулиця Курдяєва, 4.
2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ 
2.1. Установа  створена з метою забезпечення належного рівня та якості робіт (послуг) з благоустрою Зміївської територіальної громади:

2.2. Основним завданням Установи  є: 

- розроблення і здійснення ефективних і комплексних заходів з утримання території населених пунктів у належному стані, їх санітарного очищення, збереження об'єктів загального користування, а також природних ландшафтів, інших природних комплексів і об'єктів;

- здійснення  заходів, спрямованих на поліпшення інженерно-технічного і санітарного стану території, покращення її естетичного вигляду, забезпечення схоронності та відновлення зелених насаджень, які знаходяться на обслуговуванні підприємства;

2.3.  Предметом діяльності Установи  є:

-виконання робіт з метою належного утримання об’єктів благоустрою комунальної власності, закріплених за Установою є:
- обслуговування, поточний або капітальний ремонт об’єктів благоустрою;

- здійснення заходів щодо запобігання передчасному зносу об'єктів благоустрою, забезпечення умов функціонування та утримання їх у чистоті й належному стані;

- утримання в належному стані, виконання робіт з будівництва, капітального та поточного ремонту, виконання комплексу робіт щодо утримання, відновлення та видалення зелених насаджень (у тому числі снігозахисних та протиерозійних) уздовж вулиць і доріг, в  скверах  та інших об'єктах благоустрою загального користування, 
- виконання робіт з обстеження якісного та кількісного стану зелених насаджень, які підлягають видаленню та підготовки документів щодо їх видалення;
- квіткове оформлення об’єктів зеленого господарства сільської ради;

- виконання будівельних, монтажних, столярних робіт, робіт з капітального та поточного ремонту об’єктів, озеленення власними силами;
2.4. Установа може здійснювати за дорученням уповноваженого Власником органу управління інші функції для виконання його основної Статутної діяльності. 

2.5. Установа формує свою господарську, фінансову та іншу діяльність з виконання планових завдань, узгоджених з уповноваженим Власником органом управління, виключно на підставі законодавства України, з дотриманням положень, встановлених цим Статутом.  

2.6. Для забезпечення виконання покладених на Установу завдань, зобов’язань Установа має право звертатися до органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади усіх рівнів за відповідною інформацією.

3. МАЙНО УСТАНОВИ ТА ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ УСТАНОВИ

3.1. Майно Установи є власністю Зміївської територіальної громади і закріплено за Установою на праві оперативного управління. Установа володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи до нього будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству України, рішенням Власника, та цьому Статуту.

3.2. Джерелами формування майна Установи відповідно до законодавства є:
- майно, передане Власником;
- капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

- безоплатні або благодійні внески;

- пожертвування організацій, підприємств і громадян;

- придбання майна, набутого на підставі угод та договорів не заборонених чинним законодавством України;

- грантові кошти;

- інші джерела, незаборонені чинним законодавством України. 

3.3. Установа є неприбутковою установою і фінансується за рахунок бюджетних  коштів. 
3.4. Уся господарська та фінансова діяльність Установи направлена на виконання поставлених завдань і здійснюється відповідно до чинного законодавства України та Статуту і не має на меті отримання прибутку. 

3.5. Установа здійснює господарську діяльність у межах бюджетних асигнувань і на основі оперативного управління майном відповідно до кошторису на утримання Установи, що затверджується в порядку, встановленому законодавством.

3.6. Майно, придбане чи покращене Установою за період володіння і користування ним є власністю Зміївської територіальної громади.
3.7. Установа у встановленому порядку здійснює оперативний бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність, несе повну відповідальність за дотриманням податкової та кредитної дисципліни. За оперативний облік, бухгалтерську і статистичну звітність Установа несе відповідальність перед відповідними органами згідно чинного законодавства України. Веде претензійну та позовну роботу із захисту своїх законних інтересів і прав.

3.8. Установа має право на договірних умовах використовувати майно інших юридичних осіб та громадян.

3.9. Вилучення державою або Власником від Установи його основних фондів, оборотних коштів та іншого використовуваного ним за цільовим призначенням майна здійснюється тільки у випадках, передбачених чинним законодавством України.

3.10. Збитки, завдані Установі в результаті порушення його майнових прав, відшкодовуються за рішенням суду, господарського суду чи третейського суду.

3.11. Уповноважений орган управління має право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії фінансової та господарської діяльності Установи.

3.12. Уповноважений орган управління майном має право вимагати від Установи будь-яку інформацію щодо здійснення нею господарської, фінансової діяльності та виконання статутних завдань.
4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ УСТАНОВИ
4.1. Права Установи:
4.1.1. самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрями свого розвитку;
4.1.2. організовувати матеріально-технічне забезпечення своєї діяльності;
4.1.3. набувати від свого імені майнових і немайнових прав, бути позивачем і відповідачем у судах;
4.1.4. користуватися земельними ділянками та майном відповідно до законодавства України;
4.1.5. у межах своїх повноважень та з дозволу Уповноваженого органу управління майном розпоряджатися майном, наданим їй в оперативне управління;
4.1.6. набувати майно та кошти у порядку встановленому законодавством;
4.1.7. укладати цивільно-правові угоди, контракти з юридичними та фізичними особами, згідно законодавства;
4.1.8. проводити невідкладні роботи з залученням спеціальних технічних засобів, які входять до складу матеріального резерву;
4.1.9. надавати інші послуги, не заборонені чинним законодавством України;
4.1.10. розпоряджатися коштами у порядку, встановленому законодавством України;
4.1.11. здійснювати іншу діяльність, що не суперечить законодавству та належить до компетенції Установи.
4.2. Обов’язки Установи:
4.2.1. здійснювати свою діяльність у відповідності до вимог чинного
законодавства України та даного Статуту;

4.2.2. створювати для всіх працюючих в Установі безпечні умови праці; 
4.2.3. створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати дотримання законодавства про працю, вимог техніки безпеки, здійснювати заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників Установи з метою їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і Установи в цілому; 

4.2.4. здійснювати первинний (оперативний) та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, складати статистичну інформацію, а також надавати відповідно до вимог закону фінансову звітність та статистичну інформацію щодо своєї діяльності, інші дані, у визначені законом терміни та відповідні органи.

4.2.5. забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджету;

4.2.6. забезпечувати цільове використання закріпленого за нею майна та виділених коштів;
5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ УСТАНОВОЮ ТА ЇХ КОМПЕТЕНЦІЯ
5.1. Органом управління Установою є Зміївська міська рада та уповноважений нею орган.

5.2.  До компетенції Зміївської міської ради належить:

- визначення основних напрямків діяльності Установи;

- затвердження та внесення змін до Статуту Установи;

- розпорядження  основними засобами Установи;

- прийняття   рішення  про  відчуження  майна, надання майна в позику, заставу, оренду;

- прийняття  рішення  про  припинення  діяльності  Установи,  її  ліквідацію, затвердження  ліквідаційного  балансу.                  

5.3. До компетенції уповноваженого Власником органу управління належить: 

5.3.1. визначення основних напрямів діяльності;

5.3.2. затвердження планів діяльності Установи  і звітів про їх виконання;

5.3.3. визначення форм контролю за діяльністю Установи ;

5.3.4. затвердження штатного розпису Установи ;

5.3.5. Установа визначає порядок та напрямки використання власних надходжень за будь-який термін виключно за узгодженням з уповноваженим Власником органом управління. 

5.3.6. Затвердження кошторису Установи, контроль за ефективністю використання фінансових, матеріальних та трудових ресурсів, цільове та ефективне використання бюджетних коштів;

5.3.7. Контроль за організацією первинного обліку в Установі, утримання в установленому порядку статистичної та бухгалтерської звітності;

5.3.8. Здійснення інших повноважень, передбачених чинним законодавством України щодо контролю за організацією роботи Установи .

5.4. Керівництво поточною діяльністю Установи  здійснює Керівник, який призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням Зміївського міського голови з подальшим затвердженням такого розпорядження сесією Зміївської міської ради. При призначенні Керівника на посаду із ним в обов'язковому порядку укладається відповідний контракт. Орган управління контролює дотримання умов контракту та вживає заходи в разі його порушення;
5.5. В Контракті визначається строк найму, права, обов'язки і відповідальність Керівника, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови за погодженням сторін.

5.6. Керівник може бути звільнений з посади раніше закінчення терміну дії Контракту з підстав та в порядку визначеному Контрактом, чинним законодавством України 

5.7. Керівник підзвітний Власнику та уповноваженому Власником органу управління з усіх питань Статутної, фінансової, соціально-побутової, організаційно-господарської діяльності Установи, несе перед ними відповідальність за забезпечення діяльності Установи  відповідно до покладених на неї завдань і функцій згідно чинного законодавства України.  

5.8. Керівник вирішує усі питання діяльності Установи, з урахуванням обмежень, передбачених даним Статутом. 

5.9. Керівник Установи:

5.9.1. забезпечує Статутну діяльність Установи;

5.9.2. вирішує поточні питання роботи Установи; 

5.9.3. вирішує питання матеріально-технічного забезпечення;

5.9.4. організує ведення обліку, звітності, внутрішнього контролю;

5.9.5. визначає порядок оплати праці працівників Установи;

5.9.6. укладає договори та угоди, які пов’язані з діяльністю Установи;

5.9.7. відкриває в органах Державної казначейської служби рахунки, які необхідні для забезпечення діяльності Установи;

5.9.8. має право першого підпису на фінансових документах;

5.9.9. розпоряджається коштами та майном Установи відповідно до чинного законодавства України та Статуту;

5.9.10. за погодженням з міським головою встановлює чисельність працівників і штатний розпис підприємства; приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Установи  згідно з чинним законодавством України;

5.9.11. створює належні умови працівникам для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

5.9.12. несе персональну відповідальність за збереження, відчуження, списання майна та втрати у будь-якій формі, майна Установи;

5.9.13. несе персональну відповідальність за будь-які порушення вчинені при зміні балансової вартості майна Установи;

5.9.14. вчиняє інші дії в порядку та межах встановлених законодавством України.

5.10. На вимогу Власника або уповноваженого Власником органу управління Установа у встановлений ними термін надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності.
6. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

6.1. Трудовий колектив Установи складають фізичні особи, які своєю працею приймають участь у його діяльності на підставі трудових договорів.

6.2. Трудовий колектив Установи  формується на загальних засадах відповідно до вимог чинного законодавства України.                           

6.3. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори.

6.4. Умови організації та оплати праці трудового колективу Установи, їх соціальний захист визначаються відповідно до вимог чинного законодавства України. Відносини між адміністрацією Установи та трудовим  колективом регулюються колективним договором та  правилами  внутрішнього  трудового  розпорядку.

6.5. Загальні збори трудового колективу розглядають проект колективного договору та приймають рішення щодо схвалення або відхилення цього проекту.

6.6. Установа в межах затверджених кошторисів може на договірних засадах залучати до своєї роботи спеціалістів  та формувати тимчасові творчі (трудові) колективи. 
7. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ УСТАНОВИ
7.1. Контроль за діяльністю Установи здійснює Зміївська міська рада та уповноважений нею орган.

7.2. Відносини Установи з органами державної влади і місцевого самоврядування регулюються відповідно до цього Статуту, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про місцеві державні адміністрації», інших нормативно-правових актів України, які визначають компетенцію цих органів.

7.3.  На вимогу Власника, Установа  зобов'язана  проводити незалежну аудиторську перевірку фінансової звітності та бухгалтерського обліку.
8. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ УСТАНОВИ 
8.1. Ліквідація і реорганізація (злиття, приєднання, виділення, поділ, перетворення, тощо) здійснюється за рішенням Власника або Господарського суду згідно з чинним законодавством України.

8.2. Ліквідація або реорганізація Установи здійснюється ліквідаційною комісією (комісією з реорганізації), яка створюється відповідно до законодавства України. До складу ліквідаційної комісії (комісії з реорганізації) включаються представники Уповноваженого органу управління майном та Установи. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредитором визначаються Власником.

8.3. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Установою. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Установи і подає його Власнику на затвердження. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах із Установою, яка ліквідується, повідомляються у письмовій формі.

8.4. При реорганізації і ліквідації Установи працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.

8.5. У випадку реорганізації Установи її права та обов’язки переходять до правонаступника.

8.6. У разі припинення Установи як юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу міського бюджету згідно чинного законодавства України.

8.7. Кошти від ліквідації Установи передаються до відповідного бюджету або іншої неприбуткової організації.

8.8. Установа вважається реорганізованою чи ліквідованою з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

По питаннях не врегульованих Статутом Установа керується чинним законодавством України.

Якщо одне з положень Статуту буде визнано недійсним, це не торкається решти його положень.

Якщо одне із положень Статуту в зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновник застосовує норми передбачені новим законодавством та зобов’язується внести відповідні зміни до Статуту.

Внесення змін і доповнень до Статуту здійснюється за відповідним рішенням Засновника та реєструється у встановленому порядку.

Контроль за діяльністю Установи та відносини її з органами державної влади і органами місцевого самоврядування здійснюються згідно з чинним законодавством України.

