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1. Загальні положення
1.1. Комунальне житлово-експлуатаційне підприємство «Сількомунгосп» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області (надалі-Підприємство) утворене згідно рішення XXIV сесії Бірківської сільської ради  II скликання від 03 липня 2002 року і є правонаступником Комунального житлово-експлуатаційного підприємства «Сількомунгосп».
1.2. Засновником Підприємства є Зміївська міська рада. Власником майна є Зміївська територіальна громада в особі Зміївської міської ради.
1.3. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, Господарським кодексом України, законами України “Про місцеве самоврядування в Україні, правилами і нормами технічної експлуатації житлового фонду, іншими чинними нормативно-правовими актами України і цим Статутом.
1.4. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку та штамп зі своєю назвою.
1.5. Підприємство набуває прав юридичної особи з дня його державної реєстрації.
1.6. Підприємство має відокремлене майно, яке належить йому на праві господарського відання, має право від свого імені укладати договори, набувати майнових та немайнових особистих прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді, господарському та третейському судах.
1.7.Підприємство діє на принципах господарського розрахунку та самофінансування і як планово – дотаційне підприємство, відповідає по своїм зобов’язанням перед партнерами згідно укладених з ними договорів, а також перед бюджетом та банками майном, на яке, відповідно чинного законодавства України, може бути покладене стягнення.
1.8. Найменування Підприємства:
- повна назва – Комунальне житлово-експлуатаційне підприємство «Сількомунгосп» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області.
- скорочена назва – КЖЕП «Сількомунгосп».
1.9. Місцезнаходження Підприємства: 63421, Харківська область, Зміївський район, с. Бірки, вул. Шкільна, 3.
2. Мета і предмет діяльності Підприємства
2.1. Метою діяльності підприємства є:
2.1.1. Забезпечення ефективного управління, належного утримання житлового та нежитлового фонду, утримання прибудинкових територій. 
2.1.2. Забезпечення збереження і підвищення рівня благоустрою житлового фонду, який знаходиться на балансі Підприємства.
2.1.3. Забезпечення безперебійної роботи технічного обладнання житлових будинків.
2.1.4. Забезпечення належного санітарного стану внутрішньо будинкових приміщень загального користування і прибудинкової території.
2.1.5. Контроль за дотриманням мешканцями правил користування житловими приміщеннями.
2.1.6. Виконання робіт, надання послуг та реалізація продукції, здійснення різних видів виробничої, комерційної, інвестиційної і наукової діяльності з метою отримання прибутку.
2.1.7. Створення додаткових робочих місць за рахунок отримання прибутку, покращення економічних та соціальних умов трудового колективу Підприємства.
2.2. Основними напрямками діяльності Підприємства є:
2.2.1. Види діяльності, які не суперечать меті Підприємства та діючому законодавству, такі як:
·    надання послуг з утримання будинків, споруд і прибудинкових   територій та інших житлово-комунальних послуг, виконання функцій балансоутримувача житлового та нежитлового фонду, укладання договорів на надання житлово-комунальних послуг, контроль за виконанням умов договорів у встановленому порядку;
· управління нерухомим майном;
· надання платних послуг фізичним та юридичним особам, пов’язаних з діяльністю Підприємства;
· виконання зварювальних, сантехнічних робіт для населення;
· вивезення та утилізація твердих побутових відходів;
· дератизація, дезінсекція житлових будинків;
· відбір будинків для проведення капітального ремонту, оформлення та надання необхідних для цього документів;
· функції замовника і підрядника;
· роботи по захисту будівель, обладнання мереж;
· роботи з благоустрою територій;
· земляні роботи;
· столярні роботи;
· арматурні роботи;
· прокладання каналізаційних мереж;
· прокладання мереж електропостачання;
· прокладання внутрішніх сантехнічних мереж;
· виконання штукатурних робіт;
· виконання облицювальних робіт;
· виконання малярних робіт;
· виконання покрівельних робіт;
· обслуговування мереж електрообладнання, систем вентиляції, ліфтового господарства, систем ПГ та ДВ;
· надання автотранспортних послуг населенню, підприємствам та організаціям;
· надання в оренду майна комунальної власності, яке знаходиться в господарському віданні підприємства, згідно з чинним законодавством та порядком передачі в оренду майна, що є у власності Зміївської територіальної громади;
· інші будівельно-монтажні роботи;
· інші види діяльності, які не заборонені законодавством України.
2.2.2. Здійснення тих видів діяльності, що потребують ліцензування, спеціального дозволу або погодження, провадиться Підприємством після одержання у установленому порядку відповідної ліцензії (дозволу) або погодження. 
3. Управління Підприємством
3.1. Управління Підприємством здійснює його керівник шляхом прийняття відповідних рішень та наказів.
3.2. Прийняття керівника здійснюється шляхом укладення контракту між ним та міським головою. 
3.3. Керівник визначає структуру управління Підприємством та штатний розпис Підприємства.
3.4. Керівник самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені Статутом та законодавством до компетенції Зміївської міської ради.
3.5. Керівник Підприємства:
· несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства;
· діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його в усіх установах і організаціях;
· видає накази і розпорядження для виконання працівниками Підприємства;
· розпоряджається коштами і майном Підприємства відповідно до чинного законодавства;
· укладає угоди, видає довіреності;
· відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки;
· несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів;
· призначає на посаду і звільняє працівників Підприємства згідно з чинним законодавством;
· здійснює інші функції і повноваження, що надані керівнику відповідно до чинного законодавства та цим Статутом.
3.6. Функції засновника по управлінню підприємством здійснюють:
Зміївська міська рада:
·  затверджує Статут Підприємства та зміни до нього, здійснює контроль за додержанням Статуту та приймає рішення у зв’язку з його порушенням;
· приймає рішення про реорганізацію (злиття, приєднання, виділення, поділу, перетворення) та ліквідацію.
Міський голова, як уповноважена особа від Зміївської міської ради:
· призначає на посаду (з укладанням контракту) та звільняє з посади керівника підприємства;
· здійснює контроль за використанням бюджетних коштів, що надходять на розрахунковий рахунок Підприємства;
· здійснює контроль за фінансовою та господарською діяльністю Підприємства;
· заслуховує річні фінансові звіти Підприємства.
3.7. Рішення по соціально-економічним питанням, які відносяться до діяльності підприємства розробляються та приймаються керівником за участю трудового колективу та уповноважених ним органів.
3.8. Трудовий колектив Підприємства складають усі особи, які своєю працею беруть участь у його діяльності на підставі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, регулюючих трудові відносини працівника з підприємством.
3.9. Основною формою виконання повноважень трудового колективу є загальні збори, які збираються по мірі необхідності, проте не менш 1-го разу на рік.
3.10. Трудовий колектив:
· розглядає та вирішує питання відносин у трудовому колективі, визначає та затверджує перелік та розпорядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг;
· розглядає і затверджує колективний договір;
· бере участь у матеріальному та моральному стимулюванні праці, заохочує винахідницьку та організаторську діяльність;
· здійснює інші функції, відповідно чинного законодавства.
4. Майно Підприємства
4.1 Майно Підприємства становлять основні фонди, оборотні засоби та інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.
4.2. Майно Підприємства є комунальною власністю Зміївської територіальної громади і закріплюється за ним на праві господарського відання. Підприємство володіє та користується зазначеним майном самостійно. Відчуження, списання, продаж, передача в оренду майна Підприємства здійснюється тільки за згодою засновника.
4.3. Джерелами формування майна Підприємства є:
- майно, передане йому Зміївською міською радою;
· доходи, отримані від надання послуг, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;
· кредити банків;
· капітальні вкладення та інші дотації з бюджету;
· благодійні внески, пожертвуванні організацій, підприємств і громадян;
· інші джерела не заборонені чинним законодавством України.
5. Права та обов’язки Підприємства
5.1 . Права Підприємства:
5.1.1. Підприємство має право:
· здійснювати матеріально-технічне забезпечення власного виробництва та капітального будівництва;
· об’єднуватися в асоціації, корпорації, концерни та інші об’єднання по галузевому, територіальному та іншим принципам, створювати спільні підприємства – за згодою засновника.
· давати позики та безвідсоткові позики працівникам Підприємства, надавати матеріальну допомогу, фінансувати навчання працівників;
· самостійно визначати для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день і інші пільги, а також заохочувати працівників, які обслуговують трудовий колектив, але не входять до його складу.
5.2. Обов’язки Підприємства:
· Підприємство здійснює обслуговування житлового фонду відповідно чинного законодавства;
· Підприємство здійснює своєчасну оплату податків та інших відрахувань згідно чинного законодавства;
· Підприємство здійснює оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення виробництва;
· Підприємство здійснює заходи з метою посилення їх матеріальної зацікавленості в результатах особистої праці і в підсумках роботи підприємства. Забезпечує своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;
· Підприємство забезпечує для своїх працівників безпечні та нешкідливі умови праці, несе відповідальність у визначеному законодавством порядку, за шкоду, заподіяну їх здоров’ю та працездатності;
· Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями у межах належного йому майна згідно з чинним законодавством. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями держави, Зміївської міської ради,  Зміївська міська рада не несе відповідальності за зобов’язаннями Підприємства.
6. Фінансово-господарська діяльність Підприємства
6.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність та визначає перспективу розвитку, виходячи з договорів з іншими споживачами послуг (робіт) і постачальниками матеріально-технічних ресурсів, та затверджує структуру підприємства.
6.2. Взаємовідносини підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами у всіх сферах господарчої діяльності здійснюється на підставі договорів.
6.3. Підприємство реалізує свої послуги за цінами і тарифами, які встановлюються на договірних підставах, а у випадках, передбачених законодавством, по фіксованим та регульованим цінам і тарифам, затвердженим у встановленому законодавством України порядку.
6.4. Узагальнюючим показником фінансових результатів господарчої діяльності Підприємства є дохід (прибуток). Порядок використання доходу (прибутку) визначається керівником.
6.5. Підприємство утворює цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних з його діяльністю. Порядок створення та розміри фондів визначаються керівником підприємства у відповідності вимог чинного законодавства.
6.6. Джерелом формування фінансових ресурсів підприємства є прибуток, амортизаційні відрахування, інші кошти і надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення.
6.7. Аудит фінансової діяльності підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством.
7. Облік та звітність Підприємства

7.1. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерських облік, веде статистичну звітність, Керівник та головний бухгалтер Підприємства несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.
7.2. Порядок ведення бухгалтерського обліку та статистичної звітності визначається чинним законодавством.

7.3. Керівник підприємства, згідно з законодавством, визначає склад та обсяг відомостей, які складають комерційну таємницю підприємства, встановлює порядок її захисту.
8. Припинення діяльності підприємства
8.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації.
8.2. Реорганізація Підприємства здійснюється на підставі рішення Зміївської міської ради. При реорганізації Підприємства вся сукупність прав та обов’язків переходить до його правонаступника.
8.3. Підприємство ліквідується у випадках:
прийняття відповідного рішення Зміївської міської ради;
- за рішенням суду, Господарського суду та у випадках визнання його банкрутом у порядку, встановленому чинним законодавством України;
- в інших випадках, згідно з чинним законодавством України.
       8.4. Ліквідація Підприємства здійснюється в порядку, визначеному чинним законодавством України.
8.5. Підприємство вважається ліквідованим з моменту внесення до єдиного Державного реєстру України відповідного запису.
Прикінцеві положення
По питаннях не врегульованих Статутом Підприємство керується чинним законодавством України.
Визнання одного з положень Статуту недійсним не тягне за собою недійсність решти його положень.
Якщо одне із положень Статуту в зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновник застосовує норми передбачені новим законодавством та зобов’язується внести відповідні зміни до Статуту.
Внесення змін і доповнень до Статуту здійснюється за відповідним рішенням Засновника та реєструється у встановленому порядку.
Контроль за діяльністю Підприємства та відносини його з органами державної влади і органами місцевого самоврядування здійснюються згідно з чинним законодавством України.
Ревізія фінансово-господарської діяльності Підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством України.

