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Цей Статут визначає порядок здійснення та припинення діяльності Комунального підприємства «Зміївське виробниче управління житлово - комунального господарства» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальне підприємство «Зміївське виробниче управління житлово - комунального господарства» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області (колишня назва Зміївське виробниче управління житлово - комунального господарства) створене згідно з рішенням Зміївської районної ради народних депутатів та наказу обласного управління житлово-комунального господарства №192 від 25.07.1989, передане в розпорядження Зміївської міської Ради народних депутатів рішенням ХVІ сесії Зміївської міської Ради ХХІІ скликання від 03.10.1997.  
1.2. Комунальне підприємство «Зміївське виробниче управління житлово - комунального господарства» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області є унітарним комунальним підприємством, заснованим на комунальній власності Зміївської територіальної громади та знаходиться у сфері управління Зміївської міської ради (далі – Засновник).
1.3. Комунальне підприємство «Зміївське виробниче управління житлово - комунального господарства» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області є правонаступником Зміївського виробниче управління житлово - комунального господарства (код ЄДРПОУ 03358720).
1.4. Комунальне підприємство «Зміївське виробниче управління житлово - комунального господарства» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області (далі – Підприємство) у своїй діяльності керується Конституцією України, Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України, законами України, іншими нормативно-правовими актами України з питань діяльності Підприємства, рішеннями Засновника, цим Статутом.
1.5. Підприємство здійснює свою діяльність в сфері утримання і експлуатації об’єктів комунальної власності Зміївської територіальної громади та благоустрою території громади.
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА
2.1. Повне найменування Підприємства - Комунальне підприємство «Зміївське виробниче управління житлово - комунального господарства» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області.
2.2. Скорочене найменування - КП «Зміївське ВУЖКГ».
2.3. Місцезнаходження Підприємства: Україна, 63403, Харківська область,  м. Зміїв,  Чугуївський район, вул. Таранівське шосе, будинок 9.
3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство є юридичною особою. Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації. 
3.2. Підприємство веде самостійний баланс, має поточні та інші рахунки в національній та іноземній валюті в установах банків, печатку зі своїм найменуванням, кутовий штамп, інші необхідні печатки і штампи. Підприємство може мати знак для товарів і послуг. 
3.3. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у суді, господарському суді та третейському суді. 
3.4. Підприємство несе відповідальність за наслідки своєї діяльності усім належним йому на праві господарського відання майном згідно з чинним законодавством. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника. Засновник несе відповідальність за наслідки діяльності Підприємства на підставах, у межах і порядку, визначених Законом. 
3.5. Збитки, завдані Підприємству внаслідок виконання рішень Засновника, підлягають відшкодуванню зазначеними органом добровільно або за рішенням суду.
4. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
4.1. Основна мета діяльності Підприємства: забезпечення діяльності з обслуговування утримання, експлуатації об’єктів комунальної власності Зміївської територіальної громади в особі Зміївської міської ради, переданого йому Зміївською міською радою на праві господарського відання, забезпечення діяльності з благоустрою території громади.
4.2. Предметом діяльності Підприємства є:
- забезпечення діяльності з утримання, обслуговування, експлуатації (ремонт, будівництво, утримання, обслуговування тощо) житлових і нежитлових приміщень, комунікацій, інших споруд комунальної власності Зміївської територіальної громади, закріплених за Підприємством Зміївською міською радою на праві господарського відання;
- забезпечення виконання робіт по благоустрою території громади;
- підготовка заходів щодо порядку здійснення майнових операцій з об'єктами комунальної власності Зміївської територіальної громади.
4.3. Видами економічної діяльності Підприємства є:
· каналізація, відведення й очищення стічних вод (код за КВЕД-2010: 37.00);
· збирання безпечних відходів (код за КВЕД-2010: 38.11);
· оброблення та видалення безпечних відходів (код за КВЕД-2010: 38.21);
· інша діяльність щодо поводження з відходами (код за КВЕД-2010: 39.00);
· будівництво житлових і нежитлових будівель (код за КВЕД-2010: 41.20);
· будівництво доріг і автострад (код за КВЕД-2010: 42.11);
· будівництво трубопроводів (код за КВЕД-2010: 42.21);
· будівництво інших споруд, н.в.і.у. (код за КВЕД-2010: 42.99);
· електромонтажні роботи (код за КВЕД-2010: 43.21);
· монтаж водопровідних мереж, систем опалення та кондиціонування (код за КВЕД-2010: 43.22);
· інші будівельно-монтажні роботи (код за КВЕД-2010: 43.29);
· інші роботи із завершення будівництва (код за КВЕД-2010: 43.39);
· інші спеціалізовані будівельні роботи, н.в.і.у. (код за КВЕД-2010: 43.99);
· інші види роздрібної торгівлі поза магазинами (код за КВЕД-2010: 47.99);
· вантажний автомобільний транспорт (код за КВЕД-2010: 49.41);
· надання послуг перевезення речей (переїзду) (код за КВЕД-2010: 49.42);
· складське господарство (код за КВЕД-2010: 52.10);
· транспортне оброблення вантажів (код за КВЕД-2010: 52.24);
· інша допоміжна діяльність у сфері транспорту (код за КВЕД-2010: 52.29);
· надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна (код за КВЕД-2010: 68.20);
· надання в оренду автомобілів і легкових автотранспортних засобів (код за КВЕД-2010: 77.11);
· надання в оренду вантажних автомобілів (код за КВЕД-2010: 77.12);
· надання в оренду будівельних машин і устатковання (код за КВЕД-2010: 77.32);
· надання в оренду інших машин, устаткування та товарів, н.в.і.у. (код за КВЕД-2010: 77.39);
· комплексне обслуговування об’єктів (код за КВЕД-2010: 81.10);
· загальне прибирання будинків (код за КВЕД-2010: 81.21);
· інша діяльність із прибирання будинків і промислових об'єктів (код за КВЕД-2010: 81.22);
· інші види діяльності із прибирання (код за КВЕД-2010: 81.29);
· надання ландшафтних послуг (код за КВЕД-2010: 81.30);
· надання інших допоміжних комерційних послуг, н.в.і.у. (код за КВЕД-2010: 82.99);
· організування інших видів відпочинку та розваг (код за КВЕД-2010: 93.29);
· організування поховань і надання суміжних послуг (код за КВЕД-2010: 96.03);
· відтворення рослин (код за КВЕД-2010: 01.30);
У випадку, якщо для здійснення деяких видів діяльності, передбачених п. 4.3. необхідно наявність спеціального дозволу (ліцензії), Підприємство отримує його в порядку, визначеному чинним законодавством України.
4.4. Підприємство має право здійснювати інші види діяльності, що не суперечать меті Підприємства та діючому законодавству України.
5. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА, ФОНДИ, ПРИБУТОК ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Статутний капітал Підприємства становить - 100 % внесків Засновника.
5.2. Майно Підприємства є комунальною власністю Зміївської територіальної громади в особі Зміївської міської ради і закріплюється за ним на праві господарського відання за рішенням Засновника. Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном, закріпленим за ним Засновником, з обмеженням правомочності щодо окремих видів майна за рішенням Засновника у випадках, передбачених Господарським кодексом України та іншими законами України. 
5.3. Майно Підприємства складають виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства. 
5.4. Джерелами формування майна Підприємства  є: 
- грошові та матеріальні внески Засновника;
- доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської діяльності;
- доходи від цінних паперів;
- кредити банків та інших кредиторів;
- капітальні вкладення і дотації з бюджету;
- майно, придбане в інших суб`єктів господарювання, організацій та громадян в установленому законодавством порядку;
- благодійні (добровільні) внески та пожертви від юридичних та фізичних осіб;
- інші джерела, не заборонені законодавчими актами України;
5.5. Відчужувати, віддавати в заставу, в оренду майно, що належить до основних фондів, Підприємство має право лише у порядку, визначеному Засновником згідно з чинним законодавством.
5.6. Підприємство забезпечує збереження виробничих та невиробничих фондів, створює умови для раціонального та ефективного використання матеріальних і трудових ресурсів.
5.7. Засновник здійснює контроль за використанням та збереженням закріпленого за Підприємством майна, не втручаючись в оперативно-господарську діяльність Підприємства. 
5.8. Порядок розподілу та використання прибутку (доходу) Підприємства визначається Засновником відповідно до законодавства.
5.9. Підприємство не має права безоплатно передавати закріплене за ним майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законом.
5.10. Списання з балансу основних фондів Підприємства проводиться в порядку, встановленому Засновником.
5.11. Збитки, завдані Підприємству внаслідок порушення його майнових та немайнових прав фізичними і (або) юридичними особами та державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду.
5.12. Підприємство може утворювати за рахунок прибутку (доходу) спеціальні (цільові) фонди, призначені для покриття витрат, пов`язаних з його діяльністю.
5.13. Підприємство розпоряджається коштами, отриманими за результатами своєї господарської діяльності, згідно зі Статутом та у порядку, встановленому Засновником відповідно до чинного законодавства.
6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

6.1. Підприємство утворене Засновником на базі відокремленої частини комунальної власності Зміївської територіальної громади в особі Зміївської міської радиі входить до сфери управління Зміївської міської ради.
6.2. Уповноважений орган управління та його повноваження визначаються Засновником. В разі неприйняття рішення щодо визначення Уповноваженого органу управління функції такого органу здійснює Засновник.
6.3. Підприємство очолює Директор. Призначення та звільнення директора здійснюється міським головою за погодженням з Засновником відповідно до чинного законодавства. На підставі рішення про призначення з директором Підприємства укладається контракт.
6.4. Засновник у встановленому порядку:
6.4.1. Здійснює контроль за використанням та збереженням закріпленого за Підприємством майна, вилучає у Підприємства майно, яке не використовується або використовується не за призначенням, та розпоряджається ним у межах своїх повноважень.
6.4.2. Затверджує Статут Підприємства, вносить зміни та доповнення до нього.
6.4.3. Визначає основні напрямки (виробничі завдання, програми, перспективи тощо) діяльності Підприємства.
6.4.4. Приймає рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію дочірніх підприємств, філій, представництв.
6.4.5. Приймає рішення про припинення Підприємства.
6.4.6. Розглядає питання про притягнення до майнової відповідальності директора Підприємства. 
6.4.7. Встановлює нормативи відрахувань частини чистого прибутку (доходу) Підприємства до міського бюджету, порядок формування і використання цих відрахувань.
6.4.8. Встановлює порядок використання закріпленого за Підприємством майна.
6.4.9. Затверджує цільові програми розвитку Підприємства.
6.4.10. Погоджує укладання договорів на позики та кредити для Підприємства.
6.4.11. Приймає рішення про звернення до служби фінансового контролю щодо проведення ревізії фінансово-господарської діяльності  у разі зміни керівника Підприємства.
6.4.12. Утворює ліквідаційну комісію.
6.4.13. Реалізовує інші права, передбачені законодавством.
6.5. Уповноважений орган Засновника у встановленому порядку:
6.5.1. Формує основні напрямки (виробничі завдання, програми, перспективи тощо) діяльності Підприємства.
6.5.2. Затверджує організаційну структуру Підприємства, чисельність працівників.
6.5.3. Укладає та розриває контракт з директором Підприємства, в якому визначаються строк найму, права, обов`язки і відповідальність керівника, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови найму за погодженням сторін.
6.5.4. На підставі рішення міської ради укладає договір про закріплення майна комунальної власності територіальної громади на праві господарського відання.
6.5.5. Одержує інформацію про діяльність Підприємства, в тому числі отримує для ознайомлення річні баланси, звіти Підприємства про його діяльність.
6.5.6. Затверджує дані про проведену інвентаризацію майна закріпленого за Підприємством.
6.5.7. Заслуховує звіти Директора, здійснює контроль за виконанням зобов`язань з погашення заборгованостей по обов`язкових платежах у бюджет та по заробітній платі.
6.5.8. Аналізує підсумки фінансово-господарської діяльності Підприємства та здійснює контроль за збереженням закріпленого за ним майна.
6.5.9. За рішенням Засновника здійснює заходи з передачі в оренду та відчуженню нерухомого та окремого індивідуально визначеного майна,  закріпленого за Підприємством.
6.5.10. Веде реєстр закріпленого за Підприємством майна.
6.5.11. Погоджує цільові програми розвитку Підприємства.
6.5.12. Аналізує ефективність використання закріпленого за Підприємством майна.
6.5.13. Вносить пропозиції Засновнику про ліквідацію, реорганізацію Підприємства.
6.5.14. Затверджує фінансові плани Підприємства та здійснює контроль за їх виконанням.
6.5.15. Вносить Засновнику вмотивоване подання про притягнення до майнової відповідальності директора Підприємства.
6.5.16. Реалізовує інші права, передбачені законодавством.
6.6. Директор Підприємства:
6.6.1. Є представником Підприємства під час реалізації завдань, функцій, обов'язків Підприємства, передбачених актами законодавства та цим Статутом, іншими нормативними документами.
6.6.2. Здійснює поточне (оперативне) керівництво Підприємством, на основі єдиноначальності організує його виробничо-господарську, науково-технічну, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань Підприємства, передбачених законодавством та цим Статутом.
6.6.3. Несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства.
6.6.4. Діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади та місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами і громадянами, формує адміністрацію Підприємства і вирішує питання діяльності Підприємства в межах та порядку, визначеними цим Статутом.
6.6.5. Укладає господарські та інші угоди, що не суперечить діючому законодавству України.
6.6.6. Видає доручення.
6.6.7. Відкриває рахунки в банках.
6.6.8. Користується правом розпорядження коштами Підприємства.
6.6.9. Накладає на працівників стягнення відповідно до законодавства.
6.6.10. Розробляє фінансові плани та несе відповідальність за їх виконання.
6.6.11. Розробляє цільові програми розвитку Підприємства.
6.6.12. Видає накази та інші акти, дає вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства.
6.6.13. Затверджує форми, системи і розміри оплати праці, тарифні сітки, штатний розпис, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат згідно з діючим законодавством за погодженням зі Зміївським міським головою.
6.6.14. Укладає трудові договори з працівниками Підприємства, а також колективний договір з трудовим колективом (його представницьким органом) відповідно до чинного законодавства.
6.6.15. Надає фінансову звітність до державних органів згідно з законодавством.
6.6.16. Несе відповідальність за зберігання документів (управлінських, фінансово-господарських та інших).
6.6.17. Несе відповідальність за належну та ефективну експлуатацію закріпленого за Підприємством майна.
6.6.18. Визначає організаційну структуру Підприємства, чисельність працівників і штатний розпис.
6.6.19. Вирішує інші питання, віднесені законодавством, контрактом та цим Статутом до його компетенції.

7. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.
7.2. Трудовий колектив Підприємства на основі колективного договору регулює з адміністрацією Підприємства виробничі, трудові, соціально-економічні відносини, відносини з питань охорони праці. 
7.3. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами та їх виборним органом. Для представництва інтересів трудового колективу може бути обрано представницький орган трудового колективу.
7.4. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, готуються і приймаються його адміністрацією та уповноваженим органом трудового колективу і відображаються в колективному договорі. 
7.5. Право укладення колективного договору від імені адміністрації Підприємства надається директору, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу або особою. 
8. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
8.1. Прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, сплати передбачених законодавством України податків та інших платежів до бюджету, використовується відповідно до порядку, визначеного Засновником.
8.2. Відносини Підприємства з іншими особами в сфері господарської діяльності здійснюються на основі договорів. Підприємство вільне у виборі предмета договору, визначенні зобов'язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству України та цьому Статуту. 
8.3. Підприємство формує, розробляє і реалізує цільові програми свого економічного, науково-технічного та соціально-культурного розвитку.
8.4. Форми, системи і розміри оплати праці, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються Підприємством на умовах, визначених колективним договором з дотриманням чинного законодавтсва України та за погодженням зі Зміївським міським головою.
8.5. Підприємство виплачує заробітну плату працівникам не нижчу від законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати.
8.6. Перевірка діяльності Підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством України.
9. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ

9.1. Облік і звітність Підприємства здійснюються відповідно до вимог статті 19 Господарського кодексу України, Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та інших нормативно-правових актів.
9.2. Підприємство здійснює оперативний бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде та подає статистичну звітність, несе відповідальність за її достовірність.
9.3. Питання організації бухгалтерського обліку на Підприємстві регулюються відповідно до чинного законодавства та установчих документів.
9.4. Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку Підприємство самостійно обирає форми його організації.
9.5. Забезпечення дотримання на Підприємстві встановлених єдиних методологічних стандартів бухгалтерського обліку покладається на головного бухгалтера.
9.6. Підприємство зобов'язане подавати Засновнику завірені копії фінансової звітності в порядку, встановленому Засновником.

10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його ліквідації або реорганізації (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) - за рішенням Засновника згідно з чинним законодавством України або за рішенням суду. 
10.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником.
10.3. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторів визначаються Засновником. 
10.4. 3 моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає його до Засновника. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Підприємством, сповіщаються про його ліквідацію відповідно до чинного законодавства.
10.5. При реорганізації та ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
10.6. Майно та кошти, що залишилося після задоволення претензій кредиторів, використовується за рішенням Засновника.

11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1. Відносини, що виникають у процесі здійснення діяльності Підприємства і не врегульовані цим Статутом, регулюються згідно з чинним законодавством України.
11.2. Недійсність будь-якого з положень цього Статуту не впливає на дійсність решти положень. Якщо будь-яке з положень виявляється недійсним, Засновник замінює недійсне положення на таке, що відповідає вимогам чинного законодавства України.
11.3. Зміни та доповнення до Статуту вносяться рішенням Зміївської міської ради та реєструються в установленому чинним законодавством порядку.
