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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальна установа по забезпеченню діяльності з утримання та обслуговування майна комунальної власності Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області (надалі – Комунальна установа) є об’єктом права комунальної власності Зміївської територіальної громади та є бюджетною неприбутковою установою.
1.2. Комунальна установа створена рішенням ХХ сесії Зміївської районної ради ХХІІІ скликання від 15 березня 2002 року «Про створення комунальної установи по забезпеченню діяльності з утримання та обслуговування майна спільної власності Зміївського району».
1.3. Комунальна установа у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, законами України, іншими нормативно-правовими актами України з питань діяльності Комунальної установи, рішеннями Зміївської міської ради, розпорядженнями Зміївського міського голови, цим Статутом.
1.4. Комунальна установа заснована на комунальній власності Зміївської територіальної громади в особі Зміївської міської ради. Рішенням I сесії Зміївської міської ради VIII скликання від 11 грудня 2020 року № 24-І «Про затвердження актів приймання-передачі підприємств, закладів та установ у комунальну власність територіальної громади Зміївської міської ради із спільної власності територіальної громади сіл, селищ, міста Зміївського району» та рішенням ІI сесії Зміївської міської ради VIII скликання від 24 грудня 2020 року № 24-І «Про зміну засновника, зміну назви та затвердження статуту (у новій редакції) Комунальної установи по забезпеченню діяльності з утримання та обслуговування майна спільної власності територіальних громад Зміївської міської ради» було затверджено акти приймання-передачі Комунальної установи по забезпеченню діяльності з утримання та обслуговування майна спільної власності територіальних громад Зміївського району та передано у комунальну власність територіальної громади Зміївської міської ради.
1.5. Комунальна установа по забезпеченню діяльності з утримання та обслуговування майна комунальної власності Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області є правонаступником майна, прав та обов’язків Комунальної установи по забезпеченню діяльності з утримання та обслуговування майна спільної власності територіальних громад Зміївського району.
1.6. Засновником Комунальної установи є Зміївська територіальна громада в особі Зміївської міської ради (далі – Засновник).
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ УСТАНОВИ
2.1. Повне найменування – Комунальна установа по забезпеченню діяльності з утримання та обслуговування майна комунальної власності Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області.
2.2. Скорочене найменування – Комунальна установа.
2.3. Місцезнаходження Комунальної установи: 63404, Україна, Харківська область, місто Зміїв, Чугуївський (Зміївський) район, вул. Адміністративна, буд.9.
3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ
3.1. Комунальна установа є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи Комунальна установа набуває з дня її державної реєстрації.
3.2. Комунальна установа користується закріпленим за нею майном на праві оперативного управління.
3.3. Комунальна установа здійснює діяльність в межах, передбачених Статутом та відповідним законодавством України.
3.4. Для здійснення господарської діяльності Комунальна установа  залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством України.
3.5. Комунальна установа веде самостійний баланс, має розрахунковий та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України, банках, печатку та бланк зі своїм найменуванням, кутовий штамп.
3.6. Комунальна установа несе відповідальність за наслідки своєї діяльності усім належним їй на праві оперативного управління майном згідно з чинним законодавством України. Засновник не відповідає за зобов’язаннями Комунальної установи, а Комунальна установа не відповідає за зобов’язаннями Засновника.
3.7. Комунальна установа має право укладати угоди, набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді, господарському суді та третейському суді.
4. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ
4.1. Комунальну установу створено з метою забезпечення належного утримання та експлуатації нерухомого, рухомого майна та інших матеріальних цінностей комунальної власності Зміївської територіальної громади (будівлі, споруди, приміщення, транспортні засоби).
4.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Комунальної установи є:
4.2.1. здійснення утримання нерухомого майна комунальної власності Зміївської територіальної громади, яке перебуває на балансі Комунальної установи;
4.2.2. здійснення оплати за надані комунальні послуги в будівлях, спорудах, приміщеннях, які перебувають на балансі Комунальної установи;
4.2.3. забезпечення належного стану нерухомого майна – його технічний огляд, організація і проведення планових оглядів, підготовка приміщень до експлуатації в осінньо-зимовий та весняно-літній періоди;
4.2.4. організація робіт щодо поліпшення, реконструкції, будівництва, ремонтів (капітальних) нерухомого майна, що перебуває на балансі відбувається за рішенням Засновника;
4.2.5. організація проведення капітальних та поточних ремонтів приміщень, будівель, інженерно-технічного обслуговування, ремонту систем тепло- та водопостачання, забезпечення охорони, відеоспостереження, освітлення фасадів, придбання обладнання та інструменту для проведення технічного обслуговування автотранспортних засобів, забезпечення транспортних засобів паливно-мастильними матеріалами, забезпечення проведення технічного огляду транспортних засобів, оформлення страхування транспортного засобу, організація здійснення прибирання адміністративних приміщень та прилеглої до них території;
4.2.6. забезпечення комплексу заходів з охорони праці та техніки безпеки, технічного обслуговування нерухомого майна, інженерних систем і обладнання, забезпечення їх безперебійної роботи, усунення пошкоджень та дефектів;
4.2.7. забезпечення адміністративними приміщеннями і службовими транспортними засобами Зміївську міську раду, виконавчий комітет та виконавчі органи Зміївської міської ради;
4.2.8. ведення та зберігання матеріалів технічної інвентаризації та інвентаризаційних справ на об’єкти нерухомого майна, що розташовані на території Зміївської міської ради, надання інформації з матеріалів технічної інвентаризації та інвентаризаційних справ, що знаходяться на зберіганні у Комунальній установі, надання копій матеріалів технічної інвентаризації на запит суб’єктів господарювання, що проводять технічну інвентаризацію об’єктів нерухомого майна.

4.3. На підставі вимог Інструкції про порядок проведення технічної інвентаризації об’єктів нерухомого майна, затвердженої наказом Державного комітету будівництва, архітектури та житлової політики України 24 травня 2001 року № 127 (у редакції наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 26 липня 2018 року № 186) та враховуючи рішення LXVI сесії Зміївської районної ради VII скликання від 22 листопада 2019 року № 1199-VII «Про визначення Комунальної установи по забезпеченню діяльності з утримання та обслуговування майна спільної власності територіальних громад Зміївського району зберігачем матеріалів технічної інвентаризації та інвентаризаційних справ», Комунальна установа є зберігачем матеріалів технічної інвентаризації та інвентаризаційних справ, які проводилися з 15 січня 2019 року.
4.4. Комунальна Установа має право займатися іншими видами діяльності, які не заборонені чинним законодавством та передбачені цим Статутом.
4.5. Усі види діяльності, які згідно із законодавством України потребують спеціальних дозволів чи ліцензій, здійснюються Комунальною Установою лише після їх отримання.
5. МАЙНО ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ
5.1. Майно Комунальної установи становлять основні засоби, грошові кошти, необоротні та оборотні активи, нематеріальні активи, цінні папери, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Комунальної установи.
5.2. Майно Комунальної установи, яке передане на праві оперативного управління, залишається у комунальній власності Зміївської територіальної громади в особі Зміївської міської ради. Здійснюючи право оперативного управління, Комунальна установа користується та розпоряджається майном відповідно до законодавства.
5.3. Майно Комунальної установи також складається з іншого майна, придбаного при здійсненні нею діяльності.
5.4. Джерелами фінансування Комунальної установи є:
5.4.1. кошти місцевого бюджету;
5.4.2. гранти, благодійні внески, добровільні пожертвування фізичних і юридичних осіб, у тому числі іноземних;
5.4.3. інші не заборонені чинним законодавством джерела.
5.5. За рахунок коштів місцевих бюджетів здійснюється фінансування та реалізація програми розвитку Комунальної установи: оплата праці працівників; нарахування на оплату праці; оплата комунальних послуг в приміщеннях, що перебувають на балансі Комунальної установи; будівництво та реконструкція будівель, капітальні та поточні ремонти приміщень; забезпечення відповідними засобами механізації та автоматизації процесів діяльності Комунальної установи, комп’ютерною та розмножувальною технікою, іншим обладнанням; інші послуги.
5.6. Фінансово-господарська діяльність Комунальної установи здійснюється відповідно до Програми розвитку Комунальної установи, затвердженої Зміївською   міською радою.
5.7. Комунальна установа має право за погодженням із Засновником проводити списання майна, застарілого обладнання, приладів, апаратури та використовувати кошти від реалізації вказаного майна на оновлення матеріально-технічної бази Комунальної установи у визначеному законодавством порядку.
5.8. Комунальна установа самостійно здійснює оперативний та бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Комунальної установи у визначеному законодавством порядку.
5.9. Ведення бухгалтерського обліку Комунальної установи здійснюється головним бухгалтером.
5.10. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є комунальною власністю Зміївської територіальної громади та передане в оперативне управління Комунальної установи - несе Комунальна установа.
5.11. Комунальна установа несе відповідальність за збитки, завдані з вини Комунальної установи здоров'ю працівника при виконанні ним службових обов'язків.
5.12. Забороняється розподіл отриманих доходів або їх частини серед Засновника і працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного внеску).
6. УПРАВЛІННЯ КОМУНАЛЬНОЮ УСТАНОВОЮ
6.1. Управління Комунальною установою здійснюється відповідно до цього Статуту та повноважень Засновника.
6.2. Безпосереднє керівництво Комунальною установою здійснює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням Зміївського міського голови за погодженням зі Зміївською міською радою. З директором Комунальної установи укладається контракт. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом.
6.3. Засновник у встановленому порядку:
6.3.1. Здійснює контроль за використанням та збереженням закріпленого за Комунальною установою майна, вилучає майно, яке не використовується або використовується не за призначенням, та розпоряджається ним у межах своїх повноважень.
6.3.2. Затверджує Статут Комунальної установи, вносить зміни та доповнення до нього.
6.3.3. Визначає основні напрямки діяльності Комунальної установи. 
6.3.4. Погоджує призначення директора на посаду та звільнення директора з посади.
6.3.5. Розглядає питання про притягнення до дисциплінарної та майнової відповідальності директора Комунальної установи.
6.3.6. Затверджує організаційну структуру Комунальної установи, чисельність працівників та погоджує штатний розпис.
6.3.7. Приймає рішення про припинення діяльності Комунальної установи.
6.3.8. Утворює ліквідаційну комісію.
6.3.9. Одержує інформацію про діяльність Комунальної установи, в тому числі отримує для ознайомлення річні баланси, звіти Комунальної установи про її діяльність
6.3.10. Затверджує дані про проведену інвентаризацію майна, закріпленого за Комунальною установою.
6.3.11. Заслуховує звіти Директора, здійснює контроль за виконанням зобов`язань з погашення заборгованостей по обов`язкових платежах у бюджет та по заробітній платі.
6.3.12. Аналізує підсумки фінансово-господарської діяльності Комунальної установи та здійснює контроль за збереженням закріпленого за ним майна.
6.3.13. Веде реєстр закріпленого за Комунальної установою майна.
6.3.14. Затверджує цільові програми розвитку Комунальної установи та звіт про їх виконання.
6.3.15. Аналізує ефективність використання закріпленого за Комунальною установою майна.
6.3.16. Реалізовує інші права, передбачені  чинним  законодавством України.
6.4. Директор Комунальної установи:
6.4.1. Є представником Комунальної установи під час реалізації завдань, функцій, обов'язків Комунальної установи, передбачених актами законодавства та цим Статутом, іншими нормативними документами.
6.4.2. Здійснює поточне (оперативне) керівництво Комунальною установою,  організує його господарську та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань Комунальної установи, передбачених законодавством та цим Статутом.
6.4.3. Несе повну відповідальність за стан і діяльність Комунальної установи.
6.4.4. Діє від імені Комунальної установи, представляє її інтереси в органах державної влади та місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами і громадянами, вирішує питання діяльності Комунальної установи в межах та порядку, визначеними цим Статутом.
6.4.5. У межах компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх підпорядкованих працівників.
6.4.6. Відкриває рахунки в банках.
6.4.7. Користується правом розпорядження коштами Комунальної установи.
6.4.8. Призначає на посади та звільняє працівників Комунальної установи. Накладає на працівників стягнення відповідно до законодавства.
6.4.9. Розробляє фінансові плани та несе відповідальність за їх виконання.
6.4.10. Розробляє цільові програми розвитку Комунальної установи.
6.4.11. Видає накази та інші акти, дає вказівки, обов'язкові для всіх працівників Комунальної установи.
6.4.13. Укладає колективний договір з трудовим колективом (його представницьким органом) відповідно до вимог чинного законодавства.
6.4.14. Надає фінансову звітність до державних органів згідно з законодавством
6.4.15. Несе відповідальність за зберігання документів (з особового складу).
6.4.16. Несе відповідальність за належну та ефективну експлуатацію закріпленого на праві оперативного управління за Комунальною установою майна.
6.4.17. Вирішує інші питання, віднесені законодавством, контрактом та цим Статутом до його компетенції.
7. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ УСТАНОВИ
7.1. Трудовий колектив Комунальної установи становлять усі працівники, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Комунальною установою.
7.2. Трудовий колектив Комунальної установи на основі колективного договору регулює з адміністрацією Комунальної установи виробничі, трудові, соціально-економічні відносини, відносини з питань охорони праці.
7.3. Повноваження трудового колективу Комунальної установи реалізуються загальними зборами та їх виборним органом. Для представництва інтересів трудового колективу може бути обрано представницький орган трудового колективу.
7.4 Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Комунальної установи, готуються і приймаються його адміністрацією та уповноваженим органом трудового колективу і відображаються в колективному договорі.
7.5. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Комунальної установи, а також інші питання соціального розвитку, вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.
7.6. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.
7.7. Умови оплати праці та матеріального забезпечення директора Комунальної установи визначаються контрактом, укладеним із Засновником.
7.8. Умови оплати праці та матеріального забезпечення працівників визначається Положенням про оплату праці  працівників Комунальної установи, затвердженим  рішенням Засновника.
7.9. Працівники Підприємства здійснюють свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно із законодавством.
8. ДІЯЛЬНІСТЬ УСТАНОВИ
8.1. Для вирішення статутних завдань Комунальна установа має право визначати з послідуючим затвердженням Зміївською міською радою, щорічну Програму розвитку, виходячи з потреб, необхідних для:
8.1.1. забезпечення діяльності з утримання та обслуговування майна комунальної власності Зміївської територіальної громади, переданого їй Зміївською міською радою на праві оперативного управління (ремонт, будівництво, утримання, обслуговування);
8.1.2. підготовки заходів щодо порядку здійснення майнових операцій з об'єктами  комунальної власності Зміївської територіальної громади;
8.1.3. організації забезпечення комунальними послугами у будівлях і приміщеннях, що знаходяться на балансі Комунальної установи та здійснення оплати за отримані послуги;

8.1.4. забезпечення службовим автомобільним транспортом Зміївську міську раду та виконавчі органи Зміївської міської ради.
 8.2. Комунальна установа самостійно здійснює матеріально-технічне забезпечення своєї діяльності відповідно до вимог діючого законодавства.


8.3. Здійснює розрахунки по своїм зобов'язанням в безготівковому і готівковому порядку через установи банків у відповідності з правилами виконання розрахункових та касових операцій, затверджених Національним банком України.
8.4. Відповідно до вимог діючого законодавства України наймає та звільняє  працівників на умовах, передбачених Кодексом законів про працю України (за трудовим договором, контрактом), а також з використанням інших форм, що прописуються законом, які регулюють відносини працівників з Комунальною установою.
8.5. Комунальна установа при підготовці планів свого економічного розвитку погоджує з Зміївською міською радою заходи, які можуть викликати екологічні, соціальні та інші наслідки, порушувати інтереси населення.
9. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ
9.1. Комунальна установа здійснює оперативний бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде та подає статистичну звітність, несе відповідальність за її достовірність.
9.2. Питання організації бухгалтерського обліку в Комунальній установі регулюються відповідно до вимог чинного законодавства та установчих документів.
9.3. Забезпечення дотримання в Комунальній установі встановлених єдиних методологічних стандартів бухгалтерського обліку покладається на головного бухгалтера.
9.4. Органи, що контролюють окремі сторони діяльності Комунальної установи здійснюють повноваження в межах своєї компетенції, встановленої законодавчими актами України. Дії посадових осіб, що здійснюють інспектування та перевірку Комунальної установи, можуть бути оскаржені директором Комунальної установи у порядку, передбаченому законодавством України.
10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ
10.1. Діяльність  Комунальної установи може бути припинена:
 - за рішенням Зміївської міської ради;
 - в інших випадках, передбачених законодавством України.
10.2. Припинення діяльності Комунальної установи здійснюється шляхом його реорганізації або ліквідації.
10.3. У разі реорганізації Комунальної установи (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) його права переходять до правонаступника.
10.4. Ліквідація Комунальної установи здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється за рішенням Зміївської міської ради, а у випадках ліквідації Комунальної установи за рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною згідно з чинним законодавством України.
10.5. Доцільність реорганізації та ліквідації Комунальної установи визначається Зміївською міською радою згідно з чинним законодавством України.
10.6. При реорганізації та ліквідації Комунальної установи працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
10.7. Майно та грошові кошти Комунальної установи при його ліквідації повертаються Зміївській міській раді або за його рішенням передається іншій установі.
11. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
11.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться рішенням Зміївської міської ради та реєструються в установленому чинним законодавством порядку.
           11.2.  Статут затверджується у 3-х примірниках, які посвідчуються належним чином і мають однакову юридичну силу та зберігаються у Зміївській міській раді та у Комунальній установі.
Секретар міської ради                                                                                      Петро КУЧКОВ
