                                                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО
 рішенням міської ради
 від 10 лютого 2022 року № 2133-ХХІІІ-VIII     (ХХІІІ сесія VIII скликання)
ПОЛОЖЕННЯ

про оплату праці працівників

Комунальної установи по забезпеченню діяльності з утримання

та обслуговування майна комунальної власності  Зміївської міської ради 

Чугуївського району Харківської області
1. Загальні положення
1.1. Оплата праці посадових осіб (директора, головного бухгалтера) Комунальної установи здійснюється згідно з чинним законодавством про оплату праці.


Оплата праці інших працівників установи визначається директором Комунальної установи з урахуванням Колективного договору, виходячи з умов оплати праці і схем посадових окладів, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” (зі змінами) та змінюється відповідно до діючого законодавства про працю.
1.2. Гарантований розмір мінімальної заробітної плати в установі встановлюється на рівні не нижчому визначеного чинним законодавством.

1.3. Заробітна плата в Комунальній установі виплачується в строки, визначені Колективним договором. 

2. Розміри посадових окладів, доплат та надбавок

2.1. 
Посадові оклади посадових осіб установи встановлюються за наступною схемою та змінюються відповідно до чинного законодавства:

2.1.1. Посадовий оклад директора установи розраховується на рівні посадового окладу на посаді начальника самостійного управління виконавчого органу міської ради.

2.1.2. Посадовий оклад головного бухгалтера установи встановити на 7 відсотків нижче посадового окладу директора установи.

2.1.3. Посадові оклади інших працівників установи встановлюються відповідно до Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298. 
2.2. 
Надбавку за вислугу років виплачувати посадовим особам  щомісячно у відсотках до посадового окладу і залежно від стажу роботи в Комунальній установі у таких розмірах:

	Стаж
	Відсоток

	понад 3 роки
	10

	понад 5 років
	15

	понад 10 років
	20

	понад 15 років
	25

	понад 20 років
	30

	понад 25 років
	40


2.3. Надати право директору Комунальної установи в межах установленого фонду оплати праці та граничної чисельності працівників:
а) установлювати надбавки робітникам за складність, напруженість у роботі в розмірі до 50 відсотків  місячного окладу;

б) установлювати доплати робітникам, зайнятим на роботах з важкими і шкідливими умовами праці, у розмірі до 12 відсотків, за роботу в особливо шкідливих умовах - до 24  відсотків тарифної ставки (посадового окладу);

в) установлювати доплати за суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування або збільшення обсягів виконуваних робіт без обмежень розмірів цих доплат, за рахунок і в межах економії фонду оплати праці, утвореного за тарифними ставками (посадових окладах) вивільнюваних працівників;

г) установлювати доплати робітникам за роботу у нічний час у розмірі до 35 відсотків  годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи з 22 до 6 години ранку;

д) надавати матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі  середньомісячного заробітку;
ж) визначати робітникам розмір премії залежно від їхнього вкладу в кінцеві результати роботи. Конкретний розмір премії робітників граничними розмірами не обмежується;

з) інші види матеріальної допомоги та заохочувальних виплат визначаються в колективному договорі.
Секретар міської ради                                                                                               Петро КУЧКОВ
