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ЗМІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА
ЧУГУЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
                                     ХC сесія VIII скликання
Р І Ш Е Н Н Я
05 грудня 2025 року                                       м. Зміїв
                    № 5012-ХC-VIII
Про визначення умов оплати праці Зміївського міського голови 
З метою впорядкування умов оплати праці Зміївського міського голови, відповідно до статей 14, 15, 21, 22 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанов Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», від 30.04.2024 № 484 “Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268”, Положення про преміювання, здійснення заохочувальних і компенсаційних виплат та надання матеріальної допомоги працівникам Зміївської міської ради, затвердженого рішенням LXXVIII сесії VIІI скликання Зміївської міської ради від 30 січня 2025 року № 4277-LХVIII-VIІІ, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку та регуляторної політики (витяг з протоколу № 96 засідання постійної комісії від 04 грудня 2025 року) та рішення постійної комісії з питань розвитку прав людини, законності, депутатської діяльності і етики, освіти, культури, молоді, спорту, охорони здоров’я та соціального захисту населення (витяг з протоколу № 89 засідання постійної комісії від 03 грудня 2025 року), Зміївська міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Взяти до відома, що у Зміївського міського голови Голоднікова Павла Вікторовича встановлено 7 ранг посадової особи місцевого самоврядування в межах четвертої категорії посад.

2. Установити Зміївському міському голові Голоднікову Павлу Вікторовичу:
2.1. Посадовий оклад відповідно до схем посадових окладів, встановлених постановою Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 30.04.2024 №484. 
2.2. Щомісячну надбавку за виконання особливо важливої роботи у розмірі                             50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років.

3. Виплачувати Зміївському міському голові:

3.1. Щомісячну надбавку за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

3.2. Щомісячну надбавку за вислугу років у розмірі, визначеному чинним законодавством, з урахуванням доплати за ранг посадової особи місцевого самоврядування.
4. Надавати Зміївському міському голові один раз на рік матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки в розмірі середньомісячної заробітної плати.
5. Здійснювати преміювання Зміївського міського голови в межах фонду преміювання:

·  відповідно до його особистого вкладу в загальні результати роботи щомісяця в розмірі 100 відсотків посадового окладу в межах фонду преміювання;

·  до державних і професійних свят та ювілейних дат незалежно від відпрацьованого часу у розмірі середньомісячної заробітної плати;
·  відповідно до особистого вкладу у загальний результат роботи за рік незалежно від відпрацьованого часу в розмірі 100 відсотків посадового окладу. 

6. Визнати таким, що втратило чинність, рішення Зміївської міської ради від 09 травня 2024 року №3638-LХІІІ-VІІІ «Про визначення умов оплати праці Зміївського міського голови».
7. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку та регуляторної політики (Костянтин РУДЕНКО) та постійну комісію з питань розвитку прав людини, законності, депутатської діяльності і етики, освіти, культури, молоді, спорту, охорони здоров’я та соціального захисту населення (Євген ДВИГУН).
Міський голова                                                                                    Павло ГОЛОДНІКОВ
