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ЗМІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА
ЧУГУЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
LXXXI СЕСІЯ VІІI СКЛИКАННЯ
РІШЕННЯ
03 квітня 2025  року                                        м. Зміїв                                   № 4442-LXXXI- VІІI
Про зміну назви Першотравневої сільської бібліотеки-філії  Комунального закладу «Зміївська публічна бібліотека» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області та затвердження Статуту закладу в новій редакції
Керуючись статтями 25, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  статтею 15 Закону України «Про бібліотеки та бібліотечну справу», статтею 22 Закону України «Про культуру», статтями 15, 17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», враховуючи рішення LXІII сесії Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області VIII скликання від 09.05.2024 року №3637-LXІII-VIIІ «Про впорядкуванню найменувань об’єктів топоніміки на території громади», Постанову Верховної Ради України від 19.09.2024 № 3984-IX «Про перейменування окремих населених пунктів та районів», розглянувши лист  головного спеціаліста відділу культури, молоді, спорту та туризму Зміївської міської ради від 13 лютого 2025 року № 01-39/21 та рішення постійної комісії Зміївська міська рада з питань розвитку прав людини, законності, депутатської діяльності і етики, освіти, культури, молоді, спорту, охорони здоров’я та соціального захисту населення (витяг з протоколу № 80 засідання постійної комісії                                    від 01 квітня 2025 року), Зміївська міська рада  
ВИРІШИЛА:
1. Змінити назву Першотравневої сільської бібліотеки-філії Комунального закладу «Зміївська публічна бібліотека» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області на Велетенська сільська бібліотека-філія Комунального закладу «Зміївська публічна бібліотека» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області.
2. Змінити адресу місцезнаходження Велетенської сільської бібліотеки-філії Комунального закладу «Зміївська публічна бібліотека» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області з «область, Чугуївський район, с. Першотравневе, площа  Центральна, 7» на «Харківська область, Чугуївський район, с. Велетень, площа  Центральна 7».
3. Затвердити Статут Комунального закладу «Зміївська публічна бібліотека» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області (ідентифікаційний код юридичної особи 39100020) в новій редакції (додається).
4.Директору Комунального закладу «Зміївська публічна бібліотека» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області КРАСНОКУТСЬКІЙ Ользі Василівні забезпечити проведення реєстраційних дій, передбачених вимогами чинного законодавства України.
5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань розвитку прав людини, законності, депутатської діяльності і етики, освіти, культури, молоді, спорту, охорони здоров’я та соціального захисту населення (Євген ДВИГУН).
Міський голова                                                                                                Павло ГОЛОДНІКОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення     LXXXI сесії 
Зміївської міської ради VІІІ скликання
03 квітня 2025  року № 4442-LXXXI-VІІІ
Міський голова 
_________________  Павло  ГОЛОДНІКОВ
СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
«ЗМІЇВСЬКА ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА»
ЗМІЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
ЧУГУЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(ідентифікаційний код юридичної особи 39100020)
(НОВА РЕДАКЦІЯ)
м. Зміїв, 2025 рік

Цей Статут визначає порядок здійснення та припинення діяльності Комунального закладу «Зміївська публічна бібліотека» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області.  
                                                         1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. 
Комунальний заклад  «Зміївська публічна бібліотека» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області (далі — Заклад) заснований Зміївською міською радою (далі - Засновник).
Заклад є бюджетним неприбутковим закладом, який функціонує на основі єдиного адміністративного та методичного керівництва, загального штату та фонду, централізації процесів його формування та використання.
     
Заклад є методичним центром бібліотечних закладів Зміївської міської ради, який об'єднує бібліотеки громади.  
          1.2. Заклад заснований на комунальній власності Зміївської територіальної громади в особі Зміївської міської ради. Рішенням I сесії Зміївської міської ради VIII скликання від 11 грудня 2020 року №24-І «Про затвердження актів приймання-передачі підприємств, закладів та установ у комунальну власність територіальної громади Зміївської міської ради із спільної власності територіальної громади сіл, селищ, міста Зміївського району» та рішенням ІI сесії Зміївської міської ради VIII скликання від 11 грудня 2020 року №93-ІІ-VIII «Про зміну засновника, зміну назви та затвердження статуту (у новій редакції) Комунального закладу «Централізована бібліотечна система Зміївського району» Зміївської районної ради Харківської області» було затверджено акти приймання-передачі Комунального закладу «Централізована бібліотечна система Зміївського району» Зміївської районної ради Харківської області та передано у комунальну власність Зміївської територіальної громади в особі Зміївської міської ради.
           1.3. Комунальний заклад «Зміївська публічна бібліотека» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області є правонаступником майна, прав та обов’язків Комунального закладу «Централізована бібліотечна система Зміївського району» Зміївської районної ради Харківської області.  
1.4. Засновником Закладу є Зміївська міська рада. Уповноважений Орган управління -відділ культури, молоді, спорту та туризму Зміївської міської ради Чугуївського району. 
1.5. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про культуру», Законом України «Про бібліотеки та бібліотечну справу», рішеннями міської ради та розпорядженнями Зміївського міського голови, наказами начальника відділу культури, молоді, спорту та туризму Зміївської міської ради, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами чинного законодавства України.
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА СТАТУС ЗАКЛАДУ
2.1.Заклад є публічною, універсальною, центральною бібліотекою.
2.2. Повне найменування закладу:
 
  Комунальний заклад «Зміївська публічна бібліотека» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області.
   
 Скорочене найменування: КЗ «ЗПБ» Зміївської міської ради.
2.3. Юридична адреса: 63401, Україна, Харківська обл., Чугуївський район, м. Зміїв, вул. Залізнична,126.
2.4. Заклад є юридичною особою, має круглу печатку, штамп та бланк зі своїм найменуванням. Заклад набуває прав юридичної особи з моменту її державної реєстрації, має рахунки у банках, розрахунковий рахунок в органах Державного казначейства України.                                                                                                                                          
2.5. Заклад відповідає за своїми зобов'язаннями лише коштами, що перебувають у його розпорядженні. Заклад не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника. Засновник не несе відповідальність за наслідки діяльності Закладу, крім випадків, передбачених законодавством України. Ризик випадкового знищення та випадкового пошкодження майна несе Засновник.
2.6. Збитки, завдані Закладу внаслідок виконання рішень Засновника підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.
      3.ОСНОВНА МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА  СОЦІАЛЬНЕ ПРИЗНАЧЕННЯ ЗАКЛАДУ
3.1. Заклад створений з метою реалізації прав громадян на бібліотечне обслуговування, забезпечення загальної доступності до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються та надаються в тимчасове користування бібліотекам для найбільш ефективного використання бібліотечних ресурсів з метою забезпечення громадян рівними правами на бібліотечне обслуговування. 
          Заклад об'єднує і координує діяльність бібліотек як бібліотечно-бібліографічний, культосвітній, інформаційний заклад, що забезпечує загальнодоступність книг, періодичних видань та інших носіїв інформації користувачам всіх категорій, що проживають на території Зміївської міської ради.
   
Заклад обслуговує користувачів бібліотеки згідно з правилами користування бібліотекою, розробленими на основі типових правил, організовує свою роботу по обслуговуванню дорослого, юнацького та дитячого населення Зміївської міської ради. 
3.2. Основними напрямками роботи діяльності Закладу є:
· задоволення запитів користувачів бібліотек системи стосовно документальних фондів та інформацій;
· сприяння формуванню правової культури населення, організації життєдіяльності громади та розповсюдження інформації з питань місцевого самоврядування;
· сприяння відродженню та збереженню національних, культурно-історичних традицій краю;
· формування універсального фонду документів на різних носіях інформації, забезпечення повноти комплектування фонду різними типами і видами видань відповідно до загальноосвітніх, професійних і культурних потреб користувачів, що проживають на території Зміївської міської ради;
· формування фондів краєзнавчих та місцевих видань;
· створення та використання джерел бібліографічної та фактографічної інформації з універсальної тематики;
· забезпечення організаційно-методичної роботи бібліотек системи;
· координація роботи бібліотек всіх систем і відомств на території Зміївської міської ради.
3.3. Для виконання основних завдань Заклад:
· залучає до бібліотек системи та обслуговує індивідуальних користувачів, колективних абонентів, надає їм бібліотечно-інформаційні послуги; 
· задовольняє потреби користувачів у духовному та інтелектуальному розвитку, самопізнанні та самоосвіті, інтегрує їх у соціокультурне середовище суспільства через читання, забезпечує доступ до інформації;
· забезпечує інформаційно-бібліотечний мультисервіс, пошук і апробацію нових форм обслуговування користувачів;
· створює умови та можливості для розвитку і самореалізації дітей та молоді;
· створює комфортні умови для інтелектуального дозвілля, спілкування, відпочинку дітей та молоді; 
· створює умови для творчого розвитку особистості, інтелектуального самовдосконалення та профорієнтації;                                                                                                                                                                  
· впроваджує інформаційні технології, надає доступ через безкоштовний Інтернет до світових інформаційних ресурсів;
· здійснює науково-методичне забезпечення функціонування бібліотек системи;
· сприяє формуванню оптимального фонду до інформаційних запитів користувачів, їхніх вікових особливостей;
· збирає, зберігає та надає у користування читачам документи та матеріали з питань діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування;
· забезпечує розширення функцій бібліотек системи щодо інформування населення про діяльність органів місцевого самоврядування і виконавчої влади Зміївської міської ради;
· сприяє формуванню у читачів культури читання;
· централізовано здійснює комплектування бібліотечних фондів через надходження за державними та регіональними програмами, шляхом придбання за бюджетні кошти шляхом одержання окремих видань, колекцій, переданих читачами та організаціями в дарунок, забезпечує їх облік і оперативне надходження в бібліотеки – філії;
· здійснює комплектування і обробку документів для поповнення бібліотек системи;
· створює каталоги про склад фондів (алфавітний, систематичний). Надає право користуватися єдиним фондом і центральним довідково-бібліографічним апаратом усім користувачам;
· здійснює розподіл книжкового фонду між бібліотеками Закладу, забезпечує їх належне використання;
· організовує і забезпечує використання, збереження всього книжного фонду КЗ «ЗПБ» Зміївської міської ради, дотримування санітарно - гігієнічних норм;
· здійснює обробку статистичної інформації та аналіз роботи бібліотек Закладу;
· узагальнює досвід роботи бібліотек Закладу, вживає заходи до підвищення кваліфікації бібліотечних працівників Закладу;
· веде облік та планування роботи.
4. СТРУКТУРА ЗАКЛАДУ
4.1. Заклад об'єднує бібліотеки за адміністративно-територіальним принципом у єдине структурно-цілісне утворення для найбільш ефективного використання бібліотечних ресурсів населених пунктів на території Зміївської міської ради. До структури Закладу входить Зміївська публічна бібліотека та бібліотеки-філії.
             Основним структурним підрозділом Закладу є:
· Зміївська публічна бібліотека;
4.2. До складу Зміївської публічної бібліотеки входять відділи:
- комплектування, обробки та організації каталогів;
- відділ з основного виду діяльності (абонемент, юнацький абонемент, читальний зал)
- відділ «Молодіжна робота» 
- організаційно-методичний кабінет;
4.3. Бібліотеки-філії (обслуговують всі вікові категорії користувачів): 
      -     Зміївська дитяча бібліотека-філія;
· Зміївська міська бібліотека-філія;
· Зідьківська селищна бібліотека-філія;
· Борівська сільська бібліотека-філія;
· Гусино-Полянська сільська бібліотека-філія;
· Костянтівська сільська бібліотека-філія;
· Краснополянська сільська бібліотека-філія;
· Бірківська сільська бібліотека-філія;
· Велетенська сільська бібліотека-філія;
· Великогомільшанська сільська бібліотека-філія;
· Пасічанська сільська бібліотека-філія;
· Задонецька сільська бібліотека-філія;
· Гайдарська сільська бібліотека-філія;
· Соколівська сільська бібліотека-філія;
· Тимченківська сільська бібліотека-філія;
· Таранівська сільська бібліотека-філія;
· Чемужівська сільська бібліотека-філія;
· Височинівська сільська бібліотека-філія;
4.3 Заклад може створювати чи реорганізовувати інші відділи після погодженням з Засновником та органом управління, виходячи з наявності бюджетних асигнувань, що виділяються на його утримання.
5. МАЙНО ТА ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ
КЗ «ЗПБ» ЗМІЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
5.1. Майно закладу (бібліотечний фонд, будівлі, споруди, приміщення, обладнання, та інше майно) є  комунальною власністю Зміївської територіальної громади в особі Зміївської міської ради та закріплюється за закладом на праві оперативного управління.
5.2. Бібліотечний фонд Закладу – це сукупність документально-інформаційних ресурсів ( книг, аудіовізуальних матеріалів), які зберігаються в бібліотеках.
5.3. Заклад користується закріпленим майном на праві оперативного управління відповідно до цільового призначення та забезпечує його раціональне використання і збереження. 
5.4. Збитки, завдані Закладу внаслідок порушення майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються згідно з чинним законодавством України.
5.5. Основним джерелом фінансування Закладу є кошти місцевого бюджету.
       
Додаткове фінансування може здійснюватися за рахунок: 
      - гранти, благодійні внески, добровільні пожертвування, грошові внески, матеріальних цінностей, одержаних від фізичних і юридичних осіб, у тому числі іноземних;
     - інші не заборонені законодавством джерела.
5.6. Облік документів, що вибувають з єдиного бібліотечного фонду Закладу, здійснює Зміївська центральна бібліотека за поданням актів бібліотеками-філіями, зняття з балансового рахунку здійснюється централізованою бухгалтерією або бухгалтерською службою на підставі акту, затвердженого керівником Закладу. Після зняття документів з обліку Заклад має право вилучену літературу здати на макулатуру.
5.7. Отримані кошти надходять на спеціальний рахунок та можуть використовуватись на потреби Закладу; 
5.8. Ведення бухгалтерського обліку Закладу здійснюється централізованою бухгалтерією відділу культури, молоді, спорту та туризму Зміївської міської ради Чугуївського району ;
          5.9. Доходи Закладу можуть використовуватися виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації завдань, цілей та напрямків діяльності.
6. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
            6.1. Засновник у встановленому порядку:
6.1.1. Здійснює контроль за використанням та збереженням закріпленого за Закладом майна, вилучає майно, яке не використовується або використовується не за призначенням, та розпоряджається ним у межах своїх повноважень.
6.1.2. Вносить зміни та доповнення до цього Статуту.
6.1.3. Визначає основні напрямки діяльності Закладу.
6.1.4. Приймає рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію філій.
6.1.5. Приймає рішення про припинення діяльності Закладу відповідно до чинного законодавства.
6.1.6. Встановлює порядок використання закріпленого за Закладом майна. 
6.1.7. Затверджує цільові програми розвитку Закладу.
6.1.8. Визначає перспективу розвитку Закладу.
6.1.9. Укладає та розриває контракт з директором Закладу, в якому визначаються строк найму, права, обов’язки і відповідальність керівника, умови його  матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови найму за погодженням сторін.
6.1.10. Укладає договір про закріплення майна Зміївської міської ради.
6.1.11. Заслуховує звіти директора, здійснює контроль за виконанням зобов’язань з погашення заборгованостей по обов’язкових платежах у бюджет та по заробітній платі.
6.1.12. Аналізує підсумки діяльності Закладу.
6.1.13. Передає в оренду та здійснює заходи щодо відчуження нерухомого та окремого індивідуально визначеного майна закріпленого за Закладу, у порядку, встановленому чинним законодавством.
6.1.14. Реалізовує інші права, передбачені законодавством.
6.2. Директор Закладу призначається на посаду шляхом укладення з Засновником контракту строком на п’ять років за  результатами конкурсу. 
Директором Закладу може бути особа, яка має вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не менше 3 років, володіє державною мовою та здатна своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки. 
6.3. Директор Закладу:
· є представником Закладу під час реалізації завдань, функцій, обов’язків Закладу, передбачених актами законодавства та цим Статутом, іншими нормативними документами, діє від імені Закладу, представляє його інтереси в  органах державної влади та місцевого самоврядування, інших організаціях, у  відносинах з юридичними особами і громадянами; 
· здійснює поточне (оперативне) керівництво Закладом, організує його діяльність, забезпечує виконання завдань, передбачених законодавством та цим Статутом, несе повну відповідальність за діяльність Закладу;
· створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
· за погодженням з профспілковим комітетом бібліотечних працівників встановлює правила внутрішнього трудового розпорядку;
· забезпечує дотримання вимог щодо охорони праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
· розробляє та організовує виконання кошторису доходів і видатків Закладу, несе відповідальність за його виконання;
· видає доручення; 
· приймає на роботу, звільняє з роботи працівників Закладу, його філій згідно з чинним законодавством України, накладає на працівників стягнення відповідно до законодавства;
· розробляє цільові програми розвитку Закладу;
· видає накази та інші акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників та контролює їх виконання;
· укладає колективний договір з трудовим колективом ( його представницьким органом) відповідно до чинного законодавства; 
· затверджує функціональні обов’язки працівників Закладу та положення, що регулюють діяльність Закладу та її структурних підрозділів;
·  несе відповідальність за зберігання документів ( управлінських та інших);
· несе відповідальність за належне та ефективне використання закріпленого за Закладом майна; 
· затверджує чисельність працівників та штатний розпис Закладу за погодженням з Засновником  та органом управління.
· вирішує інші питання, віднесені законодавством, контрактом та цим Статутом до його компетенції; 
До компетенції Директора відносяться інші питання, крім тих, що віднесені до компетенції Засновника.
Заробітна плата директора регулюється на підставі (чинного законодавства України) та контрактом, укладеним з Засновником.
6.4. Директор щорічно звітує про роботу Закладу перед Зміївською міською радою.
7. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ І СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ.
7.1. Трудові відносини працівників регулюються трудовою угодою у відповідності з чинним законодавством.
7.2. На працівників Закладу поширюються гарантії, встановлені законодавством про працю, соціальне страхування, пенсійне забезпечення та галузевими нормативно-правовими актами.
7.3. Працівники Закладу мають право брати участь в управлінні через загальні збори, професійну спілку, вносити пропозиції щодо основної діяльності Закладу та питань соціальних гарантій працівників.
7.4. Працівники бібліотек мають право на допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі посадового окладу, а також матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та доплату за вислугу років у розмірах та порядку, що встановлюються Кабінетом Міністрів України.
7.5. Трудові спори, що виникають між працівниками і дирекцією Закладу вирішуються в порядку, передбаченому чинним законодавством.
8.ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЗАКЛАДУ
8.1. Діяльність Закладу може бути припинена:
            - за рішенням засновника;
            - в інших випадках, передбачених законодавством України.
8.2. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом його реорганізації або ліквідації.
8.3. При реорганізації Закладу (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) її права переходять до правонаступника. 
8.4. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється за рішенням засновника, а у випадках ліквідації Закладу за рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною згідно з чинним законодавством. 
8.5. Доцільність реорганізації та ліквідації Закладу визначається Засновником згідно з чинним законодавством.
       
Майно та грошові кошти Закладу при її  ліквідації  повертається Засновнику або за його рішенням передається іншій установі.
8.6. Порядок подальшого використання бібліотечного фонду та бібліотечних ресурсів визначає правонаступник згідно з чинним законодавством.
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
9.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться рішенням Зміївської міської ради та реєструються в установленому порядку. 
9.2. Статут затверджується у 3-х примірниках, які посвідчуються відповідним чином і мають однакову юридичну силу та зберігаються у Засновника, органа управління та у директора Закладу.
Секретар міської ради                                                                                   Сергій РУДНЄЄВ
