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ЗМІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА
ЧУГУЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

LXXIX сесія VIII скликання
РІШЕННЯ
	20 лютого 2025 року
	     м. Зміїв
	                  № 4358-LXXIX-VIII


	Про виконання Програми зайнятості населення Зміївської міської ради за 2022-2024 роки, затвердженої рішенням ХХІ сесії Зміївської міської ради VІIІ скликання від 21 грудня 2021 року                       № 1802-ХХІ-VІIІ 

	
	


Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку та регуляторної політики (витяг з протоколу № 77 засідання постійної комісії від 19 лютого 2025 року) та постійної комісії з питань розвитку прав людини, законності, депутатської діяльності і етики, освіти, культури, молоді, спорту, охорони здоров’я та соціального захисту населення (витяг з протоколу № 77 засідання постійної комісії від 18 лютого 2025 року), Зміївська міська рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Інформацію начальника управління соціального захисту населення Зміївської міської ради Світлани ПОВІДЕРНОЇ про виконання Програми зайнятості населення Зміївської міської ради за 2022-2024 роки, затвердженої рішенням ХХІ сесії Зміївської міської ради VІIІ скликання від 21.12.2021 № 1802-ХХІ-VІIІ взяти до відома (інформація додається).

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку та регуляторної політики (Костянтин РУДЕНКО) та постійну комісію з питань розвитку прав людини, законності, депутатської діяльності і етики, освіти, культури, молоді, спорту, охорони здоров’я та соціального захисту населення (Євген ДВИГУН).

Міський голова
Павло ГОЛОДНІКОВ
Додаток 1

до рішення LXXIX сесії Зміївської міської ради VIІI скликання

20 лютого 2025 року № 4358-LXXIX-VIII
Інформація

 про виконання Програми зайнятості населення

Зміївської міської ради за 2022-2024 роки
Програма зайнятості населення Зміївської міської ради на 2022-2024 роки (далі - Програма) розроблена відповідно до статті 18 Закону України «Про зайнятість населення», Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», Бюджетного кодексу України, Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 р. № 175.

Метою Програми є забезпечення реалізації державної політики у сфері зайнятості населення, сприяння зайнятості населення та регулювання процесів на ринку праці, здійснення конкретних заходів забезпечення продуктивної зайнятості в галузях економіки, створення нових та збереження існуючих робочих місць, ефективного їх використання, повернення незайнятих громадян до економічно доцільної діяльності, забезпечення соціального захисту громадян від безробіття, посилення взаємодії з роботодавцями і надання їм фінансової підтримки.
Підсумки щодо зайнятості населення та ринку праці за 2022 рік
Протягом 2022 року на обліку в Зміївській районній філії Харківського обласного центру зайнятості (далі - Філія) перебувало 2007 осіб, які мали статус безробітного, з них 1085 мешканців Зміївської міської ради.

Філією на вільні та новостворені робочі місця працевлаштовані 213 осіб з числа безробітних мешканці Зміївської міської ради та 238 осіб з числа незайнятого населення. 

В звітному періоді професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації пройшли 67 безробітних. 

Філією укладено 5 договорів на 52 робочих місця для проведення оплачуваних громадських робіт, з них 1 договір на 15 робочих місць зі Зміївською міською радою. Приймали участь в громадських та інших роботах тимчасового характеру 56 осіб з числа безробітних (15 - мешканці Зміївської територіальної громади). 

Зокрема, на роботи з соціально вразливими верствами населення в населених пунктах м. Зміїв, с. Таранівка, смт Зідьки, с. Борова в Комунальну установу «Центр надання соціальних послуг» прийняті на громадські роботи 4 працівника. Загальний обсяг використаних коштів на оплату праці зазначених працівників склав 49879 грн.
В звітному періоді на обліку в Філії перебувало 9 осіб з інвалідністю, з них 7 - мешканці Зміївської територіальної громади. З них, 3 особи були працевлаштовані (2 - мешканці громади), 2 особи проходили професійну підготовку перепідготовку та підвищення кваліфікації (1 - мешканець громади), 4 особи - мешканці громади, брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру. 

Протягом 2022 року 1185 мешканців територіальної громади було охоплено профорієнтаційними послугами. За звітній період проведено 1 груповий профорієнтаційний захід для здобувачів освіти з числа молоді.

Компенсацію єдиного внеску на загальнообов’язкове соціальне страхування за працевлаштування безробітних, у тому числі з числа громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці надано 3 роботодавцям, які працевлаштували на новостворені робочі місця 4 безробітних.

На кінець звітного періоду на обліку в Філії перебуває 681 безробітний, з них жінок - 437 осіб, молоді у віці до 35 років -151 особа.

Станом на 01.01.2023 в Філії зареєстровано 7 актуальних вакансій на підприємствах, розташованих на території Зміївської міської ради. 

Управлінням соціального захисту населення Зміївської міської ради проводилась робота щодо повідомної реєстрації колективних договорів, а також надання методичної допомоги в укладанні колективних договорів представникам підприємств, установ та організацій. 

Під час повідомної реєстрації колективних договорів роботодавцям рекомендовано дотримуватися умов оплати праці, які забезпечать її диференціацію залежно від складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його праці. За підсумками 2022 року зареєстровано 29 колективних договорів та змін до вже діючих колективних договорів.

Проводилася інформаційно-роз'яснювальні бесіди щодо дотримання трудових прав найманих працівників та отримання легальних доходів, сплати в повному обсязі податків та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, законодавчого закріплення за легально влаштованими працівниками їх прав на отримання матеріального забезпечення в разі настання страхових випадків.
Підсумки щодо зайнятості населення та ринку праці за 2023 рік
Протягом 2023 року на обліку в Зміївському управлінні Чугуївської філії ХОЦЗ (далі - Управління) перебувало 1406 осіб, які мали статус безробітного, з них – 914 мешканці Зміївської міської ради.

Управлінням на вільні та новостворені робочі місця працевлаштовані 204 особи з числа безробітних мешканці Зміївської територіальної громади та 240 осіб з числа незайнятого населення. 

В звітному періоді професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації пройшли 51 безробітній громади. 

Для підтримання конкурентоспроможності деяких категорій громадян на ринку праці в 2023 році надано 43 ваучера для мешканців Зміївської громади.

Управлінням укладено 4 договори на 294 робочих місця для проведення оплачуваних громадських робіт із роботодавцями Зміївської міської ради, загальний обсяг використаних коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття на оплату праці зазначених працівників склав 2186226 грн. 

Участь в громадських та інших роботах тимчасового характеру приймали 302 особи з числа безробітних Зміївської територіальної громади. 

В умовах правового режиму воєнного стану на території Зміївської територіальної громади в 2023 році організовані суспільно корисні роботи. Із замовником робіт Зміївською міською радою було укладено договір та направлено на суспільно корисні роботи 563 безробітних, на оплату праці яких використано 4244080 грн. з коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.

В звітному періоді на обліку в Управлінні перебувало 7 осіб з інвалідністю, з мешканців Зміївської територіальної громади. З них, 2 особи були працевлаштовані, 1 особа проходила професійну підготовку перепідготовку та підвищення кваліфікації; 4 особи - брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру. 

Протягом 2023 року 771 мешканець територіальної громади був охоплений профорієнтаційними послугами. 

Компенсацію єдиного внеску на загальнообов’язкове соціальне страхування за працевлаштування безробітних, у тому числі з числа громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці надано 9 роботодавцям, які працевлаштували на новостворені робочі місця 24 безробітних.

На кінець звітного періоду на обліку в Управлінні перебуває 133 безробітних, з них жінок – 97 осіб, молоді у віці до 35 років -19 осіб.

Станом на 01.01.2024 в Управлінні зареєстровано 12 актуальних вакансій на підприємствах, розташованих на території Зміївської територіальної громади. 

Управлінням соціального захисту населення Зміївської міської ради проводилась робота щодо повідомної реєстрації колективних договорів, а також надання методичної допомоги в укладанні колективних договорів представникам підприємств, установ та організацій. 

Під час повідомної реєстрації колективних договорів роботодавцям рекомендовано дотримуватися умов оплати праці, які забезпечать її диференціацію залежно від складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його праці. За підсумками 2023 року зареєстровано 19 колективних договорів та змін до вже діючих колективних договорів.

Проводилася інформаційно-роз'яснювальні бесіди щодо дотримання трудових прав найманих працівників та отримання легальних доходів, сплати в повному обсязі податків та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, законодавчого закріплення за легально влаштованими працівниками їх прав на отримання матеріального забезпечення в разі настання страхових випадків.

Керівникам підприємств, установ, закладів, які перебувають у функціональному підпорядкуванні Зміївської міської ради, направлені листи щодо недопущення нарахування заробітної плати найманим працівникам нижче мінімальної, при умові відпрацювання повного місяця, з наданням письмових пояснень. 


Юридичним особам та фізичним особам-підприємцям, зазначеним у переліку, направлені листи з роз’ясненням щодо дотримання вимог чинного законодавства в частині оплати праці. 

Постійно проводився моніторинг з питань праці на підприємствах, установах, організаціях, що знаходяться на території громади та з урахуванням безпекової ситуації. Моніторингом охоплено 13 підприємств громади.
Підсумки щодо зайнятості населення та ринку праці за 2024 рік
Протягом 2024 року до Зміївського управління Чугуївської філії ХОЦЗ звернулось 913 осіб, які мали статус безробітного, з них - 693 мешканці Зміївської ТГ.

Зміївським управлінням Чугуївської філії ХОЦЗ працевлаштовано 231 осіб з числа безробітних (151 – мешканці Зміївської ТГ) та 479 осіб з числа незайнятого населення (326 – мешканці Зміївської ТГ). 

В звітному періоді за сприянням служби зайнятості професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації проходили 94 безробітних (62 – мешканці Зміївської ТГ). 

Для підтримання конкурентоспроможності деяких категорій громадян на ринку праці в січні-жовтні 2024 року року надано 75 ваучерів, з них 49 для мешканців Зміївської ТГ.

Зміївським управлінням Чугуївської філії ХОЦЗ укладено 7 договорів на 206 робочих місць для проведення громадських робіт (3 з роботодавцями Зміївської ТГ). 

Приймали участь в громадських та інших роботах тимчасового характеру 328 осіб з числа безробітних (327– мешканці Зміївської ТГ).

Зокрема, для роботи з соціально вразливими верствами населення в Комунальній установі «Центр надання соціальних послуг» були створені робочі місця для 4 працівників для проведення громадських робіт згідно договорів цивільно-правового характеру за видами діяльності з організації забезпечення життєдіяльності громадян, що постраждали внаслідок бойових дій  Загальний обсяг використаних коштів на оплату праці зазначених працівників склав 227093,19 грн., фінансування здійснювалося за рахунок ЗДССВБ.
В умовах правового режиму воєнного стану на території Зміївської територіальної громади в січні-грудні 2024 року організовані суспільно корисні роботи. Із замовником робіт Зміївською міською радою були укладені договори та видано направлень на суспільно корисні роботи 452 безробітним.

Протягом 2024 року на обліку в Зміївському управлінні Чугуївської філії ХОЦЗ перебувало 32 особи з інвалідністю (24 – мешканці Зміївської громади). З них, 6 осіб були працевлаштовані (5 – мешканці Зміївської ТГ), 4 особи проходили професійну підготовку перепідготовку та підвищення кваліфікації (4 – мешканці Зміївської громади), 4 особи брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру (4 – мешканці Зміївської ТГ). 

Протягом 2024 року 1564 особи охоплено профорієнтаційними послугами (1083 – мешканці Зміївської ТГ). 

Надано 16 роботодавцям (10 – Зміївської ТГ), які працевлаштували 41 особу з числа внутрішньо переміщених, компенсації витрат на оплату праці (31 – мешканці Зміївської громади). Також роботодавцями громади було отримано інші компенсаційні виплати за працевлаштування 11 осіб.

15 суб’єктів господарювання отримали мікрогранти на загальну суму 6133730 грн.

На кінець звітного періоду на обліку в Зміївському управлінні Чугуївської філії ХОЦЗ перебуває 249 безробітних (138 – мешканці Зміївської міської ради).

Станом на 01.01.2025 в Зміївському управлінні Чугуївської філії ХОЦЗ зареєстровано 42 актуальних вакансії (27 – на підприємствах, розташованих на території Зміївської ТГ). 

Управлінням соціального захисту населення Зміївської міської ради проводилась робота щодо повідомної реєстрації колективних договорів, а також надання методичної допомоги в укладанні колективних договорів представникам підприємств, установ та організацій. 

Під час повідомної реєстрації колективних договорів роботодавцям рекомендовано дотримуватися умов оплати праці, які забезпечать її диференціацію залежно від складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його праці. За підсумками 2024 року зареєстровано 21 колективних договорів та змін до вже діючих колективних договорів. Станом на 01.01.2025 зареєстровано 149 діючих договорів.

Проводилася інформаційно-роз'яснювальні бесіди щодо дотримання трудових прав найманих працівників та отримання легальних доходів, сплати в повному обсязі податків та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, законодавчого закріплення за легально влаштованими працівниками їх прав на отримання матеріального забезпечення в разі настання страхових випадків.

Постійно проводився моніторинг з питань праці на підприємствах, установах, організаціях, що знаходяться на території громади та з урахуванням безпекової ситуації. Моніторингом охоплено 13 підприємств громади.

Секретар міської ради
     Сергій РУДНЄВ

