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І. Загальні положення

Програма зайнятості населення Зміївської територіальної громади на 2025-2028 роки (далі - Програма) розроблена відповідно до статті 18 Закону України «Про зайнятість населення», Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», Бюджетного кодексу України, Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 р. № 175.

Метою Програми є забезпечення реалізації державної політики у сфері зайнятості населення, здійснення конкретних заходів забезпечення продуктивної зайнятості в галузях економіки, створення нових та збереження існуючих робочих місць, ефективного їх використання, повернення незайнятих громадян до економічно доцільної діяльності, забезпечення соціального захисту громадян від безробіття, посилення взаємодії з роботодавцями і надання їм фінансової підтримки.

Головна мета Програми – сприяння зайнятості населення та регулювання процесів на ринку праці.

Основними завданнями Програми є:

- підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили;

- збереження ефективних та створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;

- сприяння детінізації відносин у сфері зайнятості населення та оплати праці, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

- сприяння зайнятості громадян, не здатних на рівних умовах конкурувати на ринку праці, в т.ч. демобілізованих учасників АТО/ООС, осіб, які брали безпосередню участь у бойових діях або забезпеченні здійснення заходів з національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України, внутрішньо переміщених осіб, випускників навчальних закладів, осіб з інвалідністю;

- зменшення рівня безробіття у сільському господарстві, зокрема у міжсезонний період, збереження кадрового потенціалу на селі;

- повернення незайнятих громадян до економічно доцільної діяльності;

Реалізація Програми здійснюватиметься на засадах соціального партнерства шляхом консолідації зусиль усіх сторін соціального діалогу, спрямованих на підвищення рівня економічної активності населення на ринку праці та сприяння його продуктивній зайнятості.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

Зміївського територіальної громади за 2024 рік
В Зміївській територіальній громаді діяла Програма соціально-економічного та культурного розитку Зміївської міської ради на 2024 рік, яка направлена на збереження і створення нових робочих місць, підвищення рівня зайнятості молоді, створення робочих місць для осіб з інвалідністю.

Через російську агресію промисловість громади зазнала інтенсивної трансформації, але незважаючи на всі труднощі промисловість громади працює та представлена різними видами діяльності, провідними з яких є: виробництво харчових продуктів, прального обладнання, радіаторів і котлів центрального опалення, паперової продукції, виробів з деревини та інше. 
На території громади станом на 01.12.2024 зареєстроване та здійснює господарську діяльність 61 промислове підприємство.
До основних бюджетоутворюючих підприємств промисловості, які розташовані на території Зміївської міської ради у 2024 році включено 9 найбільших промислових підприємств, а саме: КП “Зміївський ремонтний енергомеханічний завод”, ТОВ “Зміївський машинобудівний завод”, ПП “Зміївський машинобудівний завод”, ТОВ “Зміївський завод металообробних машин”, ТОВ “Сан ойл”, ТОВ “С-Транс”, ДП “Зміївське лісове господарство”, ПрАТ “Завод “Маяк”, ТОВ “Зміївська паперова фабрика”, ТОВ “Зміївська паперова фабрика”.
Серед проблем, з якими зіштовхнулися промислові підприємства громади в 2024 році, через воєнний стан, слід виділити: зменшення обсягів виробництва через застосування комендантської години та впровадження графіків відключення світла у зв’язку з пошкодження об’єктів енергосистеми, як України, так і Харківської області, порушення логістичних ланцюгів з доставки сировини та реалізації готової продукції, втрату ринків збуту продукції та послуг, мобілізація працівників основного виробництва.
Агропромисловий розвиток
На сьогодні аграрний сектор є ключовою галуззю економіки, де базовою складовою виступає сільське господарство. Цей сектор також формує основу продовольчої і значною мірою, економічної та екологічної безпеки, а також формує соціально-економічні основи розвитку сільських територій.
Зміївська територіальна громада – одна із найбільш потужних агропромислових громад Чугуївського району Харківської області. У структурі валового виробництва сільськогосподарських підприємств Зміївської територіальної громади за 10 місяців 2024 року рослинництво займає – 96,8%, тваринництво – 3,2%. У звітному періоді 2024 року в агропромисловому комплексі громади вживалися заходи, спрямовані на забезпечення продовольчої безпеки громади, району та області, підвищення конкурентоспроможності продукції аграрного сектора на внутрішньому та зовнішньому ринках, вирішення соціальних проблем села, а також сільськогосподарські підприємства всіх форм власності надали підтримку ЗСУ. 
У поточному році в громаді проводилася робота по нарощуванню обсягів виробництва продукції рослинництва шляхом удосконалення (оптимізації) структури та розширення посівних площ зернових,технічних та дрібно насіннєвих культур. Аграрії Зміївської міської ради заздалегідь знаючи щодо постійно зростаючих цін на паливо-мастильні матеріали, засобів захисту рослин, збільшення вартості запчастин, кормів продовжують нарощувати валове виробництво продукції рослинництва та тваринництва.
Під урожай 2024 року по сільськогосподарських підприємствах та фермерських господарствах громади було посіяно озимих зернових культур на площі 6,6 тис. га.

Станом на 01.11.2024 озиму пшеницю зібрано з площі — 6297,69 га, намолочено 27593,8 тонн; зібрано озимого та ярового ячменю 414,7 га, намолочено 1649,9 тонн; зібрано вівса 13 га, намолочено 49 тонн; зібрано гороху 117 га (516 га загинуло), намолочено — 245,7 тонни, зібрано проса 30 га, намолочено — 42 тонни, зібрано гречки 252,6 га, намолочено — 75,8 тонн, зібрано сої 1518,3 га (37,4 га загинуло), намолочено 1426,84 тонни, зібрано соняшнику — 7059 га (31,5 га не зійшло), намолочено 15279,9 тонн; зібрано кукурудзи на зерно — 3738,2 га (11,2 га загинуло), намолочено 12047,9 тонн, зібрано жита озимого 155 га, намолочено — 482,2 тонни, зібрано ріпаку 109,4 га, намолочено 361 тонн, зібрано пшениці ярої 820 га, намолочено — 2682,3 тонни, зібрано гречки 252,6 га, намолочено — 75,8 тонн.
Станом на 01.11.2024 отримано урожайність: озима пшениця — 43,8 ц/га; озимий ячмінь — 43,0 ц/га; ярий ячмінь — 38,1 ц/га; овес — 35 ц/га; горох — 21 ц/га; гречка — 3 ц/га; просо — 14 ц/га; соя — 9,39 ц/га. З зібраних площ соняшнику отримано урожайність — 21,6 ц/га; кукурудзи на зерно — 32,2 ц/га, сої — 9,39 ц/га, озимого ріпаку — 33 ц/га, гречки — 3 ц/га, гороху — 21 ц/га, жита — 31,1 ц/га, пшениці ярої — 43,8 ц/га.
У галузі тваринництва по сільськогосподарських підприємствах та фермерських господарствах Зміївської міської ради станом на 01.11.2024 обсяг виробництва м’яса всіх видів в живій вазі склав – 13,7 тонн, виробництво всіх видів яєць склало 299,7 тис. шт.
Станом на 01.11.2024 в сільськогосподарських підприємствах та фермерських господарствах Зміївської територіальної громади утримується птиці всіх видів – 10,4 тис. голів. Вироблено яєць від птиці всіх видів — 299,7 тис. шт, в т.ч. курячих — 153 тис. шт. Отримано яєць на курку несушку — 116 шт.
Незважаючи на війну та близькість громади до лінії зіткнення протягом 10 місяців 2024 року аграріями громади проводилась робота з технічного та технологічного переоснащення агропромислового виробництва. Так, станом на 01.11.2024 сільгосптоваровиробниками територіальної громади придбано 7 одиниць техніки  на загальну суму 31,9 млн. грн. 
Зміївська міська рада постійно веде співпрацю з міжнародними партнерами, такими як: Естонська рада у справах біженців, Міжнародна організація Corus International. Також, співпраця була з ГО “Харківський обласний центр дорадництва”, БО “Благодійним фондом “Аграрний розвиток” та ГС “Міжрегіональним союзом птахівників та кормовиробників України” та Агрокластером “Грант”, які постійно надають допомогу особистим господарствам населення громади.
Під час повідомної реєстрації колективних договорів роботодавцям рекомендується дотримуватися умов оплати праці, які забезпечать її диференціацію залежно від складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його праці. Також проводяться інформаційно-роз'яснювальні бесіди щодо дотримання трудових прав найманих працівників та отримання легальних доходів, сплати в повному обсязі податків та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, законодавчого закріплення за легально влаштованими працівниками їх прав на отримання матеріального забезпечення в разі настання страхових випадків.

Протягом січня-жовтня 2024 року до Зміївського управління Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості звернулось 403 осіб з числа мешканців Зміївської громади, які мали статус безробітного.

Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості працевлаштовано 123 особи.
В звітному періоді за сприянням служби зайнятості професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації проходили 57 мешканців громади. 

Для підтримання конкурентоспроможності деяких категорій громадян на ринку праці в січні-жовтні 2024 року надано 41 ваучер.

Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості укладено 7 договорів на 206 робочих місць для проведення громадських робіт ( 3 з роботодавцями Зміївської громади). 

Приймали участь в громадських та інших роботах тимчасового характеру 250 осіб.
В умовах правового режиму воєнного стану на території Зміївської територіальної громади в січні-жовтні 2024 року організовані суспільно корисні роботи. Із замовником робіт Зміївською міською радою були укладені договори та видано направлень на суспільно корисні роботи 411 безробітним.
Протягом січня-жовтня 2024 року на обліку в Зміївському управлінні Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості перебувало 24 особи з інвалідністю. З них, 5 мешканців громади були працевлаштовані, 4 особи проходили професійну підготовку перепідготовку та підвищення кваліфікації , 4 особи брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру. 

Протягом 10 місяців 2024 року 775 осіб охоплено профорієнтаційними послугами. 

Надано 8 роботодавцям громади, які працевлаштували 26 осіб з числа внутрішньо переміщених, компенсації витрат на оплату праці.

На кінець звітного періоду на обліку в Зміївському управлінні Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості перебуває 175 безробітних, з них жінок - 143 мешканки Зміївської громади), молоді у віці до 35 років - 26.

Станом на 01.11.2024 в Зміївському управлінні Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості зареєстровано 39 актуальних вакансій 28 – на підприємствах, розташованих на території Зміївської громади). 

II. Основні тенденції та перспективи соціально-економічного розвитку громади та зайнятості населення в 2025-2028 роках
В 2025-2028 роках продовжуватиметься здійснення комплексу заходів, спрямованих на оздоровлення фінансового стану підприємств, покращення загальної структури промислового виробництва, пошук нових ринків збуту, забезпечення конкурентоспроможності продукції на внутрішньому і зовнішньому ринках, розширення економічних зв’язків.
Тенденція розвитку ринку праці напряму залежить від військової та економічної ситуації в країні. Неможливість передбачення термінів і наслідків військової агресії перешкоджає об’єктивному прогнозуванню ситуації на ринку праці. Водночас, зважаючи на наявну ситуацію в сфері зайнятості, очікується повільне відновлення ринку праці, зокрема поступове зростання обсягів пропозиції роботи та збільшення чисельності  працевлаштованих.
Промисловість громади представлена різними видами діяльності, провідними з яких є виробництво харчових продуктів, будівельних металевих конструкцій, радіаторів і котлів центрального опалення, виробів з деревини, машинобудування, постачання електроенергії та інше.
Формування обсягу реалізації значною мірою залежить від діяльності кола підприємств, серед яких – ТОВ “Зміївська паперова фабрика”, ТОВ “С-Транс”, ДП “Зміївське лісове господарство”, ПрАТ “Маяк”. Ситуація на цих підприємствах безпосередньо впливає на показники роботи промислового комплексу громади.
Аграрний сектор є ключовою галуззю економіки, де базовою складовою виступає сільське господарство. Цей сектор також формує основу продовольчої і, значною мірою, економічної та екологічної безпеки, а також формує соціально-економічні основи розвитку сільських територій.
Зміївська міська рада – одна із найбільш потужних агропромислових рад Чугуївського району Харківської області. 

Прогнозується позитивна динаміка росту валового виробництва сільськогосподарської продукції. Також прогнозується збільшення обсягів виробництва продукції сільського господарства з урахуванням вимог для забезпечення потреб Зміївської міської ради,  району, області та можливості реалізації цієї продукції за її межі.
Значну роль у формуванні загального економічного потенціалу області та забезпеченні потреб населення в товарах і послугах відіграють такі складові споживчого ринку, як підприємства торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення, ринки. 
Створення нових робочих місць, збереження та використання трудового потенціалу громади залишається одним з головних пріоритетів на наступні роки. Передбачається подальша підтримка роботодавців в збереженні та створенні робочих місць, сприяння інтеграції в ринок праці ветеранів війни, осіб з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб, молоді, інших вразливих категорій населення.
Одним з головних завдань у 2025-2028 роках буде:

· реалізація стимулюючих механізмів підтримки роботодавців;

- сприяння у всіх сферах економічної діяльності повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, спрямованої на підвищення рівня його життя;

- сприяння створенню нових робочих місць;

- реалізація трудових прав громадян;

- забезпечення соціального захисту громадян від безробіття;
-підвищення конкурентоспроможності окремих категорій громадян, зокрема захисників/захисниць України, осіб з інвалідністю та постраждалих від війни;
- реалізація прогресивних форм навчання безробітних (дуальна, дистанційна та ін.) з метою підготовки висококваліфікованих працівників для відновлення та розбудови економіки громади;
- сприяння оперативному вирішенню найгостріших проблем громади та задоволення потреб цивільного населення шляхом організації громадських та суспільно-корисних робіт;

- професійна адаптація та інтеграція на ринок праці ветеранів/ветераном війни та внутрішньо переміщених осіб;

- сприяння розвитку підприємництва та само зайнятості.
.

IІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2025-2028 роки
	№

з/п
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання
	Джерела фінансування (державний, місцевий бюджет, інші)
	Прогнозний обсяг фінансових ресурсів для виконання завдань, грн.

	
	
	2025 рік
	2026 рік
	2027 рік
	2028 рік

	1. Сприяння продуктивній зайнятості та стимулювання заінтересованості роботодавців 

у створенні нових робочих місць



	1. 
	Сприяння збереженню існуючих і створенню нових робочих місць із належними умовами та конкурентоспроможною оплатою праці, у тому числі за рахунок:

сталого зростання обсягів промислового виробництва на основі інноваційно-інвестиційного розвитку підприємств;

аналізу показників розвитку споживчого ринку та визначення шляхів їх покращення;

залучення роботодавців до участі у виставково-ярмаркових та презентаційно-іміджевих заходах.
	Управління економічного розвитку та інвестицій Зміївської міської ради, Зміївське управління Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості, управління соціального захисту населення Зміївської міської ради


	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	2. 
	Сприяння підвищенню зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності, зокрема шляхом реалізації державних компенсаторних механізмів:

- виплати компенсації роботодавцю витрат на сплату єдиного внеску протягом року за працевлаштування безробітного на нове робоче місце у пріоритетних галузях економіки;

- компенсації витрат на оплату праці при працевлаштуванні внутрішньо переміщених осіб
	Зміївське управління Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	3. 
	Сприяння підвищенню мотивації населення до працевлаштування, збереженню існуючих робочих місць і зменшенню плинності кадрів шляхом:

недопущення використання робочої сили з оплатою праці нижче законодавчо встановленого її мінімального розміру;

упровадження міжпосадових співвідношень з оплати праці
	Управління економічного розвитку та інвестицій Зміївської міської ради,  Зміївське управління Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості, управління соціального захисту населення Зміївської міської ради
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	4. 
	Сприяння розвитку соціального діалогу, підвищенню рівня охоплення працюючих колективно-трудовим регулюванням.

Здійснення моніторингу виконання зобов’язань роботодавців з організації продуктивної зайнятості та соціальної захищеності працюючих
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	5. 
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед роботодавців та населення, в тому числі залучення засобів масової інформації, щодо:

- дотримання трудових прав найманих працівників та отримання легальних доходів;

- сплати у повному обсязі податків та єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;

- профілактики та запобігання масовому вивільненню працівників;

- законодавчого закріплення за легально влаштованими працівниками їх прав на отримання матеріального забезпечення та соціальних послуг у разі настання страхових випадків, тощо
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	2. Сприяння розвитку приватного підприємництва та самозайнятості

	1. 
	Сприяння підвищенню рівня зайнятості сільського населення шляхом створення умов для розвитку самозайнятості населення та підприємницької ініціативи
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	2. 
	Організація та проведення навчання, здійснення відповідних профорієнтаційних заходів щодо розвитку підприємницьких ініціатив у безробітних громадян
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	3. 
	Забезпечення проведення індивідуальних та групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності для безробітних
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	4. 
	Підтримка розвитку підприємницьких ініціатив безробітних шляхом надання виплати допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	5. 
	Організація інформаційного супроводу здійснення підприємницької діяльності новоствореними фізичними особами-підприємцями, які отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	6. 
	Проведення тематичних семінарів і майстер-класів для бажаючих розпочати власну справу, у т.ч. для осіб, які брали участь в бойових діях або забезпеченні здійснення заходів з національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України, внутрішньо переміщених осіб тощо
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	3. Підвищення рівня професійної підготовки населення та його конкурентоспроможності на ринку праці

	1. 
	Організація комплексу профорієнтаційних заходів із залучення безробітних осіб до професійного навчання відповідно до потреб ринку праці, зокрема на базі Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості (далі – ХЦПТО ДСЗ) із застосуванням сучасних форм здобуття освіти
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	2. 
	Сприяння організації різних видів професійного навчання безробітних осіб, які перебувають на обліку, у тому числі осіб з інвалідністю, ветеранів/ветераном війни, внутрішньо переміщених осіб, як на базі ХЦПТО ДСЗ, у закладах освіти, так і безпосередньо у роботодавця
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	3. 
	Сприяння розширенню можливостей щодо підвищення конкурентоспроможності осіб віком старше 45 років шляхом видачі ваучерів для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	4. 
	Впровадження інноваційних форм профконсультаційної, профінформаційної роботи з різними категоріями населення, застосування сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у професійній орієнтації
	Зміївське управління Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	5. 
	Ініціювання внесення до колективних договорів підприємств, організацій, установ заходів стосовно підвищення кваліфікації працівників із визначенням обсягу фінансування на ці цілі та періодичності професійного навчання, розвитку наставництва
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	4. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці, впровадження інноваційних послуг служби зайнятості

	1. 
	Створення належних умов для підвищення мобільності робочої сили шляхом:

інформування про наявні вакансії в інших адміністративно-територіальних одиницях та областях України;

надання соціальних послуг з підбору роботи у будь-якому центрі зайнятості та філії Харківського обласного центру зайнятості незалежно від реєстрації місця проживання чи перебування громадян
	Зміївське управління Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	2. 
	Сприяння працевлаштуванню безробітних громадян та шукачів роботи, у тому числі шляхом розвитку рекрутингу в службі зайнятості
	Зміївське управління Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	3. 
	Подальше використання інноваційних форматів комунікацій з роботодавцями з застосуванням IT-технологій, а саме:

дистанційна співбесіда з роботодавцем за допомогою онлайн-ресурсу;

створення відеоревю та відеопрезентацій вакансій;

проведення онлайн ярмарків вакансій, семінарів із використанням дистанційних форм комунікацій;

адресний пошук претендентів через мережу інтернет та інші джерела, тощо
	Зміївське управління Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	4. 
	Сприяння працевлаштуванню трудових мігрантів і членів їх сімей після повернення в Україну з урахуванням рівня їх освіти, професійного досвіду, кваліфікації та потреб ринку праці шляхом розширення бази вакансій, у тому числі за рахунок вивчення пропозицій працевлаштування з альтернативних джерел (ЗМІ, мережі інтернет тощо)
	Зміївське управління Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	5. 
	Проведення профорієнтаційної роботи з учнями та випускниками закладів загальної середньої освіти з метою формування у них позитивної мотивації до трудової діяльності, свідомого вибору професії
	Відділ освіти Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	5. Сприяння зайнятості громадян, що не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, розвиток інклюзивного ринку праці

	1. 
	Забезпечення адресного підходу в роботі задля вирішення проблем працевлаштування осіб, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, зокрема молоді, осіб передпенсійного віку, осіб з інвалідністю, ветеранів/ветераном війни, та внутрішньо переміщених осіб, а також біженців та осіб, які потребують додаткового захисту
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	2. 
	Сприяння наданню профорієнтаційних послуг та індивідуальних консультацій, в т. ч. в он-лайн режимі, громадянам, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці та особам з інвалідністю. Забезпечення проведення:

тематичних семінарів, тренінгів, тощо,  в т. ч. із залученням спеціалістів зацікавлених організацій;

професійної перепідготовки, підготовки та підвищення кваліфікації за професіями відповідно до потреб ринку праці
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	3. 
	Сприяння зайнятості громадян, що не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, шляхом:

виплати компенсації роботодавцю витрат на сплату єдиного внесу протягом року за працевлаштування безробітних осіб квотної категорії на нові робочі місця;

проведення роз’яснювальної роботи з роботодавцями щодо обов’язкового виконання 5% квоти для осіб, які мають додаткові гарантії з працевлаштування та 4% нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	4. 
	Здійснення індивідуального супроводу окремих категорій безробітних, зокрема з числа внутрішньо переміщених осіб, демобілізованих ветеранів/ветеранок війни, осіб з інвалідністю, неповнолітніх, дітей-сиріт та осіб, які започаткували власну справу за рахунок виплати допомоги по безробіттю одноразово, протягом 12 місяців після працевлаштування
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	5. 
	Забезпечення залучення учасників АТО/ООС, осіб, які брали безпосередню участь у бойових діях або забезпеченні здійснення заходів з національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України до заходів із соціальної та професійної адаптації, зокрема їх навчання, перепідготовки, підвищення кваліфікації
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	6. 
	Сприяння підвищенню конкурентоспроможності осіб з інвалідністю шляхом професійної перепідготовки, підготовки та підвищення кваліфікації за професіями відповідно до потреби ринку праці, з урахуванням їх професійних знань, навичок, побажань і рекомендацій медико-соціальних експертних комісій
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	6. Налагодження шляхів ефективної співпраці стейкхолдерів 

	1. 
	Розширення та налагодження ефективних комунікацій з роботодавцями через застосування інституту «Консультант роботодавця», залучення до системної співпраці зі службою зайнятості максимальної кількості роботодавців
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	2. 
	Проведення широкомасштабної інформаційної компанії, зокрема в дистанційному режимі, щодо послуг державної служби зайнятості безробітним та зайнятому населенню з метою забезпечення продуктивної  зайнятості в регіоні, у тому числі за межами центрів зайнятості
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	

	3. 
	Залучення безробітних та інших категорій осіб до громадських та інших робіт тимчасового характеру
	Зміївська міська рада, Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради, відділ культури, молоді, спорту та туризму Зміївської міської ради, Зміївське управління Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості, Комунальна установа «Центр надання соціальних послуг» Зміївської міської ради, Комунальна установа по забезпеченню діяльності з утримання та обслуговування майна комунальної власності Зміївської міської ради, Комунальне підприємство «Зміїв-сервіс» Зміївської міської ради, Комунальне некомерційне підприємство «Зміївська центральна районна лікарня» Зміївської міської ради
	Протягом

2025-2028 років
	Міський бюджет
	500000 
	500000 
	500000 
	500000 

	4. 
	Розширення переліків видів громадських робіт  з урахуванням необхідності забезпечення тимчасової зайнятості сільського населення та осіб з інвалідністю, в тому числі на умовах неповної зайнятості; включення видів громадських робіт соціальної направленості: допомога учасникам АТО/ООС, ветеранам/ветеранкам війни та їх сім’ям, інформування населення про порядок отримання житлових субсидій, тощо
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради спільно із Зміївським управлінням Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості
	Протягом

2025-2028 років
	
	
	
	
	


V. Очікувані результати виконання Програми

Реалізація Програми зайнятості населення Зміївської територіальної громади на 2025-2028 роки забезпечить підвищення рівня зайнятості населення громади, забезпечить соціальний захист безробітних, додаткові гарантії щодо працевлаштування громадян працездатного віку, які потребують соціального захисту i не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, підвищенню якості життя, сприятиме позитивним змінам в усіх сферах життєдіяльності населення громади, досягненню громадою соціальної і певною мірою економічної самодостатності та стабільності, збалансованому розвитку населених пунктів.

Секретар міської ради
Сергій РУДНЄВ
