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ЗМІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА
ЧУГУЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
 LXIII сесія VIII скликання
РІШЕННЯ
	09 травня 2024 року
	         м. Зміїв
	                          №3630- LXIII-VIII

	
	
	


Про затвердження Статуту Комунального підприємства «Зміїв-тепло» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області у новій редакції

Керуючись ст. ст. 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,                        ст. 137 Господарського кодексу України, Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», розглянувши лист директора КП «Зміїв-тепло» від 26.04.2024 року № 126, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань розвитку прав людини законності, депутатської діяльності і етики, освіти, культури, молоді, спорту, охорони здоров’я та соціального захисту населення  (витяг з протоколу № 61 засідання постійної комісії від 08 травня 2024 року),                        Зміївська міська рада  
В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити статут Комунального підприємства «Зміїв-тепло» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області (ідентифікаційний код юридичної особи - 37083564) у новій редакції (додається).  
2. Директору Комунального підприємства «Зміїв-тепло» Зміївської міської ради                 Чугуївського району Харківської області СПАСОВУ Андрію Володимировичу провести     реєстраційні дії, передбачені вимогами чинного законодавства України.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань     розвитку прав людини, законності, депутатської діяльності і етики, освіти, культури, молоді, спорту, охорони здоров’я, та соціального захисту населення (Костянтин РУДЕНКО).
Міський голова                                                                                           Павло ГОЛОДНІКОВ
	ЗАТВЕРДЖЕНО

	рішення LХIII сесії

	Зміївської міської ради VIІІ скликання

	від 09 травня 2024 року № 3630-LХІІІ-VIІІ

	Міський голова 

	

	______________ Павло ГОЛОДНІКОВ 


СТАТУТ
Комунального підприємства 
“Зміїв-тепло”
Зміївської міської ради Чугуївського району
Харківської області
(код ЄДРПОУ 37083564)
(нова редакція)
м. Зміїв, 2024 рік


Цей Статут визначає порядок здійснення та припинення діяльності Комунального підприємства «Зміїв-тепло» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
   1.1. Комунальне підприємство «Зміїв-тепло» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області створене згідно з рішенням LV сесії Зміївської районної ради V скликання від 19 травня 2010 року № 602 -V «Про створення комунального підприємства «Зміїв-тепло» Зміївської районної ради Харківської області та затвердження Статуту комунального підприємства «Зміїв-тепло» Зміївської районної ради Харківської області».
   1.2. Підприємство засноване на комунальній власності територіальної громади Зміївської міської ради рішенням Зміївської міської ради I сесії VIII скликання № 24-І від 11 грудня 2020 року «Про затвердження актів приймання-передачі підприємств, закладів та установ у комунальну власність територіальної громади Зміївської міської ради із спільної власності територіальної громади сіл, селищ, міста Зміївського району» та рішенням Зміївської міської ради ІI сесії VIII скликання № 64-ІІ-VIII від 24 грудня 2020 року «Про зміну засновника, зміну назви та затвердження статуту (у новій редакції) комунального підприємства «Зміїв-тепло» Зміївської районної ради Харківської області» було затверджено акти приймання-передачі комунального підприємства «Зміїв-тепло» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області та передано у комунальну власність територіальної громади Зміївської міської ради.
   1.3. Комунальне підприємство «Зміїв-тепло» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області є правонаступником майна, прав та обов’язків комунального підприємства «Зміїв-тепло» Зміївської районної ради Харківської області.
   1.4. Комунальне підприємство «Зміїв-тепло» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області (далі - Підприємство) у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, законами України, іншими нормативно-правовими актами України з питань діяльності Підприємства, рішеннями Засновника, цим Статутом.
   1.5. Комунальне підприємство «Зміїв-тепло» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області знаходиться у сфері управління Зміївської міської ради (далі - Засновник).
2.НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Повне найменування Підприємства - Комунальне підприємство «Зміїв-тепло» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області.

2.2. Скорочене найменування - КП «Зміїв-тепло».

2.3. Місцезнаходження Підприємства: 63403, Україна, Харківська область, Чугуївський район, місто Зміїв, вул.92-ої Бригади, буд.6.
3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

3.2. Підприємство веде самостійний баланс, має поточні та інші рахунки в національній та іноземній валюті в установах банків, печатку зі своїм найменуванням, кутовий штамп, інші необхідні печатки і штампи. Підприємство може мати знак для товарів і послуг.

3.3. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді, господарському суді та третейському суді.

3.4. Підприємство несе відповідальність за наслідки своєї діяльності усім належним йому на праві господарського відання майном згідно з чинним законодавством України. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника та Органу управління. Засновник та Орган управління несуть відповідальність за наслідки діяльності Підприємства на підставах, у межах і порядку, визначених Законом.

3.5. Збитки, завдані Підприємству внаслідок виконання рішень Засновника та розпоряджень Органу управління, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішеннями суду.
4. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Підприємство створюється з метою задоволення потреб населення у послугах, пов’язаних з виробництвом, транспортуванням та постачанням теплової енергії, забезпечення надійності теплопостачання як одного з необхідних елементів безпеки людини, створення механізмів функціонування ефективного ринку теплової енергії, зменшення шкідливого впливу на довкілля та створення умов для залучення інвестицій у розвиток та технічне оновлення систем теплопостачання.

4.2. Предметом господарської діяльності Підприємства для реалізації зазначеної мети є виконання в установленому порядку таких робіт:

4.2.1. Виробництво та розподіл електроенергії, пари та гарячої води (КВЕД- Е 40):

- виробництво теплової енергії, транспортування її магістральними та місцевими (розподільчими) тепловими мережами, постачання теплової енергії (крім певних видів господарської діяльності у сфері теплопостачання, якщо теплова енергія виробляється на теплоелектроцентралях, когенераційних установках та установках з використанням нетрадиційних або поновлюваних джерел енергії);

4.2.2. Постачання пари, гарячої води та кондиційованого повітря (КВЕД- D 35.30);

4.2.3. Монтаж та установлення контрольно-вимірювальних приладів (КВЕД- L 33.20.2);

4.2.4. Ремонт та технічне обслуговування контрольно-вимірювальних приладів (КВЕД- L 33.20.3);

4.2.5. Розбирання та знесення будівель; земельні роботи (КВЕД- F 45.11.0);

4.2.6. Будівництво місцевих трубопроводів, ліній зв'язку та енергопостачання (КВЕД- F 45.21.4);

4.2.7. Будівництво інших споруд (КВЕД- F 45.21.6);

4.2.8. Монтаж та встановлення збірних конструкцій (КВЕД- F 45.21.7);

4.2.9. Інші спеціалізовані будівельні роботи (КВЕД- F 45.25.1);

4.2.10. Монтаж металевих конструкцій (КВЕД- F 45.25.4);

4.2.11. Електромонтажні роботи (КВЕД- F 45.31.0);

4.2.12. Ізоляційні роботи (КВЕД- F 45.32.0);

4.2.13. Монтаж ситеми опалення, вентиляція та кондиціонування повітря (КВЕД- F 45.33.1);

4.2.14. Водопровідні, каналізаційні та протипожежні роботи (КВЕД- F 45.33.2);

4.2.15. Інші монтажні роботи (КВЕД- F 45.34.0);

4.2.16. Технічні випробування та дослідження (КВЕД- К 74.30.0);

4.2.17. Діяльність нерегулярного пасажирського транспорту (КВЕД- I 60.23.0);

4.2.18. Діяльність автомобільного вантажного транспорту (КВЕД-I 60.24.0);

4.2.19. Транспортне оброблення вантажів (КВЕД-I 63.11.0);

4.2.20. Організація перевезення вантажів (КВЕД- I 63.40.0);

4.2.21. Фінансовий лізинг (КВЕД-I 65.21.0);

4.2.22. Здавання в оренду власного нерухомого майна (КВЕД - К 70.20.0):

- передача в оренду нерухомого майна в порядку, визначеному Засновником;

4.2.23. Оренда автомобілів (КВЕД-К 71.10.0):

4.2.24. Оренда інших наземних транспортних засобів та устаткування (КВЕД - К 71.21.0);

4.2.25 Виготовлення виробів із бетону для будівництва (КВЕД – С 23.61)

4.2.26 Оптова торгівля деревиною, будівельними матеріалами та санітарно-технічним обладнанням (КВЕД – 46.73)

4.3. Підприємство має право здійснювати інші види діяльності, що не суперечать меті Підприємства та діючому законодавству України.

4.4. Окремі види діяльності здійснюються при наявності спеціальних дозволів (ліцензій) відповідно чинного законодавства.
5. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА, ФОНДИ, ПРИБУТОК ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Майно Підприємства є спільною власністю територіальної громади Зміївської міської ради і закріплюється за ним на праві господарського відання. Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном, закріпленим за ним Засновником, з обмеженням правомочності щодо окремих видів майна за рішенням Засновника у випадках, передбачених Господарським кодексом України та іншими законами України.

5.2. Майно Підприємства складають виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

5.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

- грошові та матеріальні внески Засновника;

- доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської діяльності;

- доходи від цінних паперів;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення і дотації з районного бюджету;

- майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян в установленому законодавством порядку;

- благодійні (добровільні) внески та пожертви від юридичних та фізичних осіб;

- інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

5.4. Відчужувати, віддавати в заставу, в оренду майно, що належить до основних фондів, Підприємство має право лише у порядку, визначеному Засновником згідно з чинним законодавством.

5.5. Підприємство забезпечує збереження виробничих та невиробничих фондів, створює умови для раціонального та ефективного використання матеріальних і трудових ресурсів.

5.6. Засновник, Орган управління здійснюють контроль за використанням та збереженням закріпленого за Підприємством майна, не втручаючись в оперативно-господарську діяльність Підприємства.

5.7. Порядок розподілу та використання прибутку (доходу) Підприємства за поданням Органу управління визначається Засновником відповідно до законодавства.

5.8. Підприємство не має права безоплатно передавати закріплене за ним майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законом.

5.9. Списання з балансу основних фондів Підприємства проводиться в порядку, встановленому Засновником.

5.10. Збитки, завдані Підприємству внаслідок порушення його майнових та немайнових прав фізичними і (або) юридичними особами та державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду або господарського суду.

5.11. Підприємство може утворювати за рахунок прибутку (доходу) спеціальні (цільові) фонди, призначені для покриття витрат, пов'язаних з його діяльністю.

5.12. Підприємство розпоряджається коштами, отриманими за результатами своєї господарської діяльності, згідно зі Статутом та у порядку, встановленому Засновником відповідно до чинного законодавства.

5.13. Для забезпечення статутної діяльності Підприємства створюється статутний фонд Підприємства у сумі 327,355 тис. грн. за рахунок коштів бюджету розвитку районного бюджету.
6.УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

6.1. Підприємство утворене Засновником - Змїївською міською радою на комунальній власності територіальної громади Зміївської міської ради і входить до сфери управління Зміївської міської ради.

6.2. Уповноваженим органом Засновника - Органом управління - є Змїївська міська рада.

6.3. Підприємство очолює Директор. Призначення та звільнення директора здійснюється Засновником за поданням Органу управління. На підставі рішення про призначення Органом управління з директором Підприємства укладається контракт.

6.4. Засновник у встановленому порядку:

6.4.1. Здійснює контроль за використанням та збереженням закріпленого за Підприємством майна, вилучає у Підприємства майно, яке не використовується або використовується не за призначенням, та розпоряджається ним у межах своїх повноважень.

6.4.2. Затверджує Статут Підприємства, вносить зміни та доповнення до нього.

6.4.3. Встановлює розмір статутного фонду Підприємства.

6.4.4. Визначає за поданням Органу управління основні напрямки (виробничі завдання, програми, перспективи тощо) діяльності Підприємства.

6.4.5.Приймає рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію дочірніх підприємств, філій, представництв.

6.4.6. Приймає рішення про припинення діяльності Підприємства.

6.4.7. За вмотивованим поданням Органу управління розглядає питання про притягнення до майнової відповідальності директора Підприємства.

6.4.8. Встановлює нормативи відрахувань частини чистого прибутку (доходу) Підприємства до районного бюджету, порядок формування і використання цих відрахувань.

6.4.9. Встановлює порядок використання закріпленого за Підприємством майна.

6.4.10. Затверджує цільові програми розвитку Підприємства.

6.4.11. Погоджує укладання договорів на позики та кредити для Підприємства.

6.4.12. Приймає рішення про звернення до контрольно-ревізійної служби щодо проведення ревізії фінансово-господарської діяльності у разі зміни керівника Підприємства.

6.4.13. Утворює ліквідаційну комісію.

6.4.14. Реалізовує інші права, передбачені законодавством.

6.5. Орган управління у встановленому порядку:

6.5.1. Формує основні напрямки (виробничі завдання, програми, перспективи тощо) діяльності Підприємства.

6.5.2. Затверджує організаційну структуру Підприємства, чисельність працівників та штатний розпис.

6.5.3. Погоджує форми, системи і розміри оплати праці, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат згідно з діючим законодавством.

6.5.4. Укладає та розриває контракт з директором Підприємства, в якому визначаються строк найму, права, обов'язки і відповідальність керівника, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови найму за погодженням сторін.

6.5.5. На підставі рішення міської ради укладає договір про закріплення майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста  на праві господарського відання.

6.5.6. Одержує інформацію про діяльність Підприємства, в тому числі отримує для ознайомлення річні баланси, звіти Підприємства про його діяльність.

6.5.7. Затверджує дані про проведену інвентаризацію майна закріпленого за Підприємством.

6.5.8. Заслуховує звіти Директора, здійснює контроль за виконанням зобов'язань з погашення заборгованостей по обов'язкових платежах у бюджет та по заробітній платі.

6.5.9. Аналізує підсумки фінансово-господарської діяльності Підприємства та здійснює контроль за збереженням закріпленого за ним майна.

6.5.10. За рішенням Засновника здійснює заходи з передачі в оренду та відчуження нерухомого та окремого індивідуально визначеного майна, закріпленого за Підприємством.

6.5.11. Веде реєстр закріпленого за Підприємством майна.

6.5.12. Погоджує цільові програми розвитку Підприємства.

6.5.13. Аналізує ефективність використання закріпленого за Підприємством майна.

6.5.14. Вносить пропозиції Засновнику про ліквідацію, реорганізацію Підприємства.

6.5.15. Затверджує фінансові плани Підприємства та здійснює контроль за їх виконанням.

6.5.16. Подає Засновнику пропозиції щодо складу ліквідаційної комісії.

6.5.17. Вносить Засновнику вмотивоване подання про притягнення до майнової відповідальності директора Підприємства.

6.5.18. Вносить Засновнику пропозиції про звернення до контрольно-ревізійної служби щодо проведення ревізії фінансово-господарської діяльності у разі зміни керівника Підприємства.

6.5.19 Реалізовує інші права, передбачені законодавством.

6.6. Директор Підприємства:

6.6.1. Є представником Підприємства під час реалізації завдань, функцій, обов'язків Підприємства, передбачених актами законодавства та цим Статутом, іншими нормативними документами.

6.6.2. Здійснює поточне (оперативне) керівництво Підприємством, на основі єдиноначальності організує його виробничо-господарську, науково-технічну, соціально- побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань Підприємства, передбачених законодавством та цим Статутом.

6.6.3. Несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства.

6.6.4. Діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади та місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами і громадянами, формує адміністрацію Підприємства і вирішує питання діяльності Підприємства в межах та порядку, визначеними цим Статутом.

6.6.5. Видає доручення.

6.6.6. Відкриває рахунки в банках.

6.6.7. Користується правом розпорядження коштами Підприємства.

6.6.8. Накладає на працівників стягнення відповідно до законодавства.

6.6.9. Розробляє фінансові плани та несе відповідальність за їх виконання.

6.6.10. Розробляє цільові програми розвитку Підприємства.

6.6.11.Видає накази та інші акти, дає вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства.

6.6.12. Укладає трудові договори з працівниками Підприємства, а також колективний договір з трудовим колективом (його представницьким органом) відповідно до чинного законодавства.

6.6.13. Надає фінансову звітність до державних органів згідно з законодавством та до Органу управління.

6.6.14. Несе відповідальність за зберігання документів (управлінських, фінансово- господарських та інших).

6.6.15. Несе відповідальність за належну та ефективну експлуатацію закріпленого за Підприємством майна.

6.6.16. Вирішує інші питання, віднесені законодавством, контрактом та цим Статутом до його компетенції.

6.6.17. До компетенції Директора відносяться інші питання, крім тих, що віднесені до компетенції Засновника та Органу управління.
7. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.

7.2. Трудовий колектив Підприємства на основі колективного договору регулює з адміністрацією Підприємства виробничі, трудові, соціально-економічні відносини, відносини з питань охорони праці.

7.3. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами та їх виборним органом. Для представництва інтересів трудового колективу може бути обрано представницький орган трудового колективу.

7.4. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, готуються і приймаються його адміністрацією та уповноваженим органом трудового колективу і відображаються в колективному договорі.

7.5. Право укладання колективного договору від імені адміністрації Підприємства надається директору, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.
8. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, сплати передбачених законодавством України податків та інших платежів до бюджету, використовується відповідно до порядку, визначеного Засновником.

8.2. Відносини Підприємства з іншими особами в сфері господарської діяльності здійснюються на основі договорів. Підприємство вільне у виборі предмета договору, визначенні зобов'язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству України та цьому Статуту.

8.3. Підприємство формує, розробляє і реалізує цільові програми свого економічного, науково-технічного та соціально-культурного розвитку.

8.4. Форми, системи і розміри оплати праці, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються Підприємством на умовах, визначених колективним договором з дотриманням чинного законодавства України та за погодженням з Органом управління.

8.5. Підприємство виплачує заробітну плату працівникам не нижчу від законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати.

8.6. Перевірка діяльності Підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством України.
9. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ

9.1 Облік і звітність Підприємства здійснюються відповідно до вимог статті 19 Господарського кодексу України, Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та інших нормативно-правових актів.

9.2. Підприємство здійснює оперативний бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде та подає статистичну звітність, несе відповідальність за її достовірність.

9.3. Питання організації бухгалтерського обліку на Підприємстві регулюються відповідно до чинного законодавства та установчих документів.

9.4. Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку Підприємство самостійно обирає форми його організації.

9.5. Забезпечення дотримання на Підприємстві встановлених єдиних методологічних стандартів бухгалтерського обліку покладається на головного бухгалтера.

9.6. Підприємство зобов'язане подавати до Засновника та Органу управління завірені копії фінансової звітності у строки, встановлені Органом управління.
10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його ліквідації або реорганізації (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) - за рішенням Засновника згідно з чинним законодавством України або за рішенням суду.

10.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником.

10.3. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторів визначаються Засновником.

10.4. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає його до Засновника. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Підприємством, сповіщаються про його ліквідацію відповідно до чинного законодавства.

10.5. При реорганізації та ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.6. Майно та кошти, що залишилося після задоволення претензій кредиторів, використовується за рішенням Засновника.
11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1. Відносини, що виникають у процесі здійснення діяльності Підприємства і не врегульовані цим Статутом, регулюються згідно з чинним законодавством України.

11.2. Недійсність будь-якого з положень цього Статуту не впливає на дійсність решти положень. Якщо будь-яке з положень виявляється недійсним, Засновник замінює недійсне положення на таке, що відповідає вимогам чинного законодавства України.
