[image: image1.png]



ЗМІЇВСЬКА  МІСЬКА РАДА
ЧУГУЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	24 жовтня 2024 року
	м. Зміїв
	№
	135


Про створення Комітету з управління впровадженням Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року
З метою ефективного впровадження та моніторингу Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року та Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року, керуючись Методичними рекомендаціями щодо порядку розроблення, затвердження, реалізації, проведення моніторингу та оцінювання реалізації стратегій розвитку територіальних громад, затвердженими наказом Міністерства розвитку громад та територій України від 21.12.2022 №265, відповідно до рішення LVIII сесії Зміївської міської ради VIII скликання від 25.01.2024 №3341-LVIII-VIII “Про затвердження Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року та Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року”, на підставі пункту 9 частини 4 статті 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:
1. Створити Комітет з управління впровадженням Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року (далі – Комітет).

2. Затвердити Положення про Комітет згідно з додатком 1.

3. Затвердити склад Комітету згідно з додатком 2.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
 

 
Міський голова                                                                                              Павло ГОЛОДНІКОВ

Додаток 1
до розпорядження міського голови 
від 24 жовтня 2024 року № 135
 

 
ПОЛОЖЕННЯ

про Комітет з управління впровадженням Стратегії розвитку 

Зміївської територіальної громади на період до 2027 року 
 
1. Загальні положення 
1.1. Комітет з управління впровадженням Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року (далі – Комітет) є консультативно-дорадчим органом.

1.2. Комітет формується з активних членів Робочої групи з підготовки проєкту Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади, а також представників органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади, бізнесу та громадськості.

1.3. Склад Комітету затверджується розпорядженням міського голови.
 
2. Мета діяльності 
2.1. Метою діяльності Комітету є забезпечення реалізації, постійної підтримки актуальності та моніторингу Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року та Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року, затверджених рішенням LVIII сесії Зміївської міської ради VIII скликання від 25.01.2024 №3341-LVIII-VIII (далі — Стратегії). 
 
3. Основні завдання 
3.1. Стимулювання реалізації та моніторинг виконання Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року в цілому та окремих її цілей та завдань з відстеженням виконання кожного завдання відповідної оперативної та стратегічної цілей.

3.2. Оцінка ступеня досягнення бачення, стратегічних та оперативних цілей Стратегії, якості виконання цілей, завдань, заходів та дотримання терміну їх виконання.

3.3. Надання рекомендацій для прийняття рішень щодо розподілу ресурсів для досягнення цілей та завдань Стратегії або їх коригування.

3.4. Збір та опрацювання пропозицій з коригування та оновлення Стратегії за цілями, завданнями, заходами та проєктами.

3.5. Висвітлення процесу реалізації Стратегії на офіційному вебсайтi Зміївської міської ради.

3.6. Підготовка аналітичних звітів щодо стану виконання заходів з реалізації Плану заходів з реалізації Стратегії не рідше одного разу у півріччя, а самої Стратегії не рідше одного разу на рік, за підсумками попереднього звітного періоду.
 
ІV. Права та повноваження Комітету
4.1. Комітет має право одержувати у встановленому законодавством порядку від суб’єктів всіх форм власності, державних органів та виконавчих органів міської ради інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
2
4.2. Комітет має право утворювати, в разі потреби, тимчасові експертні та робочі групи, залучати до участі в їх роботі представників виконавчих органів міської ради, інших установ, бізнесу та громадських організацій.

4.3. Комітет має право отримувати від основних виконавців оперативних цілей та заходів Стратегії формувати аналітичні звіти про моніторинг виконання цих цілей та завдань та про стан реалізації Плану заходів з реалізації Стратегії.

4.4. Комітет має право ініціювати внесення змін до Стратегії за необхідності та наявності обґрунтованих пропозицій.
 
V. Організаційна структура і регламент роботи Комітету 
5.1. Керівництво роботою Комітету здійснює голова. У разі відсутності голови керівництво здійснює його заступник. На голову Комітету покладається відповідальність за контроль над процесом реалізації та моніторингу виконання Стратегії та Плану заходів з реалізації Стратегії.

5.2. Організаційне забезпечення роботи Комітету покладається на управління економічного розвитку та інвестицій міської ради.

5.3. Оформлення протоколів засідань Комітету покладається на секретаря Комітету.

5.4. Відповідальність за реалізацію та моніторинг виконання основних напрямків Стратегії, а також підготовку аналітичних звітів (за відповідними напрямками) покладається на керівників виконавчих органів міської ради.

5.5. Основною формою роботи Комітету є відкриті засідання, які проводяться не рідше, ніж один раз у півроку.

5.6. Засідання Комітету є правочинним, якщо на ньому присутні більше половини від загального складу Комітету.

5.7. Рішення Комітету приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів присутніх його членів та оформлюються протоколом, який підписують голова (у разі його відсутності — заступник) і відповідальний секретар Комітету.

5.8. Рішення Комітету, прийняті в межах його повноважень і відповідним чином оформлені, є підставою для надання доручень Зміївським міським головою виконавчими органами міської ради.
 

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету міської ради                                                                   Оксана ПРИЙМАК
 

 

 

 

 

 
Додаток 2
до розпорядження міського голови 
від 24 жовтня 2024 року № 135
ПЕРСОНАЛЬНИЙ СКЛАД

Комітету з управління впровадженням Стратегії розвитку Зміївської територіальної громади на період до 2027 року 
 
	1.
	Павло ГОЛОДНІКОВ
	-
	Зміївський міський голова, голова Комітету;

	2.
	Тетяна ТІМОФЄЄВА
	-
	перший заступник Зміївського міського голови, заступник голови Комітету;

	3.
	Олена ПИЛИПЕНКО
	-
	начальник управління економічного розвитку та інвестицій Зміївської міської ради, секретар Комітету;

	Члени робочої групи:

	4. 
	Оксана ПРИЙМАК 
	-
	керуючий справами (секретар) виконавчого комітету Зміївської міської ради;

	5.
	Сергій РУДНЄВ
	-
	секретар Зміївської міської ради;

	6.
	Альона КОТЛЯР
	-
	заступник начальник управління економічного розвитку та інвестицій Зміївської міської ради;

	7.
	Вікторія КАЙДАНОВИЧ
	-
	начальник фінансового управління Зміївської міської ради;

	8.
	Вікторія ПЕРЕПЬОЛКІНА
	-
	начальник відділу з питань економічного аналізу та розвитку управління економічного розвитку та інвестицій Зміївської міської ради;

	9.
	Валерій ГОЛОСНЯК
	-
	начальник відділу з питань житлово-комунального господарства, екології та благоустрою населених пунктів Зміївської  міської ради;

	10.
	Анатолій ГРИЩУК
	-
	начальник відділу з питань містобудування та архітектури Зміївської міської ради;

	11.
	Олег БІДУЛІН
	-
	начальник відділу культури, молоді, спорту та туризму Зміївської міської ради;

	12.
	Інесса СОЛЯНИК
	-
	начальник відділу освіти Зміївської міської ради;

	13.
	Єлизавета ВОРОНЦОВА
	-
	директор КНП “Зміївська центральна районна лікарня” Зміївської міської ради Харківської області;
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	14.
	Олена КОСТЕНКО
	-
	головний лікар КНП “Зміївський районний центр первинної медико-санітарної допомоги” Зміївської міської ради Харківської області;

	15.
	Віталій КУЛІШ
	-
	директор КП “Зміїв- сервіс” Зміївської міської ради Чугуївського району;

	16.
	Анна БАБАЙ
	-
	головний спеціаліст відділу з питань проєктно-програмної діяльності управління економічного розвитку та інвестицій Зміївської міської ради;

	17.
	Олена БОЧКО
	-
	головний спеціаліст відділу з питань комунальної власності управління економічного розвитку та інвестицій Зміївської міської ради;

	18.
	Світлана ПОВІДЕРНА
	-
	начальник управління соціального захисту населення Зміївської міської ради;

	19.
	Тетяна РЕБРИК
	-
	начальник відділу надання адміністративних послуг Зміївської міської ради;

	20.
	Юрій КУХТІН
	-
	начальник відділу земельних відносин та землевпорядкування Зміївської міської ради;

	21.
	Андрій БОРКО
	-
	начальник відділу реєстраційних послуг Зміївської міської ради;

	22.
	Сергій АСЄЄВ
	-
	начальник відділу з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами;

	23.
	Ніна ЛИСЕНКО
	-
	начальник Зміївського управління Чугуївської філії Харківського обласного центру зайнятості (за згодою);

	24.
	Ольга ПЕРЕЛИГІНА
	-
	голова ГО “Розвиток разом” (за згодою);

	25.
	Ігор ІВАНОВ
	-
	громадський активіст Зміївської територіальної громади (за згодою);

	26.
	Олексій ШМАТОВ
	-
	начальник відділу інформаційно-комп'ютерного забезпечення Зміївської міської ради.


 
Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету міської ради                                                                   Оксана ПРИЙМАК
