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ЗМІЇВСЬКА  МІСЬКА РАДА
ЧУГУЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	19 березня 2021 року
	м. Зміїв
	№
	53


Про затвердження Положення  про сектор опіки, піклування та розвитку сімейних форм виховання служби у справах дітей Зміївської міської ради
Керуючись статтями 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», та Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», з метою визначення основних завдань і функцій сектору опіки, піклування та розвитку сімейних  форм  виховання служби у справах дітей Зміївської міської ради,
ЗОБОВ'ЯЗУЮ:

затвердити Положення про сектор опіки, піклування та розвитку сімейних форм виховання служби у справах дітей Зміївської міської ради (додається).
Міський голова                                                                               Павло  ГОЛОДНІКОВ

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження

Зміївського міського голови

від 19 березня 2021 року № 53
ПОЛОЖЕННЯ

про сектор опіки, піклування та розвитку сімейних форм виховання служби у справах  дітей  Зміївської міської ради
І. Загальні положення
1.1. Сектор опіки, піклування та розвитку сімейних форм виховання служби у справах дітей Зміївської міської ради (далі - сектор) є структурним підрозділом служби у справах дітей Зміївської міської ради, який утворюється, реорганізується, ліквідується рішенням міської ради.

1.2. Сектор підпорядковується безпосередньо начальнику служби у справах дітей Зміївської міської ради.

1.3. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Верховної ради, Кабінету Міністрів України, іншими чинними нормативно-правовими актами України, рішеннями міської ради, розпорядженнями голови міської ради, а також цим Положенням.

ІІ. Завдання сектору

Основними завданнями сектору є:

- реалізація на відповідній території державної політики з питань соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- здійснення контролю за своєчасним виконанням законів України, актів і доручень Президента України, Верховної Ради України, рішень міської ради, розпоряджень голови міської ради.

ІІІ. Функції сектору

Сектор відповідно до визначених покладених на нього завдань:

1) визначає пріоритетні напрямки поліпшення та удосконалення роботи з усиновлення, опіки, піклування, розвитку сімейних форм виховання, соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на відповідній території;

2) узагальнює інформацію та аналіз стану справ щодо виконання законодавчих актів у сфері опіки, піклування, усиновлення дітей, розвитку сімейних форм виховання;

3) забезпечує у межах своїх повноважень здійснення контролю за додержанням законодавства щодо соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

4) бере участь в організації і проведенні методичних, практичних семінарів з проблем усиновлення, опіки, піклування, розвитку сімейних форм виховання та проведенні нарад, конференцій;

5) подає пропозиції до проектів регіональних та місцевих програм, планів і прогнозів у частині соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

6) готує у межах своєї компетенції проекти розпоряджень міського голови, рішень міської ради та виконавчого комітету, організує і контролює їх виконання та виносить їх на розгляд начальника служби у справах дітей;

7) веде облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу; 

8) оформлює документи на влаштування дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, сприяє усиновленню;
9) здійснює контроль за умовами утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у сім΄ях опікунів, піклувальників, дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім΄ях;

10) готує акт обстеження умов проживання дитини та опис її майна, а також акт обстеження житлово-побутових умов потенційного опікуна, піклувальника;
11) надає потенційним усиновлювачам, опікунам, піклувальникам, батькам-вихователям, прийомним батькам інформацію про дітей, які перебувають на обліку в службі, і видає направлення на відвідування закладів з метою налагодження психологічного контакту з дитиною;
12) бере участь у процесі вибуття дітей із закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та закладів соціального захисту для дітей у сім'ї усиновлювачів, опікунів, піклувальників, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей;
13) готує та подає в установленому порядку статистичну звітність; 

14) розглядає звернення громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запити та звернення народних депутатів, запити на інформацію з питань соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

15) проводить інформаційно-роз'яснювальну роботу з питань, що належать до  компетенції сектору, через засоби масової інформації;  

16) забезпечує роботу щодо ведення єдиного електронного банку даних дітей - Єдиної інформаційно-аналітичній системі «Діти» (далі - ЄІАС «Діти») щодо дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновлювачі, сімей потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів, що перебувають на обліку служби;
17) здійснює контроль за якістю внесеної в ЄІАС «Діти» інформації користувачами бази, що стосується компетенції сектору, аналізує внесену в ЄІАС «Діти» інформацію;
18) готує (в межах повнважень сектору) інформаційні матеріали, які відповідно до норм Закону «Про доступ до публічної інформації» віднесені до публічної інформації;

19) забезпечує дотримання вимог Закону України «Про захист персональних даних»;

20) здійснює інші передбачені законом повноваження.

ІV. Права
Сектор має право: 

1) отримувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності їх посадових осіб інформацію, документи та інші матеріали з питань, що належать до його компетенції, а від місцевих органів державної статистики - статистичні дані, необхідні для виконання покладених на сектор завдань;

2) звертатися до структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у разі порушення прав та інтересів дітей, надання їм іншої допомоги;

3) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань, спеціалістів, фахівців структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);
4) за погодженням з начальником служби у справах дітей міської ради скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до його компетенції;
5) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи служби у справах дітей міської ради у сфері опіки, піклування та сімейних форм виховання дітей;

6) користуватися в установленому порядку інформаційними базами органів місцевого самоврядування, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

7) влаштовувати дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім΄ї, передавати під опіку, піклування, на усиновлення;

8) вести справи з опіки, піклування над дітьми та усиновлення дітей;

9) перевіряти стан роботи із соціального - правового захисту дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

10) представляти у разі необхідності інтереси дітей в судах;
11) проводити особистий прийом дітей, а також їх батьків, опікунів чи піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів, розглядати їх скарги та заяви з питань, що належать до його компетенції;

12) відвідувати дітей, які перебувають на обліку в службі у справах дітей Зміївської міської ради, за місцем їх проживання, навчання, роботи, вживати заходів для соціального захисту дітей.
V. Взаємозв'язки
Сектор в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об'єднаннями громадян і громадянами.
VІ. Керівництво
6.1. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду і звільняється з посади розпорядженням  міського голови у відповідності до вимог діючого трудового законодавства та законодавства про службу в органах місцевого самоврядування.

6.2. На посаду завідувача сектору призначається особа, яка відповідає вимогам, встановленим законодавством з питань місцевого самоврядування з вищою освітою не нижче ступеня магістра, спеціаліста, яка вільно володіє державною мовою, має стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років. 
6.3. Завідувач сектору повинен знати: Конституцію України; закони України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в органах місцевого самоврядування", "Про державну службу", "Про запобігання корупції", інші закони України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, реалізації визначених повноважень; укази і розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно-правові акти; інструкцію з діловодства у Зміївській міській раді; правила внутрішнього трудового розпорядку Зміївської міської ради; правила ділового етикету; правила охорони праці та протипожежної безпеки; основні програми роботи на комп'ютері.
6.4. Завідувач сектору:

1) здійснює керівництво сектором, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності;

2) розробляє посадові інструкції працівників сектору та розподіляє обов’язки між ними;

3) організовує планування роботи сектора, вносить пропозиції щодо формування планів роботи служби у справах дітей міської ради та забезпечує виконання покладених на нього завдань і функцій;

4) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи сектору;

5) звітує перед начальником служби у справах дітей міської ради про виконання покладених на сектор завдань;

6) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого комітету питань, що належать до компетенції сектору, та розробляє проекти відповідних рішень;

7) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;

8) забезпечує дотримання працівниками сектору правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

9) організовує та відповідає за роботу щодо ведення єдиного електронного банку даних дітей (ЄІАС «Діти»), що перебувають на обліку служби, є користувачем ЄІАС “Діти”;

10) здійснює інші повноваження, визначені законом, та доручення начальника служби у справах дітей міської ради.

6.5. У разі тимчасової відсутності завдувача сектору (відрядження, відпустки, тимчасова втрата працездатності тощо) виконання його обов'язків  покладається на  головного спеціаліста сектору служби у справах дітей розпорядженням міського голови.
6.6. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників сектору визначає міський голова у межах відповідних бюджетних призначень.

    Заступник начальника

служби у справах дітей міської ради                                                        Світлана ЧИРКОВА
