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ЗМІЇВСЬКА  МІСЬКА РАДА
ЧУГУЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	19 березня 2021 року
	м. Зміїв
	№
	50


Про затвердження Положення про відділ з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Зміївської міської ради
Керуючись статтями 42, 59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, з метою визначення основних завдань і функцій відділу з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної, оборонної  роботи та взаємодії з правоохоронними органами Зміївської міської ради, 
ЗОБОВ`ЯЗУЮ:
1. Затвердити Положення про відділ з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Зміївської міської ради (додається).
2. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
 Міський голова                                                                               Павло  ГОЛОДНІКОВ

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження

Зміївського міського голови

від 19 березня 2021 року № 50
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної, оборонної роботи 
та взаємодії з правоохоронними органами Зміївської міської ради
І. Загальні положення
1.1. Відділ з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами (далі — відділ) є структурним підрозділом Зміївської міської ради, який утворюється, реорганізується, ліквідується рішенням міської ради.


1.2. Відділ підпорядковується безпосередньо першому заступнику Зміївського міського голови.


1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, іншими чинними нормативно-правовими актами України, рішеннями міської ради, розпорядженнями голови міської ради, а також цим Положенням.

ІІ. Завдання відділу
Основними завданнями відділу є:

1) здійснення контролю за виконанням заходів щодо профілактики злочинності та усунення факторів, що негативно впливають на стан правопорядку на території Зміївської міської ради;

2) забезпечення виконання законодавства з питань мобілізаційної роботи;

3) недопущення необгрунтованого допуску та доступу осіб до відомостей, що становлять державну таємницю;
4) розроблення та здійснення заходів щодо удосконалення організації цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, реагування на них, ліквідації їх наслідків, захисту та життєзабезпечення постраждалого населення;

5) взаємодія з Зміївським відділом №2 Головного управління Національної поліції в Харківській області щодо забезпечення громадського порядку і громадської безпеки, запобігання адміністративним проступкам і злочинам на території Зміївської міської ради
6) організація планування і здійснення заходів, спрямованих на своєчасне проведення мобілізації;

7) організація розробки і здійснення заходів щодо мобілізаційної підготовки, переведення Зміївської міської ради та господарства на режим роботи в умовах особливого періоду, та їх функціонування в цих умовах.

ІІІ. Функції відділу
Відділ відповідно до визначених повноважень виконує такі завдання:

1) вивчає та аналізує здійснення правоохоронними органами заходів щодо реалізації обласних та місцевих програм профілактики і боротьби із злочинністю та корупцією, сприяє здійсненню ними заходів щодо охорони громадської безпеки, громадського порядку, боротьби зі злочинністю, а також виконанню управліннями, відділами та іншими структурними підрозділами законодавчих актів, розпоряджень голови обласної державної адміністрації з питань мобілізаційної підготовки;

2) підтримує постійні зв'язки з правоохоронними органами, Зміївським районним територіальним центром комплектування та соціальної підтримки;

3) планує і координує дії з підготовки та ведення територіальної оборони на території Зміївської міської ради;

4) організує і координує розробку мобілізаційного плану на особливий період;

5) сприяє підготовці молоді до військової служби, проведенню призову на строкову військову й альтернативну (невійськову) службу;

6) сприяє реалізації права на соціальний та правовий захист військовослужбовців та осіб, звільнених з військової служби в запас або відставку, членів сімей, військовослужбовців, які загинули, померли, пропали безвісті, стали інвалідами під час проходження служби або потрапили у полон у ході дій (війни) чи під час участі у миротворчих операціях;

7) бере участь у підготовці та опрацюванні проектів розпоряджень з питань цивільного захисту, мобілізаційної підготовки та взаємодії з правоохоронними органами;

8) здійснює облік військовозобов’язаних і призовників та бронювання військовозобов’язаних в міській раді, забезпечує контроль за станом військового обліку військовозобов’язаних і призовників у міській раді;
9) здійснює у межах своїх повноважень збір, накопичення, обробку і аналіз інформації про стан техногенної та природної безпеки та забезпечує оперативне інформування голови міської ради, Головного управління з питань надзвичайних ситуацій облдержадміністрації;

10) подає міському голові пропозиції щодо утворення та складу спеціальних комісій з ліквідації надзвичайних ситуацій, бере участь у їх роботі; 

11) координує діяльність сил територіальної підсистеми цивільного захисту щодо запобігання виникнення надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків;

12) забезпечує оповіщення керівного складу органів управління та сил місцевої ланки територіальної підсистеми цивільного захисту, населення про загрозу виникнення та виникнення надзвичайної ситуації; 

13) бере участь: 

- у прогнозуванні ймовірності виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, здійснює районування територій за наявністю потенційно- небезпечних об'єктів і об'єктів підвищеної небезпеки та загрози виникнення стихійного лиха; 

- у підготовці для подання міському голові пропозицій щодо розподілу коштів резервного фонду районного бюджету для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, надання матеріальної та фінансової допомоги населенню, яке постраждало внаслідок надзвичайних ситуацій;

- в організації відновлювальних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, що проводяться силами цивільного захисту; 

- у впровадженні в практику досягнень науки і техніки з  питань запобігання  виникненню надзвичайних ситуацій, зменшення впливу негативних наслідків та проведення робіт з їх ліквідації; 

- у розробленні для подання в установленому порядку міському голові планів цивільного захисту і заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків; 

- в організації та проведенні підготовки органів управління та сил територіальної підсистеми цивільного захисту, населення до дій у надзвичайних ситуаціях у мирний час та в особливий період, зокрема підготовки учнів і студентів з питань безпеки життєдіяльності та цивільного захисту (цивільної оборони); 

- у розробленні та організації здійснення заходів щодо евакуації населення із зон надзвичайних ситуацій та зон можливих бойових дій в особливий період; 

- у межах своїх повноважень у виконанні завдань з мобілізаційної підготовки та мобілізаційної готовності; 

14) організовує та в установленому порядку здійснює контроль за створенням, накопиченням, збереженням, розподілом і цільовим використанням матеріальних резервів для  запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків;

15) сприяє під час проведення робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій застосуванню за призначенням сил оперативно-рятувальної служби цивільного захисту,  спеціалізованих та невоєнізованих формувань; 

16) організовує роботу з планування укриття населення у захисних спорудах, веде їх облік, контролює стан утримання таких споруд, бере участь у роботі комісії з питань визначення їх стану;

17) подає міському голові пропозиції щодо потреби в засобах радіаційного і хімічного захисту для забезпечення непрацюючого населення і сил місцевої ланки територіальної підсистеми цивільного захисту, а також щодо місць їх зберігання.;

18) організовує накопичення та зберігання засобів радіаційного і хімічного захисту для забезпечення непрацюючого населення і сил територіальної підсистеми цивільного захисту та їх своєчасну видачу під час загрози виникнення або виникнення радіаційних і хімічних аварій та в особливий період;

19) розробляє і здійснює у межах своїх повноважень заходи щодо участі органів управління та сил місцевої ланки територіальної підсистеми цивільного захисту в територіальній обороні;

20) готує та вносить на розгляд міському голові пропозиції щодо оголошення окремих місцевостей зонами надзвичайної ситуації у разі виникнення надзвичайних ситуацій; 

21) організовує роботу розрахунково-аналітичних груп з оцінки радіаційного і  хімічного стану в умовах надзвичайних ситуацій; 

22) організовує та забезпечує роботу місцевої комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій; 

23) готує аналітичні та інформаційні матеріали про стан захисту населення, яке постраждало  від наслідків радіаційних аварій; 

24) організовує роботу із забезпечення готовності системи зв'язку та централізованого оповіщення;

25) організовує роботу евакуаційної комісії в на території Зміївської міської ради; 

26) виконує  інші функції, що випливають з покладених на відділ завдань.

27) готує (в межах повноважень відділу) інформаційні матеріали, які відповідно до норм Закону України “Про доступ до публічної інформації” віднесені до публічної інформації;

28) забезпечує дотримання вимог Закону України "Про захист персональних даних".
ІV. Права
Відділ має право:

1) брати участь у засіданнях виконавчого комітету міської ради, сесіях міської ради, нарадах, навчаннях та інших заходах, що проводяться правоохоронними органами;

2) одержувати відповідну статистичну інформацію та інші дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань, від структурних підрозділів міської ради та керівників підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, а від прокуратури інформацію про стан законності та заходи щодо її зміцнення;

3) залучати в установленому порядку науковців, експертів, спеціалістів структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій та об'єднань громадян, за погодженням з їх керівниками, для вивчення та опрацювання питань мобілізаційної  роботи і правоохоронної діяльності;

4) скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

5) користуватися в установленому порядку інформаційними базами органів місцевого самоврядування, системами зв`язку і комунікацій, мережами спеціального зв`язку та іншими технічними засобами.
V. Взаємозв`язки
Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями, об`єднаннями громадян та засобами масової інформації з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

VІ. Керівництво
6.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади розпорядженням міського голови у відповідності до вимог діючого трудового законодавства та законодавства про службу в органах місцевого самоврядування.
6.2. На посаду начальника відділу призначається особа, яка відповідає вимогам, встановленим законодавством з питань місцевого самоврядування з вищою освітою не нижче ступеня магістра, спеціаліста, яка вільно володіє державною мовою, має стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років. 
6.3. Начальник відділу повинен знати: Конституцію України; закони України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в органах місцевого самоврядування", "Про державну службу", "Про запобігання корупції", інші закони України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, реалізації визначених повноважень; укази і розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно-правові акти; інструкцію з діловодства у Зміївській міській раді; правила внутрішнього трудового розпорядку Зміївської міської ради; правила ділового етикету; правила охорони праці та протипожежної безпеки; основні програми роботи на комп'ютері.
6.4. Начальник відділу:
1) здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі;

2) подає на затвердження міському голові положення про відділ;

3) організовує розроблення посадових інструкцій працівників відділу і подає на затвердження першому заступнику міського голови, розподіляє обов`язки між працівниками відділу;
4) організовує планування роботи відділу та забезпечує виконання покладених на нього завдань і функцій;

3) забезпечує планування службової кар’єри працівників міської ради;

4) вживає заходів по удосконаленню організації та підвищення ефективності роботи відділу;
5) звітує перед міським головою, першим заступником голови з питань діяльності виконавчих органів ради про виконання покладених на відділ завдань;

6) може входити до складу комісій міської ради;

7) у встановленому порядку вносить пропозиції про преміювання, призначення, переміщення, звільнення працівників відділу, своєчасного заміщення вакансій, заохочення та застосування заходів дисциплінарних стягнень, погоджує надання їм відпусток;

8) забезпечує підвищення їхньої кваліфікації та професійного рівня, дотримання трудової та виконавської дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку;

9) представляє відділ в органах місцевого самоврядування, місцевих органах виконавчої влади, підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності, об`єднаннях громадян з питань, віднесених до його компетенції - за дорученням керівництва міської ради;

10) здійснює інші повноваження, визначені чинним законодавством.

6.5. У разі тимчасової відсутності начальника відділу (відрядження, відпустки, тимчасова втрата працездатності тощо) виконання його обов'язків покладається на головного спеціаліста відділу розпорядженням міського голови.
Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу визначає міський голова у межах відповідних бюджетних призначень.

Відділ має печатку без зображення Державного Герба.
Начальник відділу з питань надзвичайних ситуацій,
мобілізаційної, оборонної роботи та взаємодії
з правоохоронними органами                                                                 Олександр ПОНОМАРЕНКО
