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ЗМІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА
ЧУГУЇВСЬКОГО РАЙОНУ  ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я
	04 грудня 2023 року
	м. Зміїв
	№ 470 


Про укладення трудового договору (контракту) з директором Комунального закладу «Соколівський Будинок культури» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області МИРГОРОД Валентиною Володимирівною

Керуючись статтями 29, 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до ст. 23 Кодексу законів про працю України, розглянувши заяву директора Комунального закладу «Соколівський Будинок культури» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області МИРГОРОД Валентини Володимирівни від 24 листопада 2023 року, відповідно до рішення ХХV сесії Зміївської міської ради VIII скликання від 29 квітня 2022 року № 2438-XXV-VIII «Про повноваження щодо погодження призначення, звільнення, продовження контрактів з керівниками комунальних підриємств, установ, закладів під час дії воєнного стану», у зв’язку з дією воєнного стану, введеного Указом Президента України від 24 лютого 2022 р. № 64 «Про введення воєнного стану в Україні», виконавчий комітет Зміївської міської ради

ВИРІШИВ:
1. Зміївському міському голові Павлу ГОЛОДНІКОВУ укласти трудовий договір (контракт) з директором Комунального закладу «Соколівський Будинок культури» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області МИРГОРОД Валентиною Володимирівною терміном на 1 рік.

2. Управлінню економічного розвитку та інвестицій міської ради (Олена ПИЛИПЕНКО) та відділу культури, молоді, спорту та туризму Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області (Олег БІДУЛІН) забезпечити вжиття заходів щодо укладення контракту, зазначеного в п.1 рішення.

3. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.

Міський голова
Павло ГОЛОДНІКОВ
