[image: image1.png]



ЗМІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА

ЧУГУЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

РІШЕННЯ

	20 грудня 2021 року
	м.Зміїв
	№ 401


Про погодження Програми фінансової підтримки Комунального підприємства «Трудовий архів» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області на 2022 рік
Відповідно до ст. 27, п. 1) ч. 2 ст. 52 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет Зміївської міської ради

ВИРІШИВ:

1. Погодити проєкт Програми фінансової підтримки Комунального підприємства «Трудовий архів» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області на 2022 рік (додається).

2. Винести для затвердження на сесію Зміївської міської ради проєкт Програми фінансової підтримки Комунального підприємства «Трудовий архів» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області на 2022 рік (додається).

3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань виконавчих органів Олену ПИЛИПЕНКО.

Міський голова                                                                                          Павло ГОЛОДНІКОВ
Додаток
до рішення виконавчого комітету
Зміївської міської ради 
від 20 грудня 2021 року № 401
Програма фінансової підтримки Комунального підприємства «Трудовий архів» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області на 2022 рік
Паспорт програми
	1.
	Назва програми
	Програма фінансової підтримки Комунального підприємства «Трудовий архів» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області на 2022 рік

	2.
	Розробник програми
	Відділ з питань проєктно-програмної діяльності управління економічного розвитку та інвестицій Зміївської міської ради

	3.
	Відповідальний виконавець програми
	Комунальне підприємство “Трудовий архів” Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області

	4.
	Організації-співвиконавці програми
	–

	6.
	Мета програми
	Вирішення пріоритетних завдань розвитку архівної справи у Зміївській територіальній громаді, задоволенні соціальних потреб громадян щодо забезпечення збереженості для подальшого використання тих архівних документів, що не належать до складу Національного архівного фонду

	7.
	Термін реалізації програми
	2022 рік

	8.
	Загальний обсяг фінансування, необхідного для реалізації програми
	1 186 953,40

	9.
	Очікувані результати виконання
	Виконання Програми дасть змогу:
- створити умови для гарантованого зберігання документів, що не належать до Національного архівного фонду;
- відновити і зміцнити існуючу матеріально-технічну базу архівних документів, що не належать до НАФ, але є підґрунтям для забезпечення прав та законних інтересів громадян.
- задовольнити у необхідних обсягах потреби громадян щодо інформації соціально-правового характеру;
- забезпечити повноцінний захист документів;
- створити ефективні умови для роботи працівників трудового архіву;
- створити засади для вдосконалення фінансово-економічного забезпечення трудового архіву.

	10.
	Контроль за виконання (орган, уповноважений здійснювати контроль за виконанням)
	постійна комісія міської ради з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку та регуляторної політики


І. Мета Програми
Архівна справа є важливою складовою інформаційної та культурної сфери життєдіяльності суспільства, що охоплює наукові, організаційні, правові, технологічні, економічні та інші питання, пов’язані з нагромадження, обліком, зберіганням юридичними та фізичними особами документів та використання відомостей, що в них містяться. Архівні документи використовуються з науковою метою, для забезпечення управлінської діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємств всіх форм власності, а також задоволення запитів громадян соціально-правового характеру.
Тому необхідно систематизувати документи з особового складу усіх підприємств громади, забезпечити їх збереження, налагодити видачу відповідних архівних довідок громадянам, які цього потребують. Ця проблема може бути вирішена шляхом забезпечення подальшої діяльності в громаді трудового архіву для зберігання даних документів та реалізації Програми фінансової підтримки Комунального підприємства «Трудовий архів» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області на 2022 рік.
Підставою для прийняття Програми є закони України «Про Національний архівний фонд та архівні установи», «Про місцеве самоврядування в Україні». Реалізація даної Програми забезпечить вирішення невідкладних проблем подальшого розвитку архівної справи в громаді на 2022 рік.
Трудовим архівом надаються послуги з: виявлення документів за справами, виконання соціально-правових запитів громадян за документами архіву про прийняття, переведення, звільнення працівників, про трудовий стаж, про розмір заробітної плати, також виконання запитів юридичних осіб за документами архіву, виконання запитів з історії підприємств, установ, організацій. 
Мета Програми полягає у вирішенні пріоритетних завдань розвитку архівної справи у Зміївській територіальній громаді, задоволенні соціальних потреб громадян щодо забезпечення збереженості для подальшого використання тих архівних документів, що не належать до складу Національного архівного фонду.
ІІ. Завдання Програми
Основними завданнями Програми є:
- виявлення та внесення до джерел комплектування документів підприємств, установ і організацій територіальної громади;
- приймання та зберігання документів з особового складу та документів тимчасового зберігання підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності і підпорядкування, розташованих на території громади, або ліквідованих підприємств, установ і організацій, що були зареєстровані на території громади і не мають правонаступників;
- приймання від підприємств, установ, організацій до джерел комплектування архівних документів з особового складу, фінансово-господарської діяльності та інших документів, строки зберігання яких не закінчилися;
- здійснення обліку документів та контроль за наявністю і рухом документів, що зберігаються в Трудовому архіві, у тому числі шляхом створення і підтримання облікових баз даних;
- науково-технічне опрацювання документів, що надійшли на зберігання, створення необхідного довідкового матеріалу до них;
- організація користування документами у службових, соціально-правових, наукових та інших цілях, надання в установленому порядку юридичним особам і громадянам архівних довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні;
- проведення експертизи цінності документів, що знаходяться на зберіганні в Трудовому архіві, подання на затвердження експертної комісії в установленому законом порядку описів справ документів тимчасового терміну зберігання та актів про виділення до знищення справ, термін зберігання яких закінчився; 
- зміцнення матеріально-технічної бази Трудового архіву для створення умов гарантованого зберігання документів, збільшення їх обсягу та розширення фондів та поліпшення умов праці співробітників.
ІІІ. Реалізація Програми
Для реалізації Програми фінансової підтримки Комунального підприємства «Трудовий архів» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області на 2022 рік необхідно:
1. Активізація діяльності архівних підрозділів організацій, установ та підприємств, що ліквідуються, шляхом проведення ними науково-технічної обробки архівних документів і передачі їх на зберігання до Трудового архіву.
2. Зміцнення матеріально-технічної бази Трудового архіву для створення умов гарантованого зберігання документів з особового складу та документів тимчасового зберігання суб'єктів господарської діяльності незалежно від форм власності майна та підпорядкування, які ліквідовуються.
3. Забезпечення дієвого контролю за роботою архівних підрозділів підприємств, установ і організацій, незалежно від їх підпорядкування, та збереження документів з особового складу в архівних підрозділах підприємств, установ та організацій, в діяльності яких не створюються документи Національного архівного фонду.
4. Підвищення рівня економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації працівників.
5. Забезпечення виконання заходів щодо сприяння реалізації державної політики у сфері архівної справи.
ІV. Термін і умови реалізації Програми
Реалізація Програми розрахована на період роботи з 01.01.2022р. по 31.12.2022р. Забезпечення терміну виконання і реалізації Програми залежить від подальшого та постійного фінансування. Обсяги фінансування затверджуються рішенням Зміївської міської ради.
V. Очікувані результати

Програма надасть можливість забезпечити ефективну реалізацію державної політики у сфері розвитку архівної справи на території громади.
Збереження документів дозволить розширити інформаційне поле для проведення більш повного та оперативного задоволення соціально-правових інтересів громадян.
Виконання Програми дасть змогу:
- створити умови для гарантованого зберігання документів, що не належать до Національного архівного фонду;
- відновити і зміцнити існуючу матеріально-технічну базу архівних документів, що не належать до НАФ, але є підґрунтям для забезпечення прав та законних інтересів громадян.
- задовольнити у необхідних обсягах потреби громадян щодо інформації соціально-правового характеру;
- забезпечити повноцінний захист документів;
- створити ефективні умови для роботи працівників трудового архіву;
створити засади для вдосконалення фінансово-економічного забезпечення трудового архіву.
Міський голова                                                                   Павло ГОЛОДНІКОВ
Додаток 1
до Програми фінансової підтримки Комунального підприємства «Трудовий архів» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області на 2022 рік, затвердженої рішенням виконавчого комітету Зміївської міської ради від 20 грудня 2021 року № 401
КОШТОРИС
Комунального підприємства «Трудовий архів» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області на 2022 рік
	Показники
	КЕКВ
	2022 р.

	Оплата праці
	2110
	748 261,00

	Нарахування на оплату праці
	2120
	164 618,00

	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	2270
	23 142,00

	Оплата водопостачання і водовідведення
	2272
	1 865,00

	Оплата електроенергії
	2273
	6 550,00

	Оплата природного газу
	2274
	14 736,00

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар.
	2210
	250 932,40

	ВСЬОГО
	
	1 186 953,40


  Керуючий справами (секретар)

виконавчого комітету
Оксана ПРИЙМАК
Додаток 2
до Програми фінансової підтримки Комунального підприємства «Трудовий архів» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області на 2022 рік, затвердженої рішенням виконавчого комітету Зміївської міської ради від 20 грудня 2021 року № 401
ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА
Комунального підприємства «Трудовий архів» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області на 2022 рік
	№ 
п/п
	Назва посади
	Кількість 
одиниць

	1
	Завідуючий архівного підрозділу
	1

	2
	Архіваріус
	1

	3
	Бухгалтер 
	1

	4
	Прибиральник
	1

	5
	Охорона
	4

	
	Всього
	8


  Керуючий справами (секретар)

виконавчого комітету
Оксана ПРИЙМАК
