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ЗМІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА

ЧУГУЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

РІШЕННЯ

	20 грудня 2021 року
	м.Зміїв
	№ 397


Про підсумки  роботи з персоналом у Зміївській міській раді у 2021 році
З метою удосконалення роботи з персоналом у Зміївській міській раді, відповідно до пункту 11 розділу ІІІ Положення про відділ роботи з персоналом Зміївської міської ради, затвердженого розпорядженням Зміївського міського голови від 01 березня 2021 року № 28, керуючись підпунктом 2 пункту 2 статті 52, статтею 59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, взявши до уваги інформацію керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету Зміївської міської ради Оксани ПРИЙМАК про підсумки  роботи з персоналом у Зміївській міській раді у 2021 році, виконавчий комітет Зміївської міської ради:
ВИРІШИВ:

1. Інформацію керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету Зміївської міської ради Оксани ПРИЙМАК про підсумки роботи з персоналом у Зміївській міській раді у 2021 році взяти до відома (додається).
2. Начальнику відділу роботи з персоналом Зміївської міської ради Ользі ЛЮФЕНКО:
1) забезпечити дотримання вимог чинного законодавства про службу в органах місцевого самоврядування та законодавства про працю;

2) систематично здійснювати аналіз стану роботи з персоналом, підвищення рівня професійної компетентності осіб місцевого самоврядування, дотримання вимог чинного законодавства про службу в органах місцевого самоврядування.

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету Зміївської міської ради Оксану ПРИЙМАК.
Міський голова                                                                                          Павло ГОЛОДНІКОВ
ІНФОРМАЦІЯ 

про підсумки  роботи з персоналом у Зміївській міській раді
 у 2021 році
Станом на 01 грудня 2021 року штатна чисельність апарату та виконавчих органів Зміївської міської ради складає 208,5 одиниць, фактично працюючих - 197,5 осіб.  Відділ роботи з персоналом Зміївської міської ради (далі - відділ) забезпечує реалізацію державної  політики з питань управління персоналом у структурних підрозділах Зміївської міської ради без статусу юридичної особи публічного права та керівників, їх заступників структурних підрозділів зі статусом юридичної особи публічного права, призначення на посади яких здійснюється Зміївським міським головою. Також відділ у межах компетенції бере участь у підготовці матеріалів про призначення, звільнення та готує документи щодо покладання обов`язків тимчасово відсутніх керівників комунальних підприємств та установ міської ради.

Відділом постійно здійснюється документальне оформлення прийняття на службу, її проходження та припинення. Прийняття, проходження та припинення трудової відносин в органах місцевого самоврядування здійснюється відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону України “Про службу в органах місцеве самоврядування” та інших нормативно-правових актів про працю.

За період січень-листопад 2021 року було призначено 91 особу, з них: на посади посадових осіб місцевого самоврядування - 81 особа (за результатами конкурсу - 26 осіб, в порядку переведення - 37 осіб, за результатами успішного стажування та переведення - 16 осіб, шляхом затвердження на посаді - 2 особи); на посади службовців - 4 особи; на посади керівників підприємств, установ, організацій комунальної форми власності - 6 осіб. 

За період січень-листопад 2021 року всього було звільнено 183 особи, з них: у зв’язку із закінченням строку трудового договору - 66 осіб; за угодою сторін - 14 осіб; в порядку переведення - 74 особи; з ініціативи працівника - 7 осіб; у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці - 21 особа; у зв’язку зі смертю - 1 особа. 

Відділом проводилась робота щодо організації конкурсного відбору на заміщення вакантних посад, у тому числі щодо малочисельних структурних підрозділів міської ради, де утворення конкурсної комісії неможливе. За період січень-листопад 2021 року було оголошено на заміщення 35 вакантних посад, з яких проведено 33 конкурси та прийнято документів від 44 кандидатів. 

Протягом року була забезпечена організація проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборони, передбаченої частиною третьою і четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади” щодо 28 працівників. 

Постійно здійснювався контроль за встановленням надбавок за вислугу років та присвоєнням чергових рангів посадової особи місцевого самоврядування. Так, з початку року встановлено надбавку за вислугу років 16 особам, присвоєно черговий ранг посадової особи місцевого самоврядування 4 особам. 

Був здійснений контроль за розробленням посадових інструкцій для всіх працівників Зміївської міської ради, а також перегляд їх на відповідність вимогам законодавства. 

Відділом постійно здійснювалась робота щодо ведення і зберігання особових справ працівників, а також ведення, оцифрування  та зберігання трудових книжок працівників. 

У зв`язку з переходом на електронний облік трудової діяльності відділом була проведена  робота по наданню відомостей про трудову діяльність працівників міської ради  до Пенсійного фонду України через вебпортал електронних послуг Пенсійного фонду України, а саме: 

- здійснено 100% моніторинг трудових книжок працівників міської ради за результатами якого виявлено неправильні або неточні записи відомостей про роботу, переведення, а також про нагородження та заохочення тощо;

- організовано (у разі можливості) усунення виявлених помилок в трудових книжках працівників міської ради;
- на 90% відскановано відомості про трудову діяльність працівників міської ради та підготовлено для подання до Пенсійного фонду України. 
Відповідно до вимог законодавства про працю був сформований графік відпусток працівників Зміївської міської ради на 2021 рік, здійснювалося попередження працівників щодо запланованих відпусток, постійно вівся облік відпусток працівників. 
З метою впорядкування роботи із соціального страхування працівників міської ради  розпорядженням міського голови створено комісію із страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності і затверджено її персональний склад. Протягом звітного періоду відділом було оформлено 44 протоколи засідань комісії, секретарем якої було обрано начальника відділу.

У зв`язку з тим, що починаючи з 01 жовтня 2021 року усі заклади охорони здоров'я  перейшли на видачу електронних медичних висновків, на підставі яких на вебпорталі електронних послуг ПФУ з'являються сформовані е-лікарняні, відділом проведено значну роботу для впровадження таких інновацій в міській раді, а саме: опрацьовано нормативно-правові акти з даного питання, розроблено та затверджено розпорядженням міського голови Порядок проходження е-лікарняного у Зміївській міській раді.
З початку року належним чином було опрацьовано 35 паперових та 41 електронний листок тимчасової непрацездатності. 

Своєчасно та відповідно до вимог законодавства вівся табель обліку робочого часу працівників Зміївської міської ради. 

Здійснювалися організаційні заходи щодо своєчасного подання посадовими особами місцевого самоврядування електронних декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. 
За період січень-листопад 2021 року відділом було підготовлено 10 проєктів рішень Зміївської міської ради, а саме:
- про затвердження Положення про преміювання, здійснення заохочувальних і компенсаційних виплат та надання матеріальної допомоги працівникам Зміївської міської ради;

- про старост старостинських округів Зміївської територіальної громади;

- про звільнення ТАНАШКІНОЇ Людмили Олександрівни з посади старости сіл Борова, Водяне, Гусина Поляна, Звідки, Костянтівка, Красна Поляна, Петрищеве, Реп’яхівка;

- про створення кадрового резерву та затвердження Порядку формування  та ведення кадрового резерву в управліннях, відділах та інших виконавчих органах Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області;
- 6 проєктів про внесення змін до структури апарату та виконавчого комітету Зміївської міської ради.
Також відділом було підготовлено 420 проєктів розпоряджень голови міської ради з особового складу (кадрових питань), 276 проєкти розпоряджень про відпустки та 10 проєктів розпоряджень про відрядження. 

Постійно проводилась робота щодо створення сприятливого організаційного та психологічного клімату, формування корпоративної культури у колективі. 

Значна увага приділялася питанню професійного навчання посадових осіб місцевого самоврядування в Зміївській міській раді. З початку року 40 працівників підвищили свій рівень професійної компетентності. Деякі працівники підвищували професійний рівень за декількома напрямами:
- підготовки за освітньо-професійними програмами підготовки магістрів за спеціальністю “Публічне управління та адміністрування” галузі знань “Публічне управління та адміністрування” в навчально-науковому інституті “Інститут державного управління” Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна - 2 особи;
- підвищення кваліфікації (за загальними професійними програмами - 4 особи, за загальними короткостроковими програмами - 7 осіб, за спеціалізованими короткостроковими програмами - 13 осіб); 

- стажування - 18 осіб;

- самоосвіти у формі участі у конференціях, науково-практичних конференцій, фахових семінарах, тренінгах тощо.
Разом з іншими структурними підрозділами Зміївської міської ради була організована робота щодо розробки положень про структурні підрозділи міської ради; опрацьовувався штатний розпис апарату та виконавчих органів ради; готувалися документи щодо заохочення та нагородження заохочувальними відзнаками, організована робота щодо оформлення і видання службових посвідчень для працівників Зміївської міської ради.

Відділом в травні-червіні 2021 року проведена робота щодо укладання колективного договору між адміністрацією Зміївської міської ради та трудовим колективом Зміївської міської ради, затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників Зміївської міської ради, а саме: було підготовлено проєкти вищезазначених документів, надано всім працівникам міської ради для ознайомлення та надання зауважень-пропозицій. Після обговорення 16 червня 2021 року на зборах трудового колективу міської ради документи були схвалені та затверджені.
Функціонування системи військового обліку у Зміївській міській раді організовано і ведеться у відповідності до вимог чинного законодавства. На 01 грудня 2021 року чисельність військовозобов’язаних працівників Зміївської міської ради складає 21 особу. 

За період січень-листопад 2021 року перспективний план роботи відділу роботи з персоналом Зміївської міської ради по обліку та бронюванню військовозобов’язаних працівників Зміївської міської ради виконано в повному обсязі. Протягом звітного періоду при прийомі на роботу всіх військовозобов’язаних перевірялась наявність військових документів. Про зміни облікових даних військовозобов’язаних територіальні центри комплектування та соціальної підтримки повідомлялись своєчасно. Зміни соціально-демографічних даних до особових карток військовозобов’язаних вносились у відповідний термін. У серпні 2021 року була проведена звірка особових карток з військовообліковими документами військовозобов’язаних, а також згідно з графіком проведена звірка особових карток з обліковими даними районних територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, за результатами якої розбіжностей не виявлено. У листопаді 2021 року відділом поставлено на спеціальний військовий облік в Чугуївському районному територіальному центрі комплектування та соціальної підтримки 15 військовозобов’язаних. Постійно відділом проводиться індивідуальна роз’яснювальна робота серед військовозобов’язаних працівників Зміївської міської ради.

З метою організації додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб, на виконання розпорядження міського голови від 19 березня 2021 року «Про створення тимчасових робочих місць в Зміївській міській раді» відділом разом зі Зміївською районною філією Харківського обласного центру зайнятості була проведена робота по організації громадських робіт в міській раді. Протягом квітня-липня 2021 року на громадські роботи було прийнято на договірних засадах та звільнено  66 осіб. 
Протягом звітного періоду, а особливо у період реорганізації  селищної, сільських та міської рад, відділом надавалася методична та консультативна допомога  з питань законодавства про працю: дотримання норм закону при вивільненні, переведенні, призначенні на виборні посади, компенсаційних виплат тощо.
Слід зазначити, що відділом роботи з персоналом Зміївської міської ради і в подальшому буде проводитися робота, спрямована на забезпечення  реалізації державної політики з питань управління персоналом, щодо розвитку персоналу, заохочення працівників до службової кар`єри, підвищення рівня їх професіональної компетентності.
     Керуючий справами (секретар)

виконавчого комітету міської ради                                                          Оксана ПРИЙМАК
