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ЗМІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА

ЧУГУЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ 

РІШЕННЯ

	26 квітня 2021 року
	м.Зміїв
	№ 103


Про організацію роботи з питань охорони праці у Зміївській міській раді
З метою забезпечення функціонування системи управління охороною праці в Зміївській міській раді, відповідно до статті 13, 15 Закону України «Про охорону праці», Типового положення про службу охорони праці, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці від 15 листопада 2004 року № 255, керуючись п.8 ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет:

ВИРІШИВ:

1. Створити службу охорони праці у Зміївській міській раді.

2. Затвердити Положення про службу охорони праці в Зміївській міській раді (додаток 1).
3. Затвердити Положення про порядок проведення навчання та перевірку знань з питань охорони праці ( додаток 2).

4. Затвердити Перелік посад, на які розроблені інструкції з охорони праці ( додаток 3).

5. Затвердити Інструкцію з охорони праці при роботі на комп’ютерах ( додаток 4).

6. Затвердити програму проведення вступного інструктажу (додаток 5).

7. Контроль за виконанням рішення залишаю за собою.
Перший заступник

міського голови
 Костянтин ЛИСАК
Додаток 1

до рішення виконавчого комітету 

Зміївської міської ради

від 26 квітня 2021 року № 103
Положення 

про службу охорони праці у Зміївській міській раді

1. Загальні положення 
1.1. Служба охорони праці в виконавчому комітеті Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області (далі - рада) створюється згідно з Законом України від 14 жовтня 1992 року № 2694 - ХІІ «Про охорону праці» для організації виконання правових, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних і лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням і аваріям у процесі трудової діяльності виконавчих органів ради.
1.2. Положення про службу охорони праці в раді (далі - Положення) розроблено на основі Типового положення про службу охорони праці, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці від 15 листопада 2004 року № 255 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 1 грудня 2004 року за №1526/10125.
1.3. Функції служби охорони праці у виконавчому комітеті Зміївської міської ради покладено на уповноважену особу з питань охорони праці.

1.4. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці уповноваженої особи з охорони праці проводиться в установленому законодавством порядку під час прийняття на роботу та періодично один раз на три роки.
1.5. Уповноважена особа з питань охорони праці в своїй діяльності керується законодавством України, нормативно-правовими актами з охорони праці, колективним договором та актами з охорони праці, що діють у раді. 

1.6. Ліквідація служби охорони праці допускається відповідно до чинного законодавства. 

2. Основні завдання служби охорони праці 
2.1. Запровадження, забезпечення функціонування ефективної системи управління охороною праці у раді та сприяння удосконаленню діяльності у цьому напрямку кожного структурного підрозділу і кожного працівника. 

2.2. Організація проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози життю або здоров'ю працівників. 

2.3. Контроль за дотриманням працівниками ради вимог законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці, розділу «Охорона праці» колективного договору та актів з охорони праці, що діють у раді. 

2.4. Інформування та надання роз'яснень працівникам ради з питань охорони праці. 

3. Функції служби охорони праці 
3.1. Розроблення комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці, планів, програм поліпшення умов праці, запобігання виробничому травматизму, професійним захворюванням, надання організаційно-методичної допомоги у виконанні запланованих заходів. 

3.2. Підготовка проєктів розпоряджень міського голови, проєктів рішень виконавчого комітету з питань охорони праці. 

3.3. Проведення дотримання працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці. 

3.4. Складання звітності з охорони праці за встановленими формами (у разі необхідності). 

3.5. Проведення з працівниками структурних підрозділів ради вступного інструктажу з питань праці. 

3.6. Ведення обліку та проведення аналізу причин виробничого травматизму, професійних захворювань, аварій, заподіяної ними шкоди. 

3.7. Забезпечення належного оформлення і зберігання документації з питань охорони праці, а також своєчасної передачі її до архіву для тривалого зберігання згідно з установленим порядком. 

3.8. Складання переліків професій, посад і видів робіт, на які повинні бути розроблені інструкції з охорони праці, надання методичної допомоги під час їх розроблення. 

3.9. Інформування працівників про основні вимоги законів, інших нормативно-правових актів та актів з охорони праці, що діють у раді. 

3.10. Розгляд: 

- питань про підтвердження наявності небезпечної виробничої ситуації, що стала причиною відмови працівника від виконання дорученої роботи, відповідно до законодавства (у разі необхідності);

- листів, заяв, скарг працівників структурних підрозділів ради, що стосуються питань додержання законодавства про охорону праці. 

3.11. Організація: 

- забезпечення структурних підрозділів ради нормативно-правовими актами з охорони праці, посібниками, навчальними матеріалами з цих питань;

- нарад, семінарів, конкурсів тощо з питань охорони праці;

- пропаганди безпеки праці з використанням інформаційних засобів. 

3.12. Участь у: 

- розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аварій відповідно до Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві;

- проведенні внутрішнього аудиту охорони праці на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці;

- розробленні положень, інструкцій, розділу «Охорона праці» колективного договору, інших актів з охорони праці, що діють у міській раді;

- організації навчання з питань охорони праці;

- роботі комісії з перевірки знань з питань охорони праці. 

3.13. Контроль за: 

- виконанням заходів, передбачених заходами, програмами, планами щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці, колективним договором та заходами, спрямованими на усунення причин нещасних випадків та професійних захворювань;

- своєчасним проведенням навчання з питань охорони праці, всіх видів інструктажу з охорони праці;

- організацією робочих місць відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці;

- застосуванням праці жінок і інвалідів відповідно до законодавства;

- виконанням приписів посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці та поданням страхового експерта з охорони праці. 

4. Права спеціаліста служби охорони праці 
Уповноважена особа з питань охорони праці має право: 

4.1. Видавати керівникам структурних підрозділів міської ради обов'язкові для виконання приписи (за формою згідно з додатком) щодо усунення наявних недоліків, одержувати від них необхідні відомості, документацію і пояснення з питань охорони праці. 

Припис служби охорони праці може скасувати лише міський голова.

Припис складається в 2 примірниках, один з яких видається керівнику структурного підрозділу міської ради, другий залишається та реєструється у службі охорони праці, і зберігається протягом 5 років. 

Якщо керівник структурного підрозділу міської ради відмовляється від підпису в одержанні припису, уповноважена особа з охорони праці надсилає відповідне подання заступнику голови, який спрямовує і контролює діяльність даного підрозділу, або міському голові.

4.2. Вимагати відсторонення від роботи осіб, які не пройшли передбачених законодавством навчання, інструктажу, перевірки знань або не виконують вимоги нормативно-правових актів з охорони праці; 

4.3. Надсилати міському голові подання про притягнення до відповідальності посадових осіб та працівників, які порушують вимоги щодо охорони праці.

4.4. Залучати, за погодженням з керівниками структурних підрозділів міської ради, спеціалістів підрозділів для проведення перевірок стану охорони праці. 

5. Організація роботи служби охорони праці 
5.1.Робоче місце уповноваженої особи з питань охорони праці має бути забезпечене належною оргтехнікою, технічними засобами зв'язку. 

5.2. Роботодавець забезпечує стимулювання ефективної роботи уповноваженої особи з питань охорони праці. 

5.3. Служба охорони праці взаємодіє з іншими структурними підрозділами ради та представниками профспілки. 

     Керуючий справами (секретар) 
виконавчого комітету Зміївської міської ради                                         Оксана ПРИЙМАК

Додаток 

до Положення про службу охорони праці у Зміївській міській раді






            Форма 1-ОП 
 
СЛУЖБА ОХОРОНИ ПРАЦІ

у Зміївській міській раді

ПРИПИС 
№______________ від "_____" _______________ 20___ року 


Кому ________________________________________________________________________ 
         


 (П.І.Б., посада особи, якій видається припис)

_____________________________________________________________________________

Відповідно до Закону України "Про охорону праці", з метою 
створення належних безпечних і здорових умов праці пропоную Вам 
усунути такі порушення та недоліки:

	№п/п
	Виявлені порушення

(назначається сутність правопорушення, а також недоліки системи управління)
	Нормативно-правовий акт, пункт, абзац, вимоги яких порушено (зазначається конкретно пункт, абзац та найменування порушених нормативно- правових актів з охорони праці)
	Запропонований термін усунення порушень (назначається дата, місяць та рік усунення порушень)
	Відмітка про виконання (зазначається дата фактичного виконання заходів, і підписується особою. Що видала припис і особою, що отримала припис)

	1
	2
	3
	4
	5



Порушення, що вказані в пунктах ____________ припису, призвели до створення виробничої ситуації, що загрожує життю (здоров'ю) працюючих. 



Керуючись статтею 15 Закону України "Про охорону праці", забороняю з _____ годин "______" ___________ 20____ року експлуатацію (виконання робіт)

________________________________________________________________________________ 
 (вказати назву об'єкта, дільниці, цеху, виробництва, машини, механізму, устаткування)

________________________________________________________________________________ 


Зупинені роботи можуть бути поновлені з мого письмового дозволу після усунення вказаних порушень. 


Про виконання припису із закінченням  вказаних в ньому термінів прошу письмово повідомити мене. 

 Припис видав 
 __________________________________________________ 
 (П.І.Б., посада)                                                                                                                   (підпис) 


 Припис одержав 

___________________________________________________ 
 (П.І.Б.)                                                                                                                                (підпис)      
(В разі відмови від  підпису  в  одержанні припису робиться запис: "Від підпису відмовився" та вказується дата).

Додаток 2
до рішення виконавчого комітету 

Зміївської міської ради

від 26 квітня 2021 року № 103
Положення

про порядок проведення навчання та перевірку знань 

з питань охорони праці

1. Загальні положення 
1.1. Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці розроблено відповідно Закону України «Про охорону праці» та у відповідності до Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 р. №15, Типового положення про навчання, інструктажі перевірку знань працівників з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України по нагляду за охороною праці від 04.04.1994 р. № 30. 

1.2. Навчання та інструктаж працівників з питань охорони праці є складовою частиною системи управління охороною праці і проводяться з працівниками в процесі їх трудової діяльності. 

1.3. Усі працівники, які приймаються на роботу, в процесі роботи проходять навчання, інструктаж з питань охорони праці, подання першої допомоги потерпілим від нещасних випадків, про правила поведінки при виникненні аварій. 

1.4. Перелік посад посадових осіб, які проходять навчання і перевірку знань з питань охорони праці під час прийняття на роботу і періодично, один раз на три роки, навчаються згідно з Типовими тематичним планом і програмою навчання з питань охорони праці посадових осіб, затверджено наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 р. №15. 

1.5. Організацію навчання та перевірки знань з питань охорони праці працівників, у тому числі під час професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації, спільно з уповноваженою особою з питань охорони праці здійснюють працівники відділу роботи з персоналом міської ради.

1.6. Навчання з питань охорони праці в частині організації навчального процесу (матеріально-технічне забезпечення, формування навчальних груп, розробка навчально-тематичних планів і програм, форм навчальної документації та порядок їх ведення тощо) здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства. 

1.7. Навчання з питань охорони праці може проводитись як традиційними методами, так і з використанням сучасних видів навчання - модульного, дистанційного тощо, а також з використанням технічних засобів навчання: аудіовізуальних, комп'ютерних навчально-контрольних систем, комп'ютерних тренажерів. 

1.8. Перед перевіркою знань з охорони праці організовуються заняття, лекції, семінари та консультації. 

1.9. Перевірка знань працівників з питань охорони праці проводиться за нормативно-правовими актами з охорони праці, додержання яких входить до їхніх функціональних обов'язків . 

1.10. Перелік питань для перевірки знань з охорони праці з урахуванням специфіки роботи складають члени комісії по перевірці знань з питань охорони праці, узгоджує служба охорони праці (уповноважена особа) і затверджує голова. 

1.11. Перевірка знань працівників з питань охорони праці здійснюється комісією з перевірки знань з питань охорони праці (далі - комісія). 

1.11.1. Головою комісії призначається уповноважена особа, до службових обов'язків якого входить організація роботи з охорони праці. 

1.11.2. До складу комісії входять працівник служби охорони праці, працівники структурних підрозділів міської ради.

1.11.3. Комісія вважається правочинною, якщо до її складу входять не менше трьох осіб. 

1.11.4. Усі члени комісії у порядку, установленому Типовим положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 р. № 15,повинні пройти навчання та перевірку знань з питань охорони праці. 

1.12. Формою перевірки знань з питань охорони праці працівників є тестування, залік або іспит. Тестування проводиться комісією за допомогою технічних засобів (автоекзаменатори, модульні тести тощо), залік або іспит - за екзаменаційними білетами у вигляді усного або письмового опитування. 

1.13. Результати перевірки знань працівників з питань охорони праці оформляються протоколом, форма якого затверджена наказом Державного комітету України по нагляду за охороною праці від 04.04.1994 р. № 30. 

1.14. Особам, які при перевірці знань з питань охорони праці показали задовільні результати, видаються посвідчення. При цьому в протоколі та посвідченні у стислій формі зазначається перелік основних нормативно-правових актів з охорони праці та з безпечного виконання конкретних видів робіт, в обсязі яких працівник пройшов перевірку знань.

Питання щодо порядку зберігання посвідчень про перевірку знань з питань охорони праці або необхідності працівникам мати їх при собі під час виконання трудових обов'язків вирішується роботодавцем. 

1.15. При незадовільних результатах перевірки знань з питань охорони праці працівники протягом одного місяця повинні пройти повторне навчання і повторну перевірку знань. 

1.16. Допуск до роботи осіб, які не пройшли навчання і перевірки знань з питань охорони праці, забороняється. 

1.17. На основі Типового положення виробництва і цього Положення про навчання, інструктаж та перевірку знань працівників з питань охорони праці, з урахуванням специфіки формуються плани-графіки проведення цієї роботи, з якими повинні бути ознайомлені усі працівники. 

1.18. Відповідальність за організацію і здійснення інструктажів, навчання та перевірки знань працівників з питань охорони праці покладається на роботодавця. 

1.19. Контроль за навчанням і періодичністю перевірки знань з питань охорони праці здійснює служба охорони праці.

2. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці 
2.1. За характером і часом проведення інструктажі з питань охорони праці поділяються на: вступний, первинний, повторний, позаплановий та цільовий. 

2.2. Вступний інструктаж: 

2.2.1. Вступний інструктаж з питань охорони праці проводиться з: 

- усіма працівниками, які щойно прийняті на роботу (постійну або тимчасову) незалежно від їх освіти, стажу роботи за цією професією або посади; 

- працівниками, які знаходяться у відрядженні; 

2.2.2. Вступний інструктаж проводиться уповноваженою особою з питань охорони праці, який в установленому Типовим положенням порядку пройшов навчання і перевірку знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 р. № 153. 

2.2.3 Вступний інструктаж проводиться у службовому кабінеті уповноваженого з питань охорони праці, з використанням сучасних технічних засобів навчання та наочних посібників (плакатів, натурних експонатів, макетів, моделей, кінофільмів, діафільмів, відеофільмів тощо). 

2.2.4. Вступний інструктаж проводиться за програмою, що розроблена службою охорони праці із урахуванням всіх особливостей. Програма та тривалість інструктажу затверджується рішенням виконавчого комітету міської ради. 

2.2.5. Запис про проведення вступного інструктажу робиться в журналі реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці, який зберігається службою охорони праці.

2.3.Первинний інструктаж: 
2.3.1. Первинний інструктаж проводиться на робочому місці до початку роботи з: 

- працівником, новоприйнятим (постійно чи тимчасово); 

- працівником, який переводиться з одного структурного підрозділу до іншого; 

- працівником, який буде виконувати нову для нього роботу; 

- відрядженим працівником, який бере безпосередню участь у виробничому процесі.

2.3.2. Первинний інструктаж проводиться індивідуально або з групою осіб спільного фаху за програмою, складеною з урахуванням вимог відповідних інструкцій з охорони праці для працівників, інших нормативних актів про охорону праці, технічної документації і орієнтовного переліку питань первинного інструктажу. 

2.3.3. Програма первинного інструктажу розробляється керівником структурного підрозділу узгоджується із службою охорони праці.

2.4. Повторний інструктаж: 

2.4.1. Повторний інструктаж проводиться в терміни, визначені нормативно правовими актами з охорони праці, які діють у галузі, або роботодавцем з урахуванням конкретних умов праці, але не рідше одного разу на півріччя. 

2.4.2. Повторний інструктаж проводиться індивідуально або з групою працівників, які виконують однотипні роботи, за програмою первинного інструктажу в повному обсязі. 

2.5.Позаплановий інструктаж: 

2.5.1. Позаплановий інструктаж проводиться з працівниками на робочому місці або в службовому кабінеті уповноваженої особи з питань охорони праці: 

- при введенні в дію нових або переглянутих нормативних актів про охорону праці, а також при внесенні змін та доповнень до них; 

- при порушенні працівником нормативних актів про охорону праці, що можуть призвести або призвели до травми, аварії чи отруєння; 

- при перерві в роботі виконавця робіт більше ніж на 60 календарних днів.

2.5.2. Позаплановий інструктаж проводиться індивідуально або з групою працівників спільного фаху. Обсяг і зміст інструктажу визначаються в кожному окремому випадку залежно від причин і обставин, що спричинили необхідність його проведення. 

2.6.Цільовий інструктаж: 

2.6.1. Цільовий інструктаж проводиться з працівниками при: 

- виконанні разових робіт, що не пов'язані з безпосередніми обов'язками за фахом (навантаження, розвантаження, разові роботи за межами робочого місця тощо); 

- ліквідації аварії, стихійного лиха.

2.6.2. Цільовий інструктаж проводиться індивідуально з окремим працівником або з групою працівників. Обсяг і зміст цільового інструктажу визначаються залежно від виду робіт, що виконуватимуться. 

2.7. Вступний, первинний, повторний, позаплановий і цільовий інструктажі проводить уповноважений з питань охорони праці 

2.8. Первинний, повторний, цільовий та позаплановий інструктажі затверджуються перевіркою знань усним опитуванням за допомогою технічних засобів навчання, а також перевіркою набутих навичок безпечних методів праці. 

2.9. При незадовільних результатах перевірки знань, умінь і навичок щодо безпечного виконання робіт після первинного, повторного чи позапланового інструктажів протягом 10 днів додатково проводяться інструктаж і повторна перевірка знань. 

2.10. При незадовільних результатах перевірки знань після цільового інструктажу допуск до виконання робіт не надається. Повторна перевірка знань при цьому не дозволяється. 

2.11. Про проведення первинного, повторного, позапланового інструктажів, стажування та допуск до роботи особа, яка проводила інструктаж, робить запис до журналу. При цьому обов'язкові підписи як того, кого інструктували, так і того, хто інструктував. Журнали інструктажів повинні бути пронумеровані, прошнуровані і скріплені печаткою. 

2.12. Уповноважений з питань охорони праці зобов'язаний видати робітникові примірник інструкції з охорони праці за його напрямком або вивісити її на його робочому місці. 

    Керуючий справами (секретар) 
виконавчого комітету Зміївської міської ради                                           Оксана ПРИЙМАК
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    Керуючий справами (секретар) 
виконавчого комітету Зміївської міської ради                                           Оксана ПРИЙМАК
Додаток 4
до рішення виконавчого комітету 

Зміївської міської ради

від 26 квітня 2021 року № 103
ІНСТРУКЦІЯ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
при роботі на комп’ютерах

1. Загальні положення

1.1. Дія Інструкції з охорони праці при роботі на комп’ютерах (далі - Інструкція) поширюється на всі структурні підрозділи виконавчого комітету Зміївської міської ради. 
1.2. Комп’ютери повинні мати передбачений заводом - виробником захист від ураження електричним струмом. 
1.3. Розташування комп’ютера: 
1.4.1. Комп’ютер встановлюють на відстані не менше 1 м від стін, між собою на відстані не менше 1,5 м; 
1.4.2. Виключають можливість прямого засвічування екрану джерелом природного освітлення; 
1.4.3. Поверхня екрану повинна знаходитись на відстані 400-700 мм, від очей користувача; 
1.4.4. Висота робочої поверхні столу повинна становити 680-800 мм, ширина не менше 500 мм; 
1.4.5. Стілець повинен мати висоту 280-320 мм, ширину не менше як 380мм; 
1.5. Працюючим на комп'ютерах забороняється: 
1.5.1. Торкатися обірваних та оголених електричних проводів; 
1.5.2. Користуватися пошкодженими розетками та вилками; 
1.5.3. Працювати при знятому кожусі на системному блоці; 
1.5.4. Працювати на комп'ютерах, монітори яких розташовані один проти одного в межах кімнати (приміщення). 
1.6. При роботі з текстом, інформацією рекомендується працювати на світлому (білому) фоні з чорними знаками. 
1.7. При роботі з комп’ютером можуть виникнути небезпечні та шкідливі виробничі фактори: 
1.7.1. Електростатичне поле; 
1.7.2. Недостатнє освітлення; 
1.7.3 Психоемоційна напруга при тривалій роботі з екраном відеомонітору. 
1.8. Працюючі за комп’ютером повинні дотримуватися наступного режиму праці: 
1.8.1. При введенні даних, читанні інформації з екрану безперервна тривалість роботи не повинна перевищувати 4-х годин при 8-годинному робочому дні; 
1.8.2. Через кожну годину роботи необхідно робити перерву на 5-10 хвилин, а через 2 години на 15 хвилин; 
1.8.3. Перерви використовувати для зорового та фізичного розвантажування: 
1.8.4. Стоячи або сидячи робити похитування головою ліворуч-праворуч (темп швидкий); 
1.8.5. Стоячи або сидячи робити нахили голови уперед-назад (темп помірний); 
1.8.6. Масаж лоба, злегка його погладжуючи, а також погладжуючи ділянки над бровами у напрямку до скронь; 
1.8.7. Стоячи або сидячи проводити самомасаж шиї та потилиці, погладжуючи потилицю та шию у напрямку до торса; 
2. Вимоги безпеки перед початком роботи
2.1. Перед початком роботи перевірити: 
2.1.1. Розміщення складових частин комп’ютера (монітор, принтер, та інших блоків); 
2.1.2. Монітор слід розташовувати таким чином, щоб кут зору на екран монітора становив 10-15 градусів, а відстань до екрана 400-800 мм; 
2.1.3. Цілісність, з'єднувальних кабелів. 
2.1.4. Підключення складових частин комп’ютера згідно схеми з’єднання. 
2.1.5. Наявність і стан захисних кожухів. Підготовку комп’ютера до роботи проводити у відключеному стані. 
2.1.6. Забезпечити освітлення робочого місця таким чином, щоб не утворювались відблиски від клавіатури та екрану відео монітора в напрямку очей працюючого. 
3. Вимоги безпеки під час роботи
3.1. Підключення комп’ютера проводити послідовно, згідно з інструкцією по експлуатації. 
3.2. Не підключати та не відключати з’єднувачі електроживлення при включеному комп’ютері. 
3.3. Під час перерв у роботі виключити монітор комп’ютера. 
3.4. Не залишати працюючий комп’ютер без нагляду. 
4. Вимоги безпеки по закінченні роботи
4.1. Виключити комп’ютер в послідовності згідно з інструкцією по експлуатації. 
4.2. Доповідати відповідальному за технічний стан комп’ютера про всі зауваження і несправності в роботі комп’ютера, якщо вони мали місце. 
4.3. Привести в порядок робоче місце, прибрати зайві предмети та сміття. 
4.4. Покласти носії інформації до місць збереження. 
5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях
5.1. При появі шумів, скрипів запаху гарі та диму, які можуть привести до аварії, необхідно терміново відключити комп’ютер від електромережі і повідомити керівника та відповідального за технічний стан комп’ютера. Самостійна ліквідація несправності не дозволяється. 
5.2. При необхідності надати першу медичну допомогу потерпілим
       Керуючий справами (секретар) 
виконавчого комітету Зміївської міської ради                                     Оксана ПРИЙМАК

Додаток 5
до рішення виконавчого комітету 

Зміївської міської ради

від 26 квітня 2021 року № 103
Програма вступного інструктажу

з питань охорони праці

I. Загальні положення.

1.1. Вступний інструктаж проводиться з усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасову роботу, незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади.

1.2. записи про проведення вступного інструктажу фіксуються в журналі реєстрації вступного інструктажу з підписами особи, яка пройшла та провела інструктаж. 

Відповідно до статті 13 Закону України «Про охорону праці» всі працівники повинні проходити медичне обстеження 1 раз на рік. 

II. Перелік питань вступного інструктажу.

2.1. Основні положення Закону України «Про охорону праці», Кодексу законів про працю та нормативних актів про охорону праці, вирішення спірних питань між роботодавцем і працівником. 

2.2. Трудовий договір, робочий час та час відпочинку. 

2.3. Колективний договір (угода). 

2.4. Правила внутрішнього трудового розпорядку, відповідальність за порушення цих правил. 

2.5. Система управління охороною праці, державний нагляд та громадський контроль за охороною праці в управлінні.

2.6. Обов’язки керівника з охорони праці. 

2.7. Обов’язки працівника щодо виконання вимог нормативних актів про охорону праці. 

2.8. Права працівника з охорони праці.

2.9. Відповідальність працівника за порушення вимог з охорони праці.

2.10. Попередні та періодичні медичні огляди.

2.11. Соціальне страхування від нещасних випадків та профзахворювань.

2.12. Навчання з питань охорони праці. 

2.13. Порядок і норми видачі засобів індивідуального захисту. Питання електробезпеки. 

2.14. Основні вимоги особистої гігієни. 

2.15. Порядок розслідування та оформлення документації щодо нещасних випадків та професійних захворювань. 

2.16. Пожежна безпека. Способи та засоби запобігання пожежам, вибухам, аваріям. Дії персоналу при їх виникненні. Чинні документи з питань пожежної безпеки. Виробничі приміщення, найбільш небезпечні в пожежному плані. Протипожежний режим. Інструкція про заходи пожежної безпеки. Способи застосування первинних засобів пожежогасіння. 

2.17. Перша допомога потерпілим. Дії працівників у разі нещасного випадку та аварії.

Керуючий справами (секретар) 
виконавчого комітету Зміївської міської ради                                 Оксана ПРИЙМАК
